
 
ชื่อเรื่อง    การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศแบบชี้แนะทางปัญญาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
              การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัยสู่ทักษะดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ผู้วิจัย    นางสาวฐิตารีย์ วิลัยเลิศ  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
    

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิ เทศแบบชี้ แนะทางปัญญาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัยสู่ทักษะดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น 2) พัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 3) ประเมินผลการใช้นวัตกรรม 
การนิเทศ และ 4) ประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนาการใช้นวัตกรรมการนิเทศ การวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู 97 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 7 คน ขั้นตอนที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้างานวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 105 คน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน ขั้นตอนที่ 3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้นิเทศ 5 คน ผู้รับการนิเทศ 10 คน นักเรียน 245 คน 
ผู้ปกครองและชุมชน 50 คน และคณะกรรมการประเมิน 14 คน และขั้นตอนที่ 4 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้นิเทศ 
30 คน ผู้ รับการนิ เทศ 55 คน นักเรียน 275 คน และผู้ปกครองและชุมชน 140 คน เครื่องมือที่ ใช้ ใน 
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบบันทึก แบบทดสอบ แบบประเมิน และวิเคราะห์
ข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
มากที่สุด และมีความต้องการจำเป็น คือ ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 2) นวัตกรรมการนิเทศ  
มีกระบวนการนิเทศแบบ APECPOPAES มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน การวางแผนการนิเทศ  
การจัดกิจกรรมเสริมความรู้  การปฏิบัติการนิ เทศ  การประเมินผลการนิ เทศ และการพัฒนาต่อยอด  
3) ผลการประเมินผลการใช้นวัตกรรมการนิ เทศ พบว่า (1) ผู้นิ เทศมีความรู้ เพ่ิมขึ้น และมีความสามารถ 
ในการนิเทศการสอนอยู่ในระดับสูงมาก (2) ผู้รับการนิเทศ มีความรู้เพ่ิมขึ้น และมีความสามารถในการสอนอยู่ใน
ระดับสูงมาก (3) นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (4) ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ ผู้ปกครองและชุมชน  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) ผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนา พบว่า (1) ผู้นิเทศ
มีความรู้เพ่ิมข้ึน และมีความสามารถในการนิเทศการสอนอยู่ในระดับสูงมาก (2) ผู้รับการนิเทศ มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
และมีความสามารถในการสอนอยู่ในระดับสูงมาก (3) นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (4) ผู้นิเทศ 
ผู้รับการนิเทศ ผู้ปกครองและชุมชน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ (5) ความคิดเห็นเพ่ือจัดทำแนวทาง
พัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด และ 6) ผลการจัดทำแนวทางพัฒนา ควรจัดระบบการนิเทศ ติดตาม และสะท้อนผล 
ส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัยที่เชื่อมโยงกับบริบทจริงของนักเรียน จัดทำคลังสื่อ
และผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 




