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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดวิธีปฏิบัติท่ีเป4นเลิศ (Best Practice) รูปแบบการนิเทศ PNKDE+3Core         

เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูOของครู ท่ีสSงผลตSอคุณภาพผูOเรียนท่ีมีความตOองการจำเป4นพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

รูปแบบการนิเทศเนOนการจัดการเรียนรูKสำหรับผูKเรียนท่ีมีความตKองการจำเปOนพิเศษเนKน

ความแตกตQางระหวQางบุคคล (Individual Differences) ไดOรูปแบบการนิเทศ PNKDE+3Core  ดังน้ี  

 ข้ันท่ี 1 วางแผน (Plan) : P ข้ันตอนวางแผนการดำเนินงาน มีกระบวนการดำเนินงาน 

ประกอบดOวย  

      1) ศึกษาบริบทการจัดการเรียนรวมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1  

      2) ออกแบบการดำเนินงานโดยจัดทำ โครงการพัฒนาคุณภาพครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการโดยใชO

หOองเรียนเป4นฐาน 



 ข้ันท่ี 2 เครือขQายการนิเทศ (Network) : N เป4นข้ันตอนการสรOางเครือขSายการนิเทศ เน่ือง

ดOวยบริบทของการจัดการศึกษาเรียนรวมมีความแตกตSางกันตามบริบท จำเป4นตOองมีการนิเทศจากผูOมี

สSวนเก่ียวขOองจึงไดOประยุกตg 3 แกนมาใชOในการดำเนินงาน ไดOแกS  

                Core1 : ศึกษานิเทศกg ซึ่งมีบทบาทหนOาที่หลักในการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการ

จัดการเรียนรูO การบริหารจัดการของโรงเรียน  

      Core2 : ชุมชนแหSงการเรียนรูOทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 

เป4นแนวคิดพัฒนาการศึกษาที่มุSงเนOนการเรียนรูOรSวมกัน เนOนการรวมตัวของครูเพื่อแกOปuญหาและ

พัฒนาการสอนในช้ันเรียนรSวมกัน  

      Core3 : โ รง เ ร ี ยนในฐานะช ุมชนแห S งการ เร ี ยนร ู O  SLC (School as Learning 

Community) เป4นแนวคิดพัฒนาการศึกษาที่มุSงเนOนการเรียนรูOรSวมกัน ขยายขอบเขตการดำเนินงาน

เป4นโรงเรียนทั้งระบบ โดยใหOครู เด็ก ผู Oบริหาร และชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู OรSวมกัน เพื ่อสรOาง

หOองเรียนประชาธิปไตยท่ีไมSทอดท้ิงเด็กคนใดไวOขOางหลัง 

ขั้นที่ 3 ความรูKกQอนการนิเทศ (Knowledge) : K การดำเนินงานเกี่ยวกับผูOมีสSวนเกี่ยวขOอง

กับการนิเทศภายในทุกคนรูOจักบทบาทของตนเองและสามารถเขOาถึงแหลSงขOอมูลทางวิชาการตSาง ๆ มี

การจัดการขOอมูลสารสนเทศอยSางเป4นระบบ และมีการสรOางเครื่องมือนิเทศตรงตามวัตถุประสงคgของ

การนิเทศ ประกอบดOวย  

         1) ระบบสารสนเทศและแหลSงเรียนรูO เป4นการจัดการขOอมูลสารสนเทศเพื่อรวบรวม

แหลSงการเรียนรูOสำหรับโรงเรียนเพื่อใชOในการนิเทศภายในอยSางหลากหลาย ขึ้นกับความเหมาะสม

ของบริบทโรงเรียน  

         2) เทคนิคการนิเทศ เป4นเทคนิค วิธีการตSาง ๆที่ตระหนักถึงจุดมุSงหมายของการนิเทศ 

เป4นการชSวยเหลือบุคลากรในโรงเรียนใหOสามารถปรับปรุงงานใหOดีขึ ้นไดO โดยตOองตระหนักถึง

วัตถุประสงคg มีความหลากหลายและเหมาะสมตามสถานการณgน้ัน ๆ ดOวย  

 ขั้นที่ 4 ดำเนินการนิเทศ (DO) : D ขั้นตอนการสังเกต การนิเทศ ติดตาม ดำเนินการตาม

รูปแบบ วิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่กำหนด มีการทำงานรSวมกันระหวSางบุคคลหลายฝ{ายท่ี

เกี่ยวขOอง ดำเนินการนิเทศตามกระบวนการที่วางแผนไวO มีการนิเทศที่หลากหลายรูปแบบทั้งทางตรง

และทางอOอม เป4นทางการและไมSเป4นทางการ ระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม อาจ

ประยุกตgใชOส่ือสังคมออนไลนgรSวมในการนิเทศสำหรับโรงเรียนท่ีมีขOอจำกัดและควรนิเทศดOวยความเป4น

กัลยาณมิตร 

 ขั้นที่ 5 สรุป ประเมิน และอภิปรายผล (Evaluation) : E กระบวนการที่นำผลการนิเทศ

ในชั้นเรียน มาวิเคราะหg จุดเดSน จุดดOอย แนวทางการพัฒนา รSวมกันระหวSางผูOนิเทศ ผูOรับการนิเทศ

และผูOมีสSวนเกี่ยวขOอง กSอนการวิเคราะหgผลควรมีการจัดลำดับความสำคัญของผลการนิเทศ อาจใชO



กระบวนการชุมชนแหSงการเรียนรูOทางวิชาชีพ (PLC) รSวมดOวยในการวิเคราะหgผลการนิเทศ และอาจใชO

สื่อสังคมออนไลนgในกรณีไมSมีความพรOอมที่จะประชุมแบบปกติ เป4นการสรOางเครือขSายเพื่อเผยแพรS

สารสนเทศ ประชาสัมพันธgขOอมูลขSาวสารดOานการนิเทศ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และมี

การวิเคราะหgผลของสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือใชOในการวางแผนการนิเทศตSอไป 

 


