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โรงเรียนบ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่ า 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 9 ตำบลหนองม่วง อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 44130 

โทรศัพท์ : 063-7461955 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

   

 

                               

 

โทรศัพท์ : 063-746-1955 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    12 คน 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน      1  คน 

- คร ู    จำนวน     7 คน 

- อัตราจ้าง   จำนวน      2 คน 

- ธุรการโรงเรียน    จำนวน      1 คน 

- นักการภารโรง   จำนวน      1     คน 

 

 

นักเรียน จำนวน 113 คน 

ห้องเรียน จำนวน 8 ห้อง 

*** ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

ชื่อ-สกุล นางชนาพร  เพาพาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า 
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. ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มน้้าเสียว จ้านวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านดอนงัว : ประธานศูนย์     

2 โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองตุ 9.2 กม.     

3 โรงเรียนหนองขามแสบง 6.3 กม.     

4 โรงเรียนบ้านยาง(ยางทวงวิทยา) 10.3 กม.     

5 โรงเรียนบ้านบัวมาศ(บัวมาศชูศิลป์) 11 กม.     

6 โรงเรียนบ้านแดง 8.8 กม.     

7 โรงเรียนบ้ายบกพร้าว 14.8 กม.     

8 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กหนองแสง 5 กม.     

9 โรงเรียนบ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า 12.5 กม.     

10 โรงเรียนบ้านดงมัน 7.4 กม.     

 

จุดเด่น   1) คุณภาพผู้เรียน ผลการทกสอบ O-net, NT, RT อยุ่ในระดับสูง 

   2) สภาพบริบทแต่ละโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
            3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความสามัคคีในการทำงาน  
 
จุดที่ควรพัฒนา   1) ข้าราชการครูและบุคลากร ควรอบรมพัฒนา เพ่ือ

เสริมทักษะด้านวิชาชีพให้เชี่ยวชาญ 
      2) บุคลากร อบรมหลักการบริการที่ดีกับชุมชนและ
นักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดบุคลากรที่รบัผิดชอบที่มีการระบุหนา้ที่หรือภาระงาน ที่

ชัดเจน ขาดการพัฒนาบุคลากร และบุคลากรมีภาระหน้าที่หลายหน้าที่ ทำให้
การปฏิบัติงานขาด ความต่อเนื่อง รวมทัง้โรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนบคุลากร
บอยครั้งทำให้งานไมต่่อเนื่องและมีข้อมลู ต่าง ๆ ไมเ่ป็นปจัจุบัน     

 
 

แนวทางแก้ไข  พบว่าการท่ีจะ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน

บริหารทั่วไปให้ดียิ่งขึน้กว่าเดิมจะต้องอาศยัแนวทาง ได้แก การปลูกฝงัและ
เสริมสร้างค่านิยมในการทำงานโดยเน้นการปฏิบัติงานอย่างรับผิดชอบ รวดเร็ว
และ ไมเ่ลือกปฏิบัติให้แก่ผู้รบับริการทกุคน พฒันาเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้มีความรู้้
ความสามารถในงานของตน เพ่ือให้สามารถบริการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
จดัให้มีวัสดุ อุปกรณต่์าง ๆ ที่พอเพียงและ เหมาะสมต่อการให้บริการ โดยควร
ไดร้บัการสนับสนุนด้านโยบาย และงบประมาณจากโรงเรียน อย่างเพียงพอ  
มีการจดทำระบบการการจัดเกบ็เอกสารและระบบการค้นหาที่ทันสมัยรวดเร็ว 
มีการ สื่อสารในองค์กรที่เป็นระบบและรวดเร็วเป็นต้น 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. โรงเรียนมีบุคลากรที่สอนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่มี วุฒิ ทำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดีเท่าท่ีควร 

2.  ครูทำหน้าที่หลายอย่างนอกเหนือการสอนส่งผลให้การเรียนการสอน
ขาดประสิทธิภาพนักเรียนมีผลการเรียนต่ำ 
3.ขาดการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
 แนวทางแก้ไข 1.บรรจุ แต่งตั้งครูให้ตรงเอก 

2. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 

ปัญหาท่ีพบ คือ โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูนอ้ย และนอกจากงานสอนแล้ว ครูยัง มีงานอ่ืนท่ี
ตอ้งรับผิดชอบอีกมาก ทำให้สอนไม่เต็มที่ จำนวนครูทีน้่อยแต่ภาระงานทีย่ังคงมีสายงานเยอะ เท่ากบั
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ทำให้ภาระงานเหล่าน้ีดึงครูออกจากนักเรียน 
ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 
 ปัญหาท่ีพบ คือ การประเมินทีบ่่อยเกินไป ทาให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของ
นักเรียน เนื่องจากในการประเมินแต่ละคร้ัง โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูน้อย  ครูและนักเรียนต้อง
ร่วมกัน จัดเตรียมการ ประเมิน ทำให้กระทบต่อการเรียนการสอน  
ด้านการพัฒนาใช้สื่อและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา  

ปัญหาท่ีพบคือ โรงเรียนขาดส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยระบบอินเตอร์เน็ตที ่สัญญาณยังไม่
แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู ้ 

ปัญหาท่ีพบคือ โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณในการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ขาดงบประมาณในการหาอุปกรณ์ ให้ครูจัดการเรียนการสอน ขาดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนได้สืบค้น  
 

 

  

แนวทางแก้ไข   
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 

แนวทางแก้ปัญหา คือ ทางส่วนกลางต้น สังกดั ควรทบทวนและวางแนวทางการลดภาระครู 
ให้ได้มีเวลาสอนนักเรียนมากข้ึน 
ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 

แนวทางแก้ปัญหา คือ ทางส่วนกลางต้น สังกดั ควรทบทวนและวางแนวทางในการบริหาร
จัดรูปแบบการ ประเมินและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินแต่ละคร้ังไม่ควรเปล่ียนแปลงบ่อย และไม่ควร
ซับซ้อนละเอียดจนเกินไป เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อทางโรงเรียน ขนาดเล็ก ที่มีความจำกัด ในทุก
ด้าน  
ด้านการพัฒนาใช้สื่อและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา  

แนวทางการแกปั้ญหา คือจดัหางบประมาณการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอ่ืน
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู
ผลิตพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของ รายวิชาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู ้ 

แนวทางแกปั้ญหา คือ ทำการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ ประชุม
ปฏิบัตกิาร การศึกษาดูงาน การ แสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน 
โดยใช้กิจกรรมย่อย การประชุมระดมทุน การมอบหมายงาน การนิเทศติดตามควรส่งเสริมและพัฒนา
ระบบICT ใหท้ันสมัยพร้อมใช้งานโดยขอเพ่ิมงบประมาณให้แก่โรงเรียนขนาดเล็ก  
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  บุคคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานบริหาร

งบประมาณอาจเป็นให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 แนวทางแก้ไข  จัดการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการแก่บุคคลากรที่

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานบริหาร
งบประมาณเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ  
1. กิจกรรม กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จ    
พระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรม
ราชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน จ านวน 
113 คน ที่เข้าร่วม
พิธีลงนามถวายพระ
พร พิธีแสดงความ
กตัญญูกตเวที  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลงาน
เกี่ยวกับทักษะการ
อ่าน การเขียน การ
แสดง และระลึกถึง
พระคุณของผู้มี 
     พระคุณ  

 

จ านวน  1,000  บาท 1. คณะครู  ผู้ปกครอง
นักเรียน  นักเรียน  ได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

2. ลูกได้ส านึก  ตระหนัก  
ซาบซึ้งมีความกตัญญูใน
พระคุณของแม่ 

3  .เสริมสร้างปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีดีให้กับเด็ก
นักเรียนและเยาวชน
โรงเรียนได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมดังนี้   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
สมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  

-  พิธีลงนามถวายพระพร 

-  พิธีสดุดีเทิดพระเกียรติ
และถวายพระพรชัยมงคล 

3.2 การแสดงของนักเรียน
แต่ละชั้น  

3.3 การมอบเกียรติบัตรแม่
ดีเด่น 

3.4 พิธีแสดงความกตัญญู
กตเวที )กราบแม่(  
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนร้อยละ  90 ในโรงเรียน
อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

 

1.โรงเรียนมีครูที่สามารถ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองสอดคล้องกับ
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สาระประวัติศาสตร์และสาระหน้าที่พลเมือง 
ระดับประถมศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนให้ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนไทย ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปอง
ดองสมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคม 
3.อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เรียนรู้สาระประวัติศาสตร์และ
สาระหน้าที่พลเมือง ระดับ
ประถมศึกษา  
2.ครูผู้สอนโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระ
ประวัติศาสตร์และสาระหน้าที่
พลเมือง 
3.นักเรียนร้อยละ 90 ในโรงเรียน 
4.นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
เรียนรู้ประชาธิปไตย 
 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ความ
เป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ เพื่อ
สันติสุขในสังคมไทย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพทรัพยากรทางด้าน
เทคโนโลยี ICT 

 
 
 

เชิงปริมาณ 

1  นักเรียนร้อยละ 96 สามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงานได้ในระดับดี
ขึ้นไป 

 1  โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่
ทันสมัยพร้อมส าหรับการใช้
งานของครู นักเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
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      2 ครูร้อยละ 97 สามารถใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนได้ใน
ระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 

      1   โรงเรียนสามารถสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บุคลากร และผู้
ที่เกี่ยวข้องได้ในระดับดีมาก 

      2 โรงเรียนสามารถพัฒนา
เทคโนโลยีให้มีความทันสมัย 
เพียงพอส าหรับการใช้งานของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ได้ในระดับดีมาก 
 

2  ครูและ บุคลากรของ
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.ชื่อโครงการ“ห้องสมุดมีชีวิต ปลูกจิตส านึก
คุณลักษณะเด็กและเยาวชน 4 ประการ                   
ตามพระบรมราโชบาย เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองดี และการอ่านออก เขียนได้ในระดับ
ประถมศึกษา” 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 

2. กิจกรรมใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ    
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 
3. กิจกรรมบันทึกรักตามล่า ...หายอดนักอ่าน  
4.กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5.อ่าน คิด เขียน รักษ์ เรียนไทย 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
เขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า ชั้น  
ป.1 – ป.6 ปีการศึกษา 2566 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม “ห้องสมุดมีชีวิต ปลูก
จิตส านึกคุณลักษณะเด็กและ

เยาวชน 4 ประการ ตามพระบรม
ราโชบาย เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองดี และการอ่านออก
เขียนได้ในระดับประถมศึกษา ”

เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
เขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า  

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
เขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า ชั้น ป.
1 – ป.6 ปีการศึกษา 2566 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80                            
เข้าร่วมกิจกรรม “ห้องสมุดมี

30,000 1 . การอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือ
เฒ่า เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน   มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

2 . นักเรียนมีทักษะด้าน การ
อ่านออกเสียง การอ่านรู้
เรื่อง การเขียน ค าศัพท์ 
ประโยคหรือเนื้อเรื่องและ
การคัดลายมือสวย 

3.  นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 4 ประการ ตาม
พระบรมราโชบายในหลวง
รัชกาลที่ 10 
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ชีวิต ปลูกจิตส านึกคุณลักษณะ
เด็กและเยาวชน 4 ประการ ตาม

พระบรม ราโชบาย เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี 
และการอ่านออกเขียนได้ในระดับ
ประถมศึกษา ”ร้อยละ 80 
ผลสัมฤทธิ์ในระดับที่สูงขึ้น    

3.  มีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 
ประการ ตามพระบรมราโชบาย
ในหลวงรัชกาลที่ 10 อย่างยั่งยืน 
 
 
เชิงคุณภาพ 

1 . นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
เขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า ชั้น ป.
1 – ป.6 ปีการศึกษา 2566 มี
ผลสัมฤทธิ์ในระดับที่สูงขึ้น    
2 .กิจกรรม  “ ห้องสมุดมีชีวิต 
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ปลูกจิตส านึกคุณลักษณะเด็กและ
เยาวชนประการ ตามพระบรมรา
โชบาย เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองดี และการอ่านออกเขียน
ได้ในระดับประถมศึกษา”  

สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ที่ต่ า ของชั้น ป.1 – ป.
6 ปีการศึกษา 2566 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนาร  
3. กิจกรรมกิจกรรมชมรม 
4. กิจกรรมกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนดร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-คณะครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้ด าเนินไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่าง
เพียงพอ 

35,000 1  ครูมีขวัญก าลังใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2  นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพและพัฒนา
อย่างรอบด้าน ตาม
ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของตนเอง 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการการศึกษา
แบบเรียนรวม 

 

เชิงปริมาณ 
1. จัดการเรียนรู้บูรณาการทุก
กลุ่มประสบการณ์ตามศักยภาพ
ของนักเรียน 
2. จัดท าแบบฝึกทักษะการอ่าน
การเขียนส าหรับนักเรียนเรียน
รวมครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 75 มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้น
ไป 

2. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ100 
ได้รับการคัดกรองจากครูที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตรการคัดกรอง
หรือจากแพทย์ 

3. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาความสามารถ
พิเศษและทักษะวิชาชีพ 

10,000 1. นักเรียนเรียนรวม ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความสามารถในการอ่าน
การเขียนภาษาไทยดีขึ้น 

2. นักเรียนเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาความสามารถ
พิเศษและทักษะด้านอาชีพ 

3. โรงเรียนมีสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนของ
นักเรียนเรียนรวม 

4. บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของ
งานเรียนรวม 
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4. มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการ
พัฒนางานเรียนรวมเป็นที่พึง
พอใจต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 85 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาแนวข้อสอบ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
เขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า ร้อย
ละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
ระดับดีข้ึนไป 

2)  นักเรียนชั้น ป .1 ป.3 และ 
ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยรวมของผล
การทดสอบระดับชาติ RT ,  NT 
และ  O-NET เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่าน
มาร้อยละ 3 
 
 
 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 
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เชิงคุณภาพ 

1 . นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป  มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

2 . นักเรียนชั้น ป .1 ป.3 
และ ป.6  สามารถท าแบบสอบ
ทดสอบระดับชาติ RT , NT และ 
O-NET ได้อย่างมีคุณภาพและมี
คะแนนเฉลี่ยรวมในทุกด้าน /ทุก

วิชา สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนแห่งความสุขและปลอดภัย 

1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมโรงเรียนแห่งความสุข 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ครูผู้สอนและบุคลากร
ร้อยละ 100 ในโรงเรียนได้รับ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต
ในสถานศึกษา 
2.  ผู้เรียน ครูผู้สอนและบุคลากร
ร้อยละ 100 ในโรงเรียนได้รับ

 1.ผู้เรียน บุคลากรมีความ
ปลอดภัยตลอดเวลาที่ด ารงชวีิต
อยู่ในสถานศึกษาตลอดจน
สามารถด ารงชวีิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความสุขในการด าเนินชีวิตใน
สถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีมาตรการดูแลความ
ปลอดภัยแก่ผู้เรียน บุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทฺธิผล 
2.โรงเรียนมีกิจกรรมที่สร้างความสุข
แก่ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทฺธผิล
ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคม
ได้อย่างมีความสุข 

 

2.ผู้เรียน บุคลากรที่ร่วม
กิจกรรมสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการโครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมส ารวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  
    1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    2) ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปสภาพครอบครัว 
    3) ข้อมูลสุขภาพ น้ าหนัก ส่วนสูง 

เชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนร้อยละ 99.57 
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

จ้านวน 5,000 บาท  - นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาตามสภาพที่แท้จริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    4) ทักษะ ความสามารถพิเศษ ความ 
 ถนัด/ความสนใจ 
    5) จุดเด่น จุดด้อย 
    6) รูปแบบการเรียนรู้ 
    7) เยี่ยมบ้านนักเรียน (ค่าเดินทางไป เยี่ยม
บ้าน ) 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
    1) ประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยใช้ 
หรือแบบวัดความสามารถทางปัญญา (MI) 

 

โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ โดยผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ      
     1)  โรงเรียนสามารถ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน       ในภาพรวม
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
  2)  โรงเรียน
สามารถจัดโครงการ กิจกรรม
พิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้นของโรงเรียนตามแนวทาง    
การปฏิรูปการศึกษา ในภาพรวม
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

 

-  นักเรียนสามารถปรับตัว
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

- โรงเรียนมีส่วนช่วยป้องกัน
และแก้ไขปัญหาของสังคม 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

      โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community)        

สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

            1. กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

            2. กิจกรรม การอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

           3. กิจกรรม การนิเทศภายใน 

 

เชิงปริมาณ  

       ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่
เสือเฒ่า ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  

         ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่
เสือเฒ่ามีการพัฒนาการออกแบบ
และการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย มุ่งม่ันพัฒนาตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 
ร้อยละ 85 

 

 1. ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโนนม่วงเขวา
น้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า มีการ
จัดการเรียนการสอน และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ผู้มีส่วนร่วมมีความเชื่อมั่น 
และมีความพึงพอใจใน
สถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูแต่ละกลุ่มสาระที่ท า
การสอน 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรตามภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมตามระเบียบราชการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร จ านวน 12 

คน 
เชิงคุณภาพ 

1. ครู บุคลากรจ านวน 12 
คนได้เข้ารับการอบรม
พัฒนาความรู้ในสาระที่
สอน เพื่อน าความรู้มา
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

2. ครูบุคลากรจ านวน 12 
คน ได้รับการอบรม
พัฒนางานที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ิมเติมตาม
ระเบียบราชการและ
น ามาปฏิบัติในหน้าที่ให้
ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ 

 

5000 1. ครูและบุคลากร
ร้อยละ 100 ได้รับ
การอบรมพัฒนา 

2. ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 มี
ความรู้เพิ่มเติมและ
ความช านาญตาม
สาระและน าความรู้
เพ่ิมเติมมา
พัฒนาการเรียน
การสอน 

3. ครุและบุคลากร 
ร้อยละ 100 
ท างานพิเศษที่
ได้รับมอบหมาย 
ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาการวางแผนการเงิน 
2. กิจกรรมออมทรัพย์เพ่ือสมาชิกในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้สอนและบุคลากรร้อยละ 
100 ในโรงเรียนได้รับพัฒนาการ
วางแผนการเงิน 
2. ครูผู้สอนและบุคลากรร้อยละ 
100 ในโรงเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมออมทรัพย์เพ่ือสมาชิกใน
สถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจมีความสามารถจัดการวางแผน
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีกิจกรรมออมทรัพย์เพ่ือ
เป็นทุนส ารองส าหรับสมาชิกที่มีความ
จ าเป็นในยามฉุกเฉินเพ่ือให้บุคลากร
สามารถด ารงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

 

จัดการวางแผนการเงนิได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีกิจกรรมออมทรัพย์
เพ่ือเป็นทุนส ารองส าหรบั
สมาชิกที่มีความจ าเป็นในยาม
ฉุกเฉินเพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน - - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาสารสนเทศระบบออนไลน์
เพ่ือรองรับการประเมิน 
1. กิจกรรม อบรมการจัดท าข้อมูลออนไลน์ 
2. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ        
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่ามี
การพัฒนาการจัดท าข้อมูล
ออนไลน์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมการท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ 
2. นักเรียนร้อยละ80 มีจิตส านึก 
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 

 1. นักเรียนมีความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีจิตสาธารณะ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย และสามารถน า
กระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ในการด ารงตน และความมีน้ าใจ 
เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

สามารถน ากระบวนการคิด
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนรู้จักการอยู่
ร่วมกัน การยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน การ
เคารพกฎระเบียบ ความมี 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมใน
การด ารงตน และความมี
น้ าใจ เอาใจใสต่อสังคม
ส่วนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการงานประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ใน Facebook 
2. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ใน app line 
3. กิจกรรมจัดท า วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
และวารสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับ
ดี 
         2  โรงเรียนสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนบ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคก
ใหญ่เสือเฒ่า มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ี
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพนัธ์
ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดี

 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายในการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ สังคม
ออนไลน ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 ในโรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในการ ใช้ 
Facebook และ มีการใช้  app 
line กลุ่ม เพื่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ครบทุกระดับชั้น 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วงเข
วาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่าทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากการทัศน
ศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
-นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตัว 

40,000 1. นักเรียน  ได้รับความรู้
จากแหล่งเรียนรู้  
2. นักเรียน ได้เข้าสังคมพบ
เพ่ือนมากขึ้น 
3. นักเรียน ได้สร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ
อย่างมีเหตุผลจากการเรียนรู้
สิ่งต่างๆที่เป็นรูปธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม ความรับผิดชอบในการเรียน 
3. กิจกรรม ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 70 
ขึ้นไป มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้” 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความสาร
รถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมี
ความสุขกับผู้เรียน 

4,000 1.โรงเรียนบริหารจัดการ
เวลาเรียน และกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้าน
วิชาการ ด้านปฏิบัติ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ตามความสนใจ
และความถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคล 
2. นักเรียนมีความสามรถใน

การคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจ และ

ความถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมีความสุขกับ

การเรียนรู้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ทั้งไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 26 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

 
 

โรงเรียนบ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า 

 
 


