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โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยานาง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 1 ต าบลหนองม่วง อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
โทรศัพท์ : 089-2488448 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-2488448 
Email Address…………-…………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 
***ใช้ตามเกณฑ์ “การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา” ตามหนังสือ สพฐ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......13.......คน 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน......1.......คน 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน......-.......คน 
- คร ู     จ านวน.....10........คน 
- พนักงานราชการ   จ านวน......-.......คน 
- ลูกจ้างประจ า    จ านวน......-.......คน 
- ลูกจ้างชั่วคราว    จ านวน......2.......คน 

 

 

นักเรียน จ านวน.....120........คน 
ห้องเรียน จ านวน ...........8.............. ห้อง 
*** ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

ชื่อ-สกุล นางสาวอิ่มจิตต์  งามพรม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยา
นาง 
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. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มน้ าเสียว จ านวน.......10........โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนท่ีเป็น

ประธานศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านดอนงัว : ประธานศูนย์ /    
2 โรงเรียนบ้านหนองขามแสบง   /   
3 โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองตุ   /   
4 โรงเรียนบ้านบัวมาศ  /    
5 โรงเรียนบ้านยาง(ยางทวงวิทยา)  /    
6 โรงเรียนบ้านแดง  /    
7 โรงเรียนบ้านบกพร้าว  /    
8 โรงเรียนบ้านโนนม่วงเขวาน้อยโคกใหญ่เสือเฒ่า  /    
9 โรงเรียนบ้านดงมัน   /   
10 โรงเรียนบ้านม่วงข้ีเหล็กยานาง   /   

 

จุดเด่น   1) สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและการจัดการของโรงเรียน 
   2) ลดงานท่ีซ้ าซ้อนส าหรับครู 
            3) ปฏิบัติตนตามความรับผิดชอบของตนได้ง่ายข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ........................ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย...........................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ...........เพิ่มการจัดสรรวบประมาณ........................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ............บุคลากรค่อนข้างน้อย................................     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ............เพิ่มจ านวนบุคลากร................. 
   ............................................................................................ 

ปัญหา  ...................ขาดความรู้ความเข้าใจ................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  .........จัดอบรมเพิ่มความรู้........................... 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  .....................โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณ....................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ...........เพิ่มการจัดสรรงบประมาณ.............................. 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านม่วงข้ีเหล็กยานาง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้เรียนสามารถวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
ร้อยละ 80 
2 ผู้เรียนสามารถท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง ร้อย
ละ 80 
3 ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ร้อยละ 80 
4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสามารถวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
สามารถท างานอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพฒันางาน ภูมิใจในผลงาน

20,000 

1 ผู้เรียนสามารถวาง
แผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ  
2 ผู้เรียนสามารถท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง  
3 ผู้เรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  
4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ของตนเอง สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
สภานักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยานาง มี
การด าเนินงานสภาคนักเรียนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
บ้านม่วงขี้เหล็กยานาง มีความรู้ 
ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

10,000 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วง
ขี้เหล็กยานางมีความ
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี
ของสภานักเรียน มีทักษะใน
การด าเนินงานร่วมกนัตาม
หลักการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วม 
2 องค์กรสภานักเรียนมีการ
ด าเนินงานท่ีเข้มแข็ง และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปสู่
ความยั่งยืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็ก
ยานางทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

5,000 

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์  
2 นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
3 นักเรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์  
4 นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ 
ศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้
ตามกระบวนการเรียนรู ้
2  .นักเรียนร้อยละ 90 ผ่าน
กิจกรรมตามเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
และพัฒนาความรู้ต่อไป 

20,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนได้ดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
3. นักเรียนได้รับความรู้
ประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนน าเอาความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษา 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็ก
ยานางทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

5,000 
 

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2 นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
3 นักเรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์  
4 นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน และส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพ
ติดในเด็ก (D.A.R.E) 
2. กิจกรรมการวางแผนและซ้อมแผนอัคคีภัย
อย่างมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
1 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยานาง 
มีการสร้างภูมิคุ้มกัน และส่งเสริม
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

19,000 

1 สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
คุกคาม และปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมต่อต้านการ Bully ในสถานศึกษา 2 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยานาง 
มีการก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยานาง มี
การก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ได้รับการ
คุ้มครองและการดูแลความ
ปลอดภัย 

2 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็ก
ยานางได้เข้าร่วม
กระบวนการโครงการ
สถานศึกษา ปลอดยาเสพ
ติดและ 
อบายมุข 
3 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็ก
ยานางมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ช่ือโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้ประชากรวัยเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็ก
ยานางได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึง และเสมอภาค ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาท่ี

6,000      

1 โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 2 ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน
3 ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอ
ภาค 
   2. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมี
ประสิทธิผล 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังระบบ 
1. กิจกรรมจัดอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนการ
สอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย-
คอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาท่ีสองเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ 
1 ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการ

20,000    

1 ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้  ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
2  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน   
3 ครูออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาทางสติปัญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 ร้อยละ80  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาท่ี
สองเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
5 ครูมีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
6 ครูให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 
7 ครูมีการศึกษา  วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบและ
ใช้ผลในการปรับ 
การสอน 
8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังระบบ 
1. กิจกรรมจัดอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนการ
สอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย-
คอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาท่ีสองเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ 
1 ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 ร้อยละ80  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาท่ี
สองเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

20,000    

1 ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้  ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
2  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน   
3 ครูออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาทางสติปัญญา 
4 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
5 ครูมีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
6 ครูให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 
7 ครูมีการศึกษา  วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบและ
ใช้ผลในการปรับ 
การสอน 
8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน และส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพ
ติดในเด็ก (D.A.R.E) 
2. กิจกรรมการวางแผนและซ้อมแผนอัคคีภัย
อย่างมีส่วนร่วม 
3. กิจกรรมต่อต้านการ Bully ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยานาง 
มีการสร้างภูมิคุ้มกัน และส่งเสริม
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 
2 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยานาง 
มีการก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็กยานาง มี
การก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ได้รับการ
คุ้มครองและการดูแลความ
ปลอดภัย 

19,000 

1 สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
คุกคาม และปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็ก
ยานางได้เข้าร่วม
กระบวนการโครงการ
สถานศึกษา ปลอดยาเสพ
ติดและ 
อบายมุข 
3 โรงเรียนบ้านม่วงขี้เหล็ก
ยานางมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัย 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรม.................................. 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


