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โรงเรียนบ้านโสกภารา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ 

ที่ตั้ง : บ้านนาเพียง ๕๖ หมู่ท่ี ๖ ต.หนองคูขาด อ.บรบือ จ.มหาสารคาม ๔๔๑๓๐ 

 โทรศัพท์ : ๐๘๑-๘๗๒๔๒๐๕  

 

Website : 
https:// data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1044410354&page=info 

EMAIL: 

Kruwit 2012 @ gmail.com       

กษณ์ 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๘๑-๘๗๒๔๒๐๕                     โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address Kruwit 2012 @ gmail.com      Email Address…………………………………... 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิทยาธร  พันธ์สอาด 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกภารา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รู  

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......9.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......0.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....0.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...........................0......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......0.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...2......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......9.....คน 

 
นักเรียน จ านวน.........151........คน 
ห้องเรียน จ านวน.............8........ห้อง 
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ศูนยโ์นนแดงหนองคูขาด  จ านวน 12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน 

ที่เป็น
ประธาน

ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านโนนทองโนนสะอาด ประธานศูนย์   16  /   - 

2 โรงเรียนบ้านหนองคูขาด 16  /   - 

3 โรงเรียนบ้านเหล่าตามาอุดมชัย 1  /   - 

4 โรงเรียนบ้านศาลา 2 /    - 

5 โรงเรียนบ้านหนองทุ่มศรีโพธิท์อง 2 /    - 

6 โรงเรียนบ้านปา่กุงหนา 2 /    - 

7 โรงเรียนบ้านโนนแดงมะขามหวาน 12 /    - 

8 โรงเรียนบ้านหัวหนอง 14 /    - 

9 โรงเรียนบ้านไพรวลั์ปอแดง 18 /    - 

10 โรงเรียนบ้านดอนพยอม 15 /    - 

11 โรงเรียนบ้านโคกกุง 1 /    - 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ................................................................................ ................ 
   2) ................................................................................................  
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) .......................................................................... 
      2) ..........................................................................  
      3) ..........................................................................  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................     
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  
   ............................................................................................... 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .........................................................................................................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  .......................................................... .................................. 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................ 

ปัญหา  การขาดแคลนงบประมาณในด้านการบริหารจัดการ     
 .......................................................................... .......................... 

แนวทางแก้ไข   ระดมทรัพยากร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโสกภารา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ปลูกผัก 
2. กิจกรรม เลี้ยงไก่ 
3. กิจกรรม เลี้ยงหมู 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีความรู้และ
กล้าแสดงออก ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตที่
พอเพียง 

17,000 
นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ
และมีรายได้ระหว่างเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีพฤติกรรม
ด้านประชาธิปไตย ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

3,000 

นักเรียนปกครองตนเองได้
ตามระบบอประชาธิปไตยและ
ด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมจดับรรยากาศในห้องเรียนให้น่าอยู ่
2. กิจกรรมจัดท าสื่อ ผลิตสื่อวัสดุ  

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
มีความกระตือรือร้นมีความพร้อม
ที่จะเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและพัฒนาความรู้
ต่อไป 
 

45,000 

นักเรียนได้เรียนรู้ภายใต้
บรรยากาศที่ดีส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ป.1 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 85 
นักเรียนสามารถอ่านออก เขียน 
ได้ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

2,000 

นักเรียนมีผลการประเมินอ่าน
ออก เขียนได้ ที่เพิ่มสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรม เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ -ยุวกาชาด  
 

เชิงปริมาณ นักเรียนจากชั้น ป.1 
– ป.6 ได้เดินทางไกล เข้าค่ายพัก
แรม ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่เข้าค่ายมี
การพัฒนาด้านความมีระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

18,000 

1.ลูกเสือ-ยุวกาชาด มีความรู้  
ทักษะเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  
2. ลูกเสือ-ยุวกาชาด น า
ความรู้และประสบการณ์ไป
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมเด็กพิการเรียนร่วม 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ของเด็กพิการเรียนร่วม ได้รับการ
พัฒนาทักษะในระบบเรียนร่วม 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง 
 

3,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 มี
ทักษะทางวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จัก คิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหาได้ตามวัย 

10,000 

นักเรียนมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม.จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและเครื่องมือการ
ปฐมพยาบาล. 
2. กิจกรรม.ปรับปรุงห้องพยาบาล 
3. กิจกรรมการเผยแพร่ให้ความรู้ และรณรงค์ใน
ด้านสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียน       151  คน 
2.  ครูและบุคลากร 13   คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทั้ง 
ทางร่างกายและจิตใจดีขึ้น 
2.  นักเรียนมีความรู้
ความสามารถให้การปฐม
พยาบาลขั้นต้นแก่ผู้อื่นได ้
3.  นักเรียนสามารถรู้ถึงปัญหา
และหาแนวทางป้องกัน
สุขภาพจิตได้ดีขึ้น 
4. นักเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่ใน
สภาพที่เอ้ือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 
 

10,000 

นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนได้รับบริการด้าน
อนามัยอย่างทั่วถึงและมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
ทุกคน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ อย่าง
เสมอภาค 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้น 

2,000 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 
จ านวน 13 คน ได้ไปศึกษาดูงาน 
 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรน า
ผลที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเอง 

20,000 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ทั้งไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา๒๕๖๖ (เดือนตุลาคมพ.ศ.๒๕๖๖ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ ) 

 
 

โรงเรียนบ้านโสกภารา 
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