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โรงเรียนบ้านหนองสิม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง : 200  หมู่ท่ี 1  ต าบลหนองสิม  อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศพัท์ : - 
 

Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100049553240257&mibextid=LQQJ4d 

EMAIL: Nongsimschool@gmail.com 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

        โทรศัพท์  098 661 8062 
    

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
    โรงเรียนประถมศกึษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

นางสาวมัทนา  วิเศษธร 

รักษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสมิ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 
 
 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  - คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  - คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน  4 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  0 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  3 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  -  คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  2 คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน จ านวน  81  คน 
ห้องเรียน จ านวน  8  ห้อง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9 คน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองสิมวังไชยวังใหม่  จ านวน  10  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนทีเ่ป็น
ประธานศูนย์ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
1 โรงเรียนบา้นดอนก่อ : ประธานศูนย ์      
2 โรงเรียนบา้นหนองสิม       
3 โรงเรียนบา้นหนองโดนหอกลอง       
4 โรงเรียนบา้นพงโพด       
5 โรงเรียนบา้นหัวหนอง(สังฆวิทยา)       
6 โรงเรียนบา้นโนนเกษตร       
7 โรงเรียนบา้นโนนทอง       
8 โรงเรียนบา้นวังปลาโด       
9 โรงเรียนบา้นโนนส าราญ       
10 โรงเรียนบา้นวังไฮวังทอง       
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อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  สภาพแวดล้อม อาคารเรียนมีอายุเก่าแก่ทรุดโทรม ขาดงบประมาณใน
การด าเนินการซ่อมแซม โรงเรียนม ีงบประมาณจ ากัดใน การปรบัปรุงอาคาร 
เรียนจ ากัด 

 แนวทางแก้ไข  ซ่อม สร้างปรบัปรุงบ ารุงรักษา อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

พร้อม เพรียงให้พอใช้งานต่างๆ ควบคุมดูแล ตรวจสอบการใช้ อาคารสถานที่ฯ 
ให้เกิดความ สะดวกปลอดภัยจากโจรกรรม อัคคีภัย วาตะภัย อุทกภัย ไม่ 
ช ารุดหักพงั  

จุดเดน่   1   )มี้ลักาการครอบคลุมอคันาการััหง ๔ ดกาน าอดคลกองกบับรสบัาอง   
                 ักองถส่น 
   2   )การจัดาสง่อ าน้ยค้ามาะด้กใ้กบรสการดกานาม่อเัคโนโลยีาารานเัก  
                 อุปกรณ์ เอม่อานับานุนการจัดประาบการณ์ ครกไดกรับการอคันาดกาน   
                 ส้ชาชีอ 
   3)  มีบรรยากาก าภาอ้กองเรียนเอมหอา่อการเรียนรกกเป็นาัดา่้น 
   4)  มีการมีการจัดประาบการณ์การเรียนรกกาาม้ลักาการและมีแผนงาน/

โครงการ/กสจกรรมเารสมในการอคันาเดกกอย่างเป็นระบบ  
  

จุดที่ควรพฒันา   1   )า่งเารสมใ้กครกมีค้ามเช่ีย้ชาเดกานการจัดประาบการณ์  
                             โดยใชกาม่อเัคโนโลยีใ้กมากาึหน 
         2 ) อัคนาาม่อภายใน้กองเรียนเอม่อการเรียนรกก อย่างปลอดภัย 
         3)  ารกางน้ัากรรมัีเ่อมหอการจัดประาบการณ์การเรียนรกก 
          4)  กสจกรรม /โครงการบางโครงการยังาาดค้ามา่อเนมอ่งในการ  
                             ด าเนสนการ และค้ราง่เารสมใ้กเดกกไดกแา้ง้าค้ามรกกดก้ย 
                             านเองโดยใชกกระบ้นการัาง ส้ัยากาาาร์ และแผน        
                             ประาบการณ์เรียนรกกแบบ STEM 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา ปัญหาครูไม่ครบช้ัน 
 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดหางบประมาณเพื่อใช้ในการจา้งครูอัตราจ้าง 

ปัญหา  การจัดกสจกรรมการเรียนรกกยังไมา่อดคลกองาามมาารฐานและ
าั้ชีห้ัดัี่ก า้นด ปัเ้าครกผกกาอนไม่ารง ส้ชาเอก 

แนวทางแก้ไข  า่งเารสมานับานุนอคันาครกในการจัดการเรียนการาอน 
ในรายวิชาที่ครูผูส้อนไม่ตรงเอก ใช้การจัดการเรียนการสอนผ่าน DLTV 

ปัญหา  บุคลากรไมเ่ากาใจ ในกระบ้นการ เบสก จ่ายอัาด ุ เจกา้นกาัี่
าาดค้ามรกก และประาบการณ์ การ ปฏสบัาส งานการเงสนและ อัาดุ
บางอย่างและม ีภารกสจการาอนมาก 

  แนวทางแก้ไข  ไดกใ้กครกเาการบัการอบรม ดกงาน และาอ ค าปรึกษา
จากเาาอมหนัี่เอม่อน าค้ามรกกมา อัคนางาน นสเักาสดาามการ ด าเนสนงาน
เบสก - จ่าย  อย่างา่อเนม่อง าร้จาอบการ เบสกจ่ายใ้กโปรง่ใา ชัดเจน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองสิม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
เข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  มีสุขภาวะที่ดี 
มีสุนทรียภาพ สามารถด ารงตน
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 

เงินอุดหนุน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน  5,000 บาท 

 
 

 

1. นักเรียนตระหนักและมี
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพใจที่แข็งแรงสมบรูณ์ 
3. นักเรียนสามารถด ารงตน
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
4. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงค์ 

2. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับช้ัน เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง           
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
สามารถสร้างผลงานจากการ 

เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียน
การสอน  24,000 บาท 

 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามความถนัดและความ
สนใจ 
2. นักเรียนได้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ ตระหนกัใน
คุณค่าของตนเอง 
3. นักเรียนมมีนุษยสัมพันธ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมปลกูผักปลอดสารพิษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการสง่เสรมิทักษะวิชาชีพเพื่อการ 
มีงานท า 
1. กิจกรรมการท าขนม 
2. กิจกรรมงานฝีมอื 

เข้าร่วมกจิกรรมด้านวิชาการ 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
เข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดร้ับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและการบรหิาร
จัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง สามารถน าเอา
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 
 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความสามารถในการ
ท างานอย่างเป็นระบบ มีการวาง

 
 
 

เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียน
การสอน 2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียน
การสอน  3,000 บาท 

ที่ดีและใหเ้กียรติผู้อื่น 
 
 
1. นักเรียนเข้าใจในทฤษฎี
เศรษฐกจิพอเพียง 
2. นักเรียนได้น าเอา
หลักประกันเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
ในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
1. นักเรียนท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพฒันางาน 
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
2. นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
3. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดี
ต่ออาชีพสุจริตและหา
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แผนการท างาน ด าเนินงานตาม
แผนอย่างรอบคอบ มีการ
ตรวจสอบทบทวน จนบรรลผุล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด จนส าเรจ็
อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และ
ภูมิใจในผลงาน ท างานเป็นหมู่
คณะได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต และหาความรู้เกี่ยวกบั
อาชีพที่ตนเองสนใจได ้

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

3. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. กิจกรรมแกป้ัญหาการอ่าน  การเขียน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและคิดค านวณ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
เข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถอ่าน เขียน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ได้
ถูกต้องตามหลักภาษา 

เงินอุดหนุน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน  5,000 บาท 

1. นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่าน 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การอ่านหนงัสอื 
3. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอ่านไป
ปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสอื เนตรนาร ี
 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ เนตรนาร ีเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิด

เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียน
การสอน  11,000 บาท 

1. ลูกเสือ เนตรนารี มี
ระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน และ
สังคม 
2. ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับ
ประสบการณ์ตรง โดยการ
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ความอดทน ปรับปรงุตนเองให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ฝึกและทดสอบในสถานที่ที่
เหมาะสม 

5. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน RT 
ป.1, NT ป.3, O –NET ป .6 
2. กิจกรรมกีฬาศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้และใช้
เทคโนโลย ีICT DLTV DLIT เพื่อการเรียนรู ้
4. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
5. กิจกรรมพฒันาศักยภาพผูเ้รียนระดบัปฐมวัย 
6. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7. กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนไดร้ับการพัฒนาในด้าน
วิชาการ กีฬา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 1 3 และ 6 มีผลสมัฤทธ์ิใน
การทดสอบทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่สงูข้ึน 
2. นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี มีน้ าใจนกักีฬา 
3. นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้า
ความรู้นอกหอ้งเรียนได้จากแหลง่
เรียนรู้อื่นๆ 
4. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
5. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลได้รบั
การพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ 
อย่างเหมาะสม 
6. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลได้รบั

เงินอุดหนุน  
ค่าจัดการเรียนการสอน  

32,000 บาท  
ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

36,000 บาท 
 

 

1. นักเรียนได้รบัการพัฒนา
ตามหลกัพหปุัญญาตาม
ศักยภาพของตนเอง 
2. นักเรียนมสีุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดี 
3. นักเรียนสามารถค้นคว้า
หาความรู้เพิม่เตมิด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
4. นักเรียนมผีลการพฒันา 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 
5. นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์  
6. นักเรียนเกิดองค์ความรู้
จากการศึกษาด้วยตนเอง 
ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
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การพัฒนาทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสม 
7. นักเรียนได้ศึกษาหาความรูจ้าก
ผ่านประสบการณตรง จากแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียน 

6. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการทีส่่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศักยภาพ 
1. กิจกรรมปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรียนแหล่ง
เรียนรู้และสิ่งแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียน 
1. กิจกรรมโครงการพฒันาสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน รอ้ยละ 100 ได้รับการ
อ านวยความสะดวกในการเรียน 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้
อาคารสถานที่ และมี
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้

 
เชิงปริมาณ 
ทุกห้องเรียนมสีิ่งอ านวยความ
สะดวก และบรรยากาศที่
ปลอดภัย เอื้อตอ่การเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีห้องเรียนสะอาด
และปลอดภัย มีสิง่อ านวยความ

เงินอุดหนุน  
ค่าจัดการเรียนการสอน  

15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน  
ค่าจัดการเรียนการสอน   

16,000 บาท 

1. นักเรียนทกุคนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี โรงเรียน
มีสภาพแวดล้อมที่รม่รื่น
สวยงามเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ครู นักเรียน มีแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา  
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน 
สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอ านวยความสะดวกใน
ห้องเรียน มีแหลง่เรียนรู้ใน
ห้องเรียนเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
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สะดวกในห้องเรียน มีแหล่ง
เรียนรู้ในห้องเรียนเหมาะสมกบั
ผู้เรียน 

7. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลอือย่างทั่วถึง และ
ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่าง และหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 

เงินอุดหนุน  
ค่าจัดการเรียนการสอน  

3,000 

1. นักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ 
หลากหลาย 
2. นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มี
ความสามารถเตม็ตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละ
คน 
 

8. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมครูให้ปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
1. กิจกรรมพฒันาครมูืออาชีพ 
2. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุ
คนเข้าร่วมการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนสงูข้ึน 

เงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอน  

5,000 บาท 

1. ครูน าผลจากการพัฒนา
ตนเอง มาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้และใช้
เทคโนโลย ีICT DLTV DLIT เพื่อการเรียนรู ้

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนไดร้ับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ทางไกล (Distance Learning) 
อย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ทางไกล (Distance Learning) 
อย่างทั่วถึง 

เงินอุดหนุน  
ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

5,000 บาท 

1. ครูผู้สอนมีทักษะและ
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและทางไกลผ่าน
ดาวเทียมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
อย่างทั่วถึง 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดเตรียม จัดหาเอกสาร กฎ ระเบียบ ค าสัง่ที่
เกี่ยวข้อง 
2. ส ารวจงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
3. ด าเนินการจัดซื้อ และจัดจ้างตามงบประมาณ
ที่ได้รับ 
4. จัดท าทะเบียนคุมเงินทกุประเภท 
5. ตรวจสอบพัสดปุระจ าป ี

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรงานบรหิารพสัดุ
และสินทรัพย์ของโรงเรียนท างาน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. การปฏิบัติงานด้านบัญชีวัสดุ
และครุภัณฑ์เป็นระบบ รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

เงินอุดหนุน  
ค่าจัดการเรียนการสอน  

3,000 บาท 

1. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนท างานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และม ี
ประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานพสัดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ
เป็นปจัจบุันและสามารถ
ตรวจสอบได้ใน 
3. ครูและบุคลากรที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษา 

เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ เกี่ยวกบังานพสัดุได้
อย่างรวดเร็ว และเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ
และเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 

3. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
และผูป้กครอง 
2. กิจกรรมชุมชนจิตอาสาร่วมพัฒนาโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน
บ้านหนองสมิ ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการพฒันา
การศึกษา   
เชิงคุณภาพ 
การจัดการศึกษาใหบ้รรลผุล
ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการพฒันา 

เงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอน  

3,000 บาท 

1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานรู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ 
ก าหนด 
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
สนับสนุน ติดตาม ดูแล การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 
3. ผู้ปกครองและชุมชน 
มีความพึงพอใจและมีส่วน
ร่วมในการพฒันา
สถานศึกษา 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 
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 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่ เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


