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โรงเรียนบ้านโนนทอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 1 ต าบลวังใหม่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศพัท์ : 099-4615995 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1044410351 

EMAIL: 

joseneon443@gmail.com 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0994615995       
Email Address joseneon443@gmail.com       

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสรุศักดิ์  แดงจันทึก 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนทอง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน       คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน    10  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน       คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน       คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน     1     คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                        คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ     1 คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน     1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   13   คน 

นักเรียน จ านวน     126      คน 
ห้องเรียน จ านวน       8       ห้อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่   1) ผู้เรียนเป็นนักคิด คิดเป็นระบบ คิดด้วยภูมิปัญญา ใฝ่เรียนรู้ 
   2) ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการ 
            3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพฒันาโรงเรยีน 
 

จุดที่ควรพฒันา   1) ระบบสาธารณูปโภค ยังไม่เพียงพอ 
      2) ขาดแคลนห้องปฏิบัติการและสื่อการสอนที่  
                             ทันสมัย 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  นักเรียน ยังขาดจิตส านึกและไม่ตระหนักการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน 
 
แนวทางแก้ไข  1. จัดอบรมให้ความรู้ และให้ศึกษาประเภทของขยะ เพื่อให้นักเรียน
สามารถแยกขยะได้ถูกประเภท 
   2. จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ทั้งในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ครูผู้สอนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 
             2. การพัฒนาบุคลากรไม่เกิดประสิทธิภาพ 
 แนวทางแก้ไข   1. การไปศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอ่ืนๆทั้งภายในเขตพื้นที่ 
และนอกเขตพื้นที่ 
   2. การเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุวัตถุประสงค์เน่ืองจากระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 แนวทางแก้ไข  1. พัฒนาทีมงานโดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วม 

2. ใช้รูปแบบนิเทศที่หลากหลายทั้งการนิเทศภายในและนิเทศ
ภายนอก 

 

ปัญหา  บางกิจกรรมไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เน่ืองจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีภาระ 
งานสอนเป็นหลัก ประกอบกับระเบียบปฏิบัติใหม่ที่ออกมาท าให้ ไม่เข้าใจและ 
ปฏิบัติงานล่าช้า 
 แนวทางแก้ไข  1. มีการอบรมเจ้าหน้าที่การเงินพัสดุ และบุคลากรทุกฝ่าย

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโนนทอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
 

เชิงปริมาณ 
   1 นักเรียนร้อยละ    100   มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 
   2 นักเรียนร้อยละ     100    มีวินัย 
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้น 
   3 นักเรียนร้อยละ     100    มี
ความรักในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย 
เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

0 

     1 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   1 นักเรียนร้อยละ    100   มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 
   2 นักเรียนร้อยละ     100    มีวินัย 
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้น 

0 

     1 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   3 นักเรียนร้อยละ     100    มี
ความรักในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย 
เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และอื่นๆ 
1. กิจกรรมเด็กยุคใหมท่ันเทคโนโลย ี
 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการ
วางแผนและกระบวนการท างานมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การบริหารงาน
ตามภารกิจทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา
และพัฒนาต่อยอดงานอย่างต่อเน่ือง 
     2. ร้อยละ 91 โรงเรียนมีผลงานที่
แสดงให้เห็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และสะท้อนภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     3. ร้อยละ 90 โรงเรียนสรุป
ประโยชน์ของผลการด าเนินงานที่
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนบ้านโนนทอง มีการ
วางแผนและกระบวนการท างานมี

1,000 

     1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
แต่ละกลุม่สาระเป็นไปตาม
เกณฑ ์
     2 ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไป ตามเกณฑ ์
     3 ผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ ์
     4 ผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การบริหารงาน
ตามภารกิจทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา
และพัฒนาต่อยอดงานอย่างต่อเน่ือง 
      2. โรงเรียนบ้านโนนทอง มี
ผลงานที่แสดงให้เห็นความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และสะท้อนภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
     3. โรงเรียนบ้านโนนทอง สรุป
ประโยชน์ของผลการด าเนินงานที่
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนได้ 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการการแก้ไขปญัหานักเรียน
ประถมศึกษาปีที ่1 - 3 อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
1. กิจกรรมหนังสือมีชีวิต 
2. กิจกรรมคัดลายมือ 
3. กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยคด้วยรูปวาด 

เชิงปริมาณ 
     1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1-3 ร้อยละ 80 มีทักษะด้าน
การอ่าน และการเขียนภาษาไทย 
ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่
ละระดับช้ัน 
     2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1-3 ร้อยละ 80 มีลายมือที่
สวยงาม 
     3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1-3 ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ่าน 

7,000 

     1 นักเรียนมีการพฒันา
ทักษะด้านการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
แต่ละระดบัช้ันได้ดีข้ึน 
     2 นักเรียนมลีายมือที่
สวยงามและมีนสิัยรักการอ่าน
มากขึ้น 
     3 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
     1 นักเรียนมีทักษะด้านการ
อ่านและการเขียนภาษาไทยตาม
มาตรฐานการศึกษาของแต่ละ
ระดับช้ัน 
     2 นักเรียนมลีายมือที่สวยงาม 
     3 นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่าน  
 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
     1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
     2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ความรู้
จากประสบการณ์ตรงในการไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
     3 นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกที่
ด ี

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ความรู้ประสบการการณ์
ตรงจากการไปศึกษานอกสถานที่และ
มีจิตส านึกที่ดี 

45,000 

     1 นักเรียนมีโอกาสได้ไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่
     2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงในการ
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่
     3 นักเรียนเป็นผูท้ี่มี
จิตส านึกที่ด ี

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และอื่นๆ 
1. กิจกรรมพฒันาทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการ
วางแผนและกระบวนการท างานมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การบริหารงาน
ตามภารกิจทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา
และพัฒนาต่อยอดงานอย่างต่อเน่ือง 
     2. ร้อยละ 91 โรงเรียนมีผลงานที่
แสดงให้เห็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และสะท้อนภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     3. ร้อยละ 90 โรงเรียนสรุป
ประโยชน์ของผลการด าเนินงานที่
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนบ้านโนนทอง มีการ
วางแผนและกระบวนการท างานมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การบริหารงาน
ตามภารกิจทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา
และพัฒนาต่อยอดงานอย่างต่อเน่ือง 
      2. โรงเรียนบ้านโนนทอง มี
ผลงานที่แสดงให้เห็นความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และสะท้อนภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

12,000 

     1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
แต่ละกลุม่สาระเป็นไปตาม
เกณฑ ์
     2 ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไป ตามเกณฑ ์
     3 ผลการประเมิ นการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ ์
     4 ผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     3. โรงเรียนบ้านโนนทอง สรุป
ประโยชน์ของผลการด าเนินงานที่
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนได้ 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการบริหารจัดการการศึกษาเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนทองทุก
ระดับชั้นตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกห้องเรียนมีวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ 
สื่อผลงานนักเรียนเพื่อเผยแพร่สู่
สาธารณะในระดับสถานศึกษา ระดับ
เขตพื้นที่  ระดับภาค และตามวาระ 
โอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม              

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนและครูมีวัสดุทาง
การศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพร่ผลงาน
ตลอดปีการศึกษา                

30,000 

     1 ครูและนักเรียนมสีื่อ
อุปกรณ์เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
     2 ครูออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
     3 ครูและนักเรียนมี
ผลงาน ช้ินงานที่สร้างสรรค์
สามารถเผยแพร่สูส่าธารณะ
ได ้
     4 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนและผ่าน
การประเมินทุกตัวช้ีวัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการพัฒนาศักยภาพครสูู่ไทยแลนด์ 
4.0 
1. กิจกรรมการอบรมและประชุม 
2. กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
     1 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลงัใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ในระดบัดีข้ึนไป และมี
ความสามัคคีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
     2 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัตงิานในระดบัดีเด่น 
     3 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรมสัมมนาและศึกษา 
ดูงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
     คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านโนนทองมี
ความรู้ความสามารถ  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ 

25,000 

     1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
และก าลงัใจที่ดีมีความรัก
สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
     2 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีม่ีผล
การปฏิบัตงิานดีเด่นหรือได้รบั
การเลื่อนวิทยฐานะ ได้รบัการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
     3 ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนการสอนและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีคุณภาพ มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลกัสูตร สมรรถนะ มี
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  
มีความรู้และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     4 ข้าราชการครูและ
บุคลากรบุคลากรทาง
การศึกษา สามารถน าความรู้
ที่ได้จากการอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อใหเ้กิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ท้ังไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโนนทอง 
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