
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านโนนเกษตร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 ต าบลวังไชย อ าเภอบรบอื จังหวัดมหาสารคาม 44130 
โทรศัพท์ : - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 085-202-6055 

Email Address : 53kung102794@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 
***ใช้ตามเกณฑ์ “การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา” ตามหนังสอื สพฐ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04006/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน    13 คน 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน      1  คน 
- ครู    จ านวน     10 คน 
- ลูกจ้างช่ัวคราว   จ านวน      2 คน 

 

 

นักเรียน จ านวน 147 คน 
ห้องเรียน จ านวน 8 ห้อง 
*** ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

ชื่อ-สกุล นายศุภกิตติ์ บุญชู 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเกษตร 
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. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองสิมวังไชยวังใหม่ จ านวน 10 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนทีเ่ป็น

ประธานศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 โรงเรียนบา้ดอนก่อ : ประธานศูนย ์     

2 โรงเรียนบา้นโนนเกษตร 5.3 กม.     

3 โรงเรียนบา้นโนนส าราญ 3.4 กม.     

4 โรงเรียนบา้นหนองโดนหอกลอง 8.3 กม.     

5 โรงเรียนบา้นหนองสิม 6.8 กม.     

6 โรงเรียนบา้นพงโพด 13 กม.     

7 โรงเรียนบา้นหัวหนอง(สังฆวิทยา) 5.1 กม.     

8 โรงเรียนบา้นโนนทอง 16 กม.     

9 โรงเรียนบา้นวังปลาโด 10 กม.     

10 โรงเรียนบา้นวังไฮวังทอง 12 กม.     

 

จุดเดน่   1) คุณภาพผู้เรียน ผลการทกสอบ O-net, NT, RT อยุ่ในระดบัสงู 
   2) สภาพบริบทแต่ละโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
            3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความสามัคคีในการท างาน  
 

จุดที่ควรพฒันา   1) ข้าราชการครูและบุคลากร ควรอบรมพัฒนา เพือ่
เสริมทกัษะด้านวิชาชีพให้เช่ียวชาญ 
      2) บุคลากร อบรมหลักการบริการที่ดีกบัชุมชนและ
นักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดบุคลากรที่รบัผิดชอบที่มีการระบหุนา้ที่หรอืภาระงาน ที่
ชัดเจน ขาดการพัฒนาบุคลากร และบุคลากรมีภาระหน้าทีห่ลายหน้าที่ ท าให้
การปฏิบัตงิานขาด ความต่อเนื่อง รวมทัง้โรงเรียนมกีารปรบัเปลี่ยนบุคลากร
บอยครั้งท าใหง้านไม่ต่อเนือ่งและมีข้อมลู ตา่ง ๆ ไม่เป็นปัจจบุนั     

 
 แนวทางแก้ไข  พบว่าการที่จะ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้น

บรหิารทั่วไปให้ดียิง่ข้ึนกว่าเดมิจะตอ้งอาศัยแนวทาง ไดแ้ก การปลูกฝังและ
เสริมสร้างค่านิยมในการท างานโดยเนน้การปฏิบติังานอย่างรับผิดชอบ รวดเร็ว
และ ไม่เลอืกปฏิบติัให้แกผู่้รบับริการทุกคน พัฒนาเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้มีความรู้้
ความสามารถในงานของตน เพื่อใหส้ามารถบริการแล้วเสรจ็ตามเวลาทีก่ าหนด 
จัดให้มีวัสด ุอปุกรณ์ต่าง ๆ ที่พอเพียงและ เหมาะสมต่อการให้บรกิาร โดยควร
ไดร้ับการสนบัสนนุด้านโยบาย และงบประมาณจากโรงเรียน อยา่งเพียงพอ มี
การจดท าระบบการการจัดเก็บเอกสารและระบบการค้นหาที่ทันสมัยรวดเร็ว มี
การ สื่อสารในองค์กรที่เป็นระบบและรวดเร็วเป็นต้น 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. โรงเรียนมีบุคลากรทีส่อนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ม ีวุฒิ ท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ดเีท่าที่ควร 
2.  ครูท าหน้าที่หลายอย่างนอกเหนือการสอนส่งผลให้การเรียนการสอน
ขาดประสิทธิภาพนักเรียนมีผลการเรียนต่ า 
3.ขาดการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของคร ู
 
แนวทางแก้ไข 1.บรรจุ แต่งตัง้ครูให้ตรงเอก 
2. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนใหเ้ป็นปัจจุบัน 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

ปัญหาที่พบ คือ โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูน้อย และนอกจากงานสอนแล้ว ครูยัง มีงานอ่ืนที่
ตอ้งรับผิดชอบอีกมาก ท าให้สอนไม่เต็มที่ จ านวนครูที่น้อยแต่ภาระงานที่ยังคงมีสายงานเยอะ เท่ากับ
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ท าให้ภาระงานเหล่าน้ีดึงครูออกจากนักเรียน 
ด้านการประกันคณุภาพภายใน 
 ปัญหาที่พบ คือ การประเมินที่บ่อยเกินไป ทาให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของ
นักเรียน เน่ืองจากในการประเมินแต่ละครั้ง โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูน้อย  ครูและนักเรียนต้อง
ร่วมกัน จัดเตรียมการ ประเมิน ท าให้กระทบต่อการเรียนการสอน  
ด้านการพัฒนาใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

ปัญหาที่พบคือ โรงเรียนขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยระบบอินเตอร์เน็ตที่ สัญญาณยังไม่
แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เน่ืองจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

ปัญหาที่พบคือ โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ขาดงบประมาณในการหาอุปกรณ์ ให้ครูจัดการเรียนการสอน ขาดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนได้สืบค้น  
 

 

  แนวทางแก้ไข   
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

แนวทางแก้ปัญหา คือ ทางส่วนกลางต้น สังกัด ควรทบทวนและวางแนวทางการลดภาระครู 
ให้ได้มีเวลาสอนนักเรียนมากขึ้น 
ด้านการประกันคณุภาพภายใน 

แนวทางแก้ปัญหา คือ ทางส่วนกลางต้น สังกัด ควรทบทวนและวางแนวทางในการบริหาร
จัดรูปแบบการ ประเมินและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินแต่ละครั้งไม่ควรเปลี่ยนแปลงบ่อย และไม่ควร
ซับซ้อนละเอียดจนเกินไป เพื่ออ านวยความสะดวกต่อทางโรงเรียน ขนาดเล็ก ที่มีความจ ากัด ในทุก
ด้าน  
ด้านการพัฒนาใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

แนวทางการแก้ปัญหา คือจัดหางบประมาณการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอ่ืน
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู
ผลิตพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของ รายวิชาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

แนวทางแก้ปัญหา คือ ท าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ ประชุม
ปฏิบัตกิาร การศึกษาดูงาน การ แสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน 
โดยใช้กิจกรรมย่อย การประชุมระดมทุน การมอบหมายงาน การนิเทศติดตามควรส่งเสริมและพัฒนา
ระบบICTให้ทันสมัยพร้อมใช้งานโดยขอเพิ่มงบประมาณให้แก่โรงเรียนขนาดเล็ก  
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  บุคคลากรยงัขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานบริหาร
งบประมาณอาจเป็นใหเ้กิดความเสียหายแกท่างราชการ 

 
แนวทางแก้ไข  จัดการอบรมพฒันาเชิงปฏิบัติการแก่บุคคลากรที่
ปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานบรหิาร
งบประมาณเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนเกษตร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันส าคัญ  
1. กิจกรรม กจิกรรมเทิดพระเกียรตสิมเด็จ    
พระนางเจ้าสิรกิิตต์ิ พระบรมราชินีนาถพระบรม
ราชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน จ านวน 
๑๖๕ คน ที่เข้าร่วม
พิธีลงนามถวายพระ
พร พิธีแสดงความ
กตัญญูกตเวที  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลงาน
เกี่ยวกับทกัษะการ
อ่าน การเขียน การ
แสดง และระลกึถึง
พระคุณของผู้ม ี
     พระคุณ  

 

จ านวน  1,000  บาท 1. คณะครู  ผู้ปกครอง
นักเรียน  นักเรียน  ได้แสดง
ความจงรกัภักดีต่อสมเด็จ
พระนางเจ้าสิรกิิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

2. ลูกได้ส านึก  ตระหนกั  
ซาบซึง้มีความกตัญญูใน
พระคุณของแม ่

3  .เสรมิสร้างปลูกฝัง
จิตส านึกที่ดีให้กบัเด็ก
นักเรียนและเยาวชน
โรงเรียนได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมดงันี้   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
สมเดจ็ พระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  

-  พิธีลงนามถวายพระพร 

-  พิธีสดุดีเทิดพระเกียรติ
และถวายพระพรชัยมงคล 

3.2 การแสดงของนักเรียน
แต่ละช้ัน  

3.3 การมอบเกียรติบัตรแม่
ดีเด่น 

3.4 พิธีแสดงความกตัญญู
กตเวที )กราบแม่(  
 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครผููส้อนมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1.ครูผูส้อนรอ้ยละ  00 ในโรงเรียน
อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครผูู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

 

1.โรงเรียนมีครูทีส่ามารถ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองสอดคลอ้งกบั



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สาระประวัติศาสตร์และสาระหน้าที่พลเมอืง 
ระดับประถมศึกษา 
2. กิจกรรมพฒันาครผูู้สอนใหส้่งเสริมเดก็และ
เยาวชนไทย ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปอง
ดองสมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคม 
3.อบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เรียนรู้สาระประวัติศาสตร์และ
สาระหน้าที่พลเมือง ระดับ
ประถมศึกษา  
2.ครูผูส้อนโรงเรียนได้รบัการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูส้าระ
ประวัติศาสตร์และสาระหน้าที่
พลเมือง 
3.นักเรียนร้อยละ 00 ในโรงเรียน 
4.นักเรียนไดร้ับการพฒันาและ
เรียนรู้ประชาธิปไตย 
 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ความ
เป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ เพื่อ
สันติสุขในสงัคมไทย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพทรพัยากรทางด้าน
เทคโนโลยี ICT 

 
 
 

เชิงปริมาณ 

1  นักเรียนร้อยละ 06 สามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงานได้ในระดับดี
ข้ึนไป 

 1  โรงเรียนมีเทคโนโลยทีี่
ทันสมัยพร้อมส าหรบัการใช้
งานของครู นักเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

      2 ครูร้อยละ 09 สามารถใช้
สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนได้ใน
ระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 

      1   โรงเรียนสามารถสร้าง
และพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บุคลากร และผู้
ที่เกี่ยวข้องได้ในระดับดีมาก 

      2 โรงเรียนสามารถพัฒนา
เทคโนโลยใีห้มีความทันสมัย 
เพียงพอส าหรบัการใช้งานของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ได้ในระดับดีมาก 
 

2  ครูและ บุคลากรของ
โรงเรียนได้รบัการสง่เสรมิ
สนับสนุนให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.ช่ือโครงการ“ห้องสมุดมีชีวิต ปลกูจิตส านึก
คุณลักษณะเด็กและเยาวชน 4 ประการ                   
ตามพระบรมราโชบาย เพื่อเสรมิสร้างความเป็น
พลเมืองดี และการอ่านออก เขียนได้ในระดบั
ประถมศึกษา” 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 

2. กิจกรรมใช้หนงัสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเดจ็พระเทพ    
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี
 
3. กิจกรรมบันทึกรักตามล่า ...หายอดนักอ่าน  
4.กิจกรรมสปัดาหห์้องสมุด 
5.อ่าน คิด เขียน รักษ์ เรียนไทย 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
เกษตร ช้ัน ป.1 – ป.6 ปี
การศึกษา 2566 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม

“ห้องสมุดมีชีวิต ปลูกจิตส านึก
คุณลักษณะเด็กและเยาวชน 4 

ประการ ตามพระบรม              
ราโชบาย เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองดี และการอ่านออก
เขียนได้ในระดับประถมศึกษา ”

เพื่อพฒันาการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
เกษตร  

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
เกษตร ช้ัน ป.1 – ป.6 ปี
การศึกษา 2566 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80                            เข้า
ร่วมกิจกรรม “ห้องสมุดมีชีวิต 

30,000 1. การอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
เกษตร เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน   มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทีสู่งข้ึน  

2. นักเรียนมทีักษะด้าน การ
อ่านออกเสียง การอ่านรู้
เรื่อง การเขียน ค าศัพท์ 
ประโยคหรอืเนื้อเรื่องและ
การคัดลายมอืสวย 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 4 ประการ ตาม
พระบรมราโชบายในหลวง
รัชกาลที่ 10 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปลูกจิตส านึกคุณลักษณะเดก็และ

เยาวชน 4 ประการ ตามพระบรม                   
ราโชบาย เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองดี และการอ่านออก
เขียนได้ในระดับประถมศึกษา ”
ร้อยละ 80 ผลสมัฤทธ์ิในระดับที่
สูงข้ึน    

3.  มีกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 
ประการ ตามพระบรมราโชบาย
ในหลวงรัชกาลที่ 10 อย่างยั่งยืน 
 
 
เชิงคุณภาพ 

1 . นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
เกษตร ช้ัน ป.1 – ป.6 ปี
การศึกษา 2566 มีผลสมัฤทธ์ิใน
ระดับทีสู่งข้ึน   2 .กิจกรรม 
“ห้องสมุดมีชีวิต ปลูกจิตส านึก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณลักษณะเด็กและเยาวชน 4 

ประการ ตามพระบรม                   
ราโชบาย เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองดี และการอ่านออก
เขียนได้ในระดับประถมศึกษา”  

สามารถแก้ไขปญัหาด้าน
ผลสัมฤทธ์ิที่ต ่า ของช้ัน ป.1 – ป.
6 ปีการศึกษา 2566 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
1. กิจกรรมกจิกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมกจิกรรมลกูเสือ -เนตรนารี  
3. กิจกรรมกจิกรรมชมรม 
4. กิจกรรมกจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน ์
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนดร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-คณะครูสามารถจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเ้รียนให้ด าเนินไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่าง
เพียงพอ 

35,000 1  ครูมีขวัญก าลังใจในการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

2  นักเรียนได้รับการพฒันา
ตามศักยภาพและพฒันา
อย่างรอบด้าน ตาม
ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการการศึกษา
แบบเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดการเรียนรูบู้รณาการทกุ
กลุ่มประสบการณ์ตามศักยภาพ
ของนักเรียน 
2. จัดท าแบบฝึกทกัษะการอ่าน
การเขียนส าหรับนักเรียนเรียน
รวมครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 75 มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ข้ึน
ไป 

2. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ100 
ได้รับการคัดกรองจากครูทีผ่่าน
การอบรมหลกัสูตรการคัดกรอง
หรือจากแพทย ์

3. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาความสามารถ
พิเศษและทกัษะวิชาชีพ 

10,000 1. นักเรียนเรียนรวม ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความสามารถในการอ่าน
การเขียนภาษาไทยดีข้ึน 

2. นักเรียนเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาความสามารถ
พิเศษและทกัษะด้านอาชีพ 

3. โรงเรียนมสีื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนของ
นักเรียนเรียนรวม 

4. บุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อระบบการ
บรหิารและการจัดการของ
งานเรียนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. มีระบบการบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อการ
พัฒนางานเรียนรวมเป็นที่พึง
พอใจต่อผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 85 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
1. จัดกิจกรรมสง่เสรมิและพฒันานักเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาแนวข้อสอบ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
เกษตร ร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ระดับดีข้ึนไป 

2 (.  นักเรียนช้ัน ป.1 ป.3 และ 
ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยรวมของผล
การทดสอบระดับชาติ RT ,  NT 
และ  O-NET เพิ่มข้ึนจากปีทีผ่่าน
มาร้อยละ 3 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับดีข้ึนไป  มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึน
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

2. นักเรียนช้ัน ป.1 ป.3 
และ ป.6  สามารถท าแบบสอบ
ทดสอบระดบัชาติ RT , NT และ 
O-NET ได้อย่างมีคุณภาพและมี
คะแนนเฉลี่ยรวมในทุกด้าน /ทุก
วิชา สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

 
8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนแหง่ความสุขและปลอดภัย 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมโรงเรียนแห่งความสุข 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ครผูู้สอนและบุคลากร
ร้อยละ 100 ในโรงเรียนไดร้ับ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต
ในสถานศึกษา 
2. . ผู้เรียน ครผููส้อนและบุคลากร
ร้อยละ 100 ในโรงเรียนไดร้ับ
ความสุขในการด าเนินชีวิตใน
สถานศึกษา 
 

 1.ผู้เรียน บุคลากรมีความ
ปลอดภัยตลอดเวลาที่ด ารงชีวิต
อยู่ในสถานศึกษาตลอดจน
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้
อย่างมีความสุข 
 
2.ผู้เรียน บุคลากรที่ร่วม
กิจกรรมสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีมาตรการดูแลความ
ปลอดภัยแกผู่้เรียน บุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสทิฺธิผล 
2.โรงเรียนมีกจิกรรมทีส่ร้างความสุข
แก่ผูเ้รียน บุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทฺธิผล
ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคม
ได้อย่างมีความสุข 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการโครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมส ารวจข้อมูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล  
    1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    2) ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปสภาพครอบครัว 
    3) ข้อมูลสุขภาพ น ้าหนัก ส่วนสงู 
    4) ทักษะ ความสามารถพิเศษ ความ 
 ถนัด/ความสนใจ 
    5) จุดเด่น จุดด้อย 

เชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนร้อยละ 99.57 
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลกีเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ โดยผ่านเกณฑ์ระดบัดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ      

จ านวน 5,000 บาท  - นักเรียนไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาตามสภาพที่แท้จริง 

-  นักเรียนสามารถปรบัตัว
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

- โรงเรียนมีส่วนช่วยป้องกัน
และแก้ไขปัญหาของสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    6) รูปแบบการเรียนรู ้
    7) เยี่ยมบ้านนักเรียน (ค่าเดินทางไป เยี่ยม
บ้าน ) 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
    1) ประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยใช้ 
หรือแบบวัดความสามารถทางปัญญา (MI) 

 

     1)  โรงเรียนสามารถ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถงึ
นักเรียนทุกคน       ในภาพรวม
อยู่ในระดับดเียี่ยม 
 
  2)  โรงเรียน
สามารถจัดโครงการ กจิกรรม
พิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้นของโรงเรียนตามแนวทาง    
การปฏิรปูการศึกษา ในภาพรวม
อยู่ในระดับดเียี่ยม 
 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

      โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community)        

สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ  

       ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนเกษตร ร้อยละ 100 ได้
เข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ  

 1. ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโนนเกษตร มี
การจัดการเรียนการสอน 
และปฏิบัตหิน้าที่อย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

            1. กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

            2. กิจกรรม การอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

           3. กิจกรรม การนเิทศภายใน 

 

         ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนเกษตรมีการพัฒนาการ
ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่
มีความหลากหลาย มุ่งมั่นพฒันา
ตนเองใหม้ีประสิทธิภาพในการ
ท างาน ร้อยละ 85 

 

ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ผู้มสี่วนร่วมมีความเช่ือมั่น 
และมีความพึงพอใจใน
สถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการโครงการพฒันาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูแต่ละกลุม่สาระทีท่ า
การสอน 
2. กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากรตามภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเตมิตามระเบียบราชการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร จ านวน 13 

คน 
เชิงคุณภาพ 

1. ครู บุคลากรจ านวน 13 
คนได้เข้ารับการอบรม
พัฒนาความรู้ในสาระที่
สอน เพื่อน าความรู้มา
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

5000 1. ครูและบุคลากร
ร้อยละ 100 ได้รับ
การอบรมพัฒนา 

2. ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 มี
ความรู้เพิ่มเติมและ
ความช านาญตาม
สาระและน าความรู้
เพิ่มเตมิมา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครูบุคลากรจ านวน 13 
คน ได้รับการอบรม
พัฒนางานที่ไดร้ับ
มอบหมายเพิ่มเตมิตาม
ระเบียบราชการและ
น ามาปฏิบัติในหน้าที่ให้
ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ 

 

พัฒนาการเรียน
การสอน 

3. ครุและบุคลากร 
ร้อยละ 100 
ท างานพิเศษที่
ได้รับมอบหมาย 
ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการการแก้ไขปญัหาหนี้สนิคร ู
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาการวางแผนการเงิน 
2. กิจกรรมออมทรัพย์เพื่อสมาชิกในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้สอนและบุคลากรร้อยละ 
100 ในโรงเรียนได้รบัพฒันาการ
วางแผนการเงิน 
2. ครูผูส้อนและบุคลากรร้อยละ 
100 ในโรงเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมออมทรัพยเ์พื่อสมาชิกใน
สถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 

 

จัดการวางแผนการเงินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีกจิกรรมออมทรพัย์
เพื่อเป็นทุนส ารองส าหรบั
สมาชิกที่มีความจ าเป็นในยาม
ฉุกเฉินเพื่อให้บุคลากรสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.ครูผูส้อนและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจมีความสามารถจัดการวางแผน
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีกจิกรรมออมทรพัย์เพือ่
เป็นทุนส ารองส าหรบัสมาชิกที่มีความ
จ าเป็นในยามฉุกเฉินเพื่อให้บุคลากร
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาสารสนเทศระบบออนไลน์
เพื่อรองรับการประเมิน 
1. กิจกรรม อบรมการจัดท าข้อมลูออนไลน ์
2. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

เชิงปริมาณ       ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโนนเกษตร ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
เกษตรมกีารพฒันาการจัดท า
ข้อมูลออนไลน์ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสจุริต 
1. กิจกรรมการท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
3. กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ 
2. นักเรียนร้อยละ80 มีจิตส านึก 
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สจุริต อยู่อย่างพอเพียง
และมจีิตสาธารณะ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที ่
หลากหลาย และสามารถน า
กระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 1. นักเรียนมีความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สจุริต อยู่
อย่างพอเพียงและมจีิต
สาธารณะ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และ 
สามารถน ากระบวนการคิด
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนรู้จักการอยู่
ร่วมกัน การยอมรบัฟังความ
คิดเห็นซึง่กันและกัน การ
เคารพกฎระเบียบ ความม ี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมใน
การด ารงตน และความมี
น ้าใจ เอาใจใสตอ่สงัคม
ส่วนรวม 
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3. นักเรียนรู้จักการอยูร่่วมกัน 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกนั
และกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ในการด ารงตน และความมีน ้าใจ 
เอาใจใสตอ่สงัคมส่วนรวม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการงานประชาสมัพันธ์ 
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ใน Facebook 
2. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ใน app line 
3. กิจกรรมจัดท า วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถ

ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซตโ์รงเรียน 
และวารสารประชาสมัพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับ
ดี 
         2  โรงเรียนสามารถ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร สง่เสรมิ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับด ี
เชิงคุณภาพ  

 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ สังคม
ออนไลน์ 
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โรงเรียนบ้านโนนเกษตร มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมี
สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
ครูผูส้อนรอ้ยละ 100 ในโรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในการ ใช้ 
Facebook และ มีการใช้  app 
line กลุ่ม เพือ่สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ครบทุกระดับช้ัน 
 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนเกษตร
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

40,000 1. นักเรียน  ได้รับความรู้
จากแหล่งเรียนรู้  
2. นักเรียน ได้เข้าสังคมพบ
เพื่อนมากขึ้น 
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-นักเรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากการทัศน
ศึกษา แหล่งเรียนรู ้
-นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตัว 

3. นักเรียน ได้สร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ
อย่างมีเหตุผลจากการเรียนรู้
สิ่งต่างๆที่เป็นรูปธรรม 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ  ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู ้
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม ความรบัผิดชอบในการเรียน 
3. กิจกรรม ใฝรู่้ ใฝ่เรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 70 
ข้ึนไป มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู”้ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความสาร
รถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมี
ความสุขกับผู้เรียน 

4,000 1.โรงเรียนบรหิารจัดการ
เวลาเรียน และกจิกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้ 
ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้าน
วิชาการ ด้านปฏิบัติ 
นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ตามความสนใจ
และความถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคล 
2. นักเรียนมีความสามรถใน

การคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจ และ

ความถนัดอย่างเต็มตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศักยภาพ และมีความสุขกับ
การเรียนรู ้

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ท้ังไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
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แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

 
 

โรงเรียนบ้านโนนเกษตร 
 

 


