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โรงเรียนบ้านดอนก่อ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 2 ต าบลวังไชย อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 44130 
 

 โทรศพัท์ : -  
 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1044410347&page=info 
http://gg.gg/1044410347-donko 
 

EMAIL: 

 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1044410347&page=info
http://gg.gg/1044410347-donko
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 094-3818162 

Email Address: ratchaneehongboon@gmail.com 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางรัชนี หงษ์บุญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนก่อ 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน......9.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...14......คน 

นักเรียน จ านวน.........123............คน 

ห้องเรียน จ านวน..........8...........ห้อง 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองสิมวังไชยวังใหม่                                   จ านวน.......10........โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน 

ที่เป็น
ประธาน

ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบา้นดอนก่อ : ประธานศูนย์      

2 โรงเรียนบา้นโนนเกษตร 5.3     รร.คุณภาพต าบล 

3 โรงเรียนบา้นโนนส าราญ 3.4      

4 โรงเรียนบา้นหัวหนอง (สงัฆวทิยา) 5.1      

5 โรงเรียนบา้นวังปลาโด 10     รร.คุณภาพต าบล 

6 โรงเรียนบา้นโนนทอง 16      

7 โรงเรียนบา้นวังไฮวังทอง 12      

8 โรงเรียนบา้นหนองสิม 6.8      

9 โรงเรียนบา้นพงโพด 13     รร.คุณภาพต าบล 

10 โรงเรียนบา้นหนองโดนหอกลอง 8.3      
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่   1) โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนและอยู่ใกล้แหล่งน้ าธรรมชาติ  
                มีความปลอดภัยและสวยงาม 
   2) ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนให้ความร่วมมือ เห็นถึงส าคัญ 
                ของสถานศึกษา 
            3) มึครู บุคลากรเพียงพอและมีความสามารถทางวิชาการ 

จุดที่ควรพฒันา   1) อาคารเรียนไม่เพียงพอ 
      2) นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ ท าใหเ้กิดปญัหา 

        การเรียน 
      3) ขาดสื่อการสอน เช่น โทรทัศน์ขนาดใหญ่ จอ 50 นิ้วข้ึนไป 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  อาคารเรียนไมเ่พียงพอกบันักเรียน     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสงักัด 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรขาดทกัษะในการจัดการเรียนการสอน     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข เข้ารบัการอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ขาดแคลนสื่อ เช่นโทรทัศน์ขนาดจอ 50 นิ้วข้ึนไป     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสงักัด 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  ไดรับจัดสรรล่าช้า และไมเ่พียงพอ     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข ใช้เงินตามแผน 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดอนกอ่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางชาติและศาสนา 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 100 มีความ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

4,000 

-นักเรียนมีความปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมเด็กดีต้องมีคุณธรรม จริยธรรม  
และจิตอาสา 
2. กิจกรรมการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ชาติไทย 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 100 สามารถ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม   และ
ประชาธิปไตย 

- 

-นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง 
ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ  
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
Active Learning 
2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางพหปุัญญา 
3. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
4. กิจกรรม MOU กับครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรร้อยละ 90 สามารถ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

5,000 

-บุคลากรสามารถปรบั
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
1. กิจกรรมบูรณาการรักการอ่าน 
2. กิจกรรมหนูน้อยรกัการอ่าน และค้นคว้า 
3. กิจกรรมวันรกัษ์ภาษาไทย 
4. กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง (ทุกกลุ่มสาระ) 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 90 เกิดความ
ตระหนักในการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ทีสู่งข้ึน 

3,000 

-นักเรียนเกิดความตระหนักใน
การอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอด องค์
ความรู้ที่สงูข้ึน 
 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลูกเสือ เนตรนารี           
2. กิจกรรมสภาน้อย 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับการ

4,000 

-นักเรียนได้รบัการส่งเสริม 
สนับสนุนกจิกรรมพฒันา
ผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
2. กิจกรรมการส่งเสริมเดก็วัยเรียนในชุมชน  
เด็กบกพร่องทางการเรียนได้รบัการพัฒนา 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-บุคลากรร้อยละ 90 มี
ความสามารถในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

3,000 

-บุคลากรสามารถในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมได ้

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 
โครงการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
1. กิจกรรมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง (ทุกกลุ่มสาระ) 
3. กิจกรรมสร้างแบบฝึกเพื่อพฒันา 5 สาระ 
4. กิจกรรมติวเข้ม O – NET  NT เพื่อการพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนรอ้ยละ 90 ได้รับการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

4,000 

-นักเรียนสามารถจัดการศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศได ้

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน์ พฒันาแหล่งเรียนรู้            
2. กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติด และอบายมุข 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับการ
เสริมสร้างความสุขและความ             

ปลอดภัยจากสถานศึกษา 

5,000 

-นักเรียนได้รบัการเสริมสร้าง
ความสุขและความ           
ปลอดภัยจากสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมการส่งเสริมเดก็วัยเรียนในชุมชน  
เด็กบกพร่องทางการเรียนได้รบัการพัฒนา 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 100 ไดร้ับ
โอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

4,000 

-นักเรียนไดร้บัโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมการนิเทศ ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนา 

5,000 

-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพฒันา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมการจัดหาบุคลากรในชุมชนมา
พัฒนาการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพใน

20,000 

-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพฒันาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บรหิารงานบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การบริหารงานบุคคล 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง 
2. กิจกรรมครูยุคใหมเ่ข้าใจการเงิน 
3. กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์คร ู

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู

- 

-ครูและบุคลากร ได้รับการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรร้อยละ 100 มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 

5,000 

-ครูและบุคลากรมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษา       
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรร้อยละ 100 มีการ
จัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษา เพื่อลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 

2,000 

-บุคลากรมีการจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา 
เพื่อลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติด และอบายมุข 
2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม “เด็กดีมีคุณธรรม 
เรียนรู้อย่างมสีต”ิ 
3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรร้อยละ 100 เกิดความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

4,000 

-บุคลากรเกิดความตระหนัก
ในการป้องกันการทจุริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์จาก

- 

-บุคลากรได้รบัการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์จาก
องค์กรอย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 องค์กร 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างมรีะบบ 
1. กิจกรรมการจัดหา และพฒันาสือ่ ICT 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 100 เกิดการ
เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

5,000 

-นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลา  (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม School Help Hero 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับความ
เข้มแข็งจากระบบแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
นักเรียน 
 
 
 

- 

-นักเรียนได้รบัความเข้มแข็ง
จากระบบแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมเศรษฐีน้อยออมทรัพย ์
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

- 

-นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
ระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
1. กิจกรรมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 100 มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

4,000 

-นักเรียนมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรูฝ้ึกทักษะในการด ารงชีวิต 
และทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

3,000 

-นักเรียนได้รบัการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ท้ังไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2....ปีการศึกษา....2566... (เดือน.....ตุลาคม..พ.ศ....2566......ถึงเดือน...กันยายน..........พ.ศ..2567.....) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนก่อ 
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