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โรงเรียนบ้านแสนสุข 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง :    หมู่ท่ี 27 บ้านแสนสุข ต าบลนาสีนวน  อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 44150 

 โทรศัพท์ : 0961796106 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 0885493960 
Email Address :  kurtara@hotmail.com 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  🗹 โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายพรหมสรรค์ หม่ืนไธสง 

รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ้านแสนสุข 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  🗹 ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......1.......คน 
4) ครูผุ้ทรงคูรค่า  จ านวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....3.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.....คน 

นักเรียน จ านวน    32        คน 
ห้องเรียน จ านวน      8        ห้อง 
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ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษานาสีนวน   จ านวน   7   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน 

ที่เป็น
ประธาน

ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านหนองอุ่มหวายสามัคคี : ประธานศูนย ์  √   รร.คุณภาพอ าเภอ 

2 โรงเรียนบ้านนาสนีวน 5  √   รร.ในโครงการ
พระราชด าริ 

3 โรงเรียนบ้านเขวาโดนแหย่งสามคัคี 3 √    รร.คุณภาพต าบล 

4 โรงเรียนบ้านบา้นแสนสุข 8 √    รร.ในโครงการกอง
ทุนการศึกษา 

5 โรงเรียนบ้านต าแยหหนองค ู 2 
√    

รร.วัตถุประสงค์พิเศษของ
การจัดต้ัง (เช่น ร.ร.มัธยม
สังคีต) 

6 โรงเรียนบ้านทนั 10 √     

7 โรงเรียนบ้านแสนสุข 3 √     

จุดเด่น   1) ผู้ปกครอง ชุมชน และศิษย์เก่า ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
   2)  ครูมีความสามารถ และเสียสละ ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
            3)  โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบชั้น ขาดครูปฐมวัย  
      2) ขาดสื่อ และแหล่งเรียนรู้ ครุภัณฑ์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารช ารุดทรุดโทรม ขาดแหล่งเรียนรู้ ขาดสื่อ 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณซ่อมแซม ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
ขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  : ครูไม่ครบชั้นเรียน มีข้าราชการครู 1 คน แต่มีห้องเรียนมี 8 ห้อง 

แนวทางแก้ไข  : สพฐ.ควรจัดสรรอัตราก าลังตามเกณฑ์ จ.18 คือ โรงเรียนบ้านแสนสุข นักเรียน 32 คน 
ตามเกณฑ์ จ.18 จะต้องมีอัตราก าลัง 2  อัตรา แต่จัดสรรข้าราชการครูเพียง 1 อัตรา โรงเรียนต้องรับภาระ
ในการจัดหาครูอัตราจ้างมาสอน 3 อัตรา จากเงินบริจาค  3  อัตรา แต่ก็ยังไม่ครบชั้นเรียน หรือ จัดสรร
งบประมาณจ้างครูอัตราจ้าง)ครูวิกฤต หรือ พนักงานราชการ (ต าแหน่งครูผู้สอน)  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น 

แนวทางแก้ไข  ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV มาช่วยเสริม 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ปัญหา  งบประมาณ ไม่เพียงพอในการบริหารสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรทางการศึกษา ขอความร่วมมือจาก
ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่าและเครือข่าย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านบ้านแสนสุข 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

กิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละ 100  ของนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม  

)คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ได้แก่ 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย 
สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ( 
และกตัญญูกตเวที 
3  .โรงเรียนร้อยละ 100  จัด
กิจกรรมส่งเสริมความมีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

10,000                                                                                                                                        1  นักเรียน มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

2  โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

3  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างาน       
1.  -กิจกรรมสภานักเรียน  

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ทักษะมีความมุ่งมั่น ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4,000 
1.นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
2กิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน รักการ
ท างานและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่
สุจริต 

2.โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
3.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ       การพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความคิด
สร้างสรรค์แก้ปัญหาได้ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผู้เรียนมีผล
การประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผู้เรียนมีผล
การทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

           6,000 

1  างการผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

2  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4  ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

4,500 1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
เพียงพอ 
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   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 

2 นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การค้นคว้าหาความรู้ 
3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน
เกินร้อยละ  80 
-  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  ส่งเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  และสติปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
-นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง

4,500 1 โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  โดยมี
กระบวนการ  วิธีการ และ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ  มี
มาตรฐาน  สามารถตรวจสอบ
ได้ 
2 ครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษา  
บุคลากรในโรงเรียน    
ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงาน
และองค์กรภายนอก  มีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  ส่งเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 

อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา 
4. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
มีทักษะกระบวนการท างาน
เป็นทีม สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ระดับปฐมวัย 
   1 . ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย

สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถาม
อย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้  

   2 . ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ
ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3 . ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  

   4 . ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

6,000 1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาระดับดีมาก 

2 ผู้เรียนเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ระดับดีมา 
3 โรงเรียนผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา 
4 นักเรียน ผู้ปกครอง และ

ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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   5 . ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย
มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
    6 . ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีนิสัย

รักการอ่านและ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดแหล่งเรยีนรู ้ 
และสื่อต่างๆ รอบตัว  

   7 . ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มี
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติม  

   8 . ร้อยละ 8 0 ของผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ ระหว่าง
กัน  

   9 . ร้อยละ 80 ของผู้ เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์สินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความสามารถคิดอย่างเป็นระบบ 
2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้  

4,823 1  นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล แก้ปัญหาได้ 

2  นักเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานปฐมวัย 

3  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1พัฒนาบทบาทความรู้ความสามารถบุคลากร ครู 
กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองของโรงเรียน 

1.ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่
สามารถพัฒนาและการใช้
หลักสูตร 
2.ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการนิเทศ
ติดตามผล 
3.ร้อยละ 90 ของแหล่งเรียนรู้ที่
ได้รับการพัฒนา 
4.ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา

4,196 1 บุคลากรที่สามารถพัฒนา
และการใช้หลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการนิเทศ
ติดตามผล 
3 ผู้ประชุมอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการมีความรู้ความ
เข้าใจ 
4 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  
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ครอบครัว  และองค์กรที่
เกี่ยวข้องมีความ 
พึงพอใจ 

5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
สถานศึกษาครอบครัว  และ
องค์กรที่       เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามีการ
จัดท าหลักสูตร  กระบวนการ เรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 

1. ร้อยละ 80  ของนักเรียนได้
เรียนรู้ตามกิจกรรม
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ  

2.  ร้อยละ 80  ของนักเรียนได้
เรียนรู้ตามกระบวนการ
เรียนรู้ที่ ได้ลงมือปฏิบัติจริง  

3     ร้อยละ 100  ของนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและเยี่ยม
บ้านนักเรียนอย่างที่ประสิทธิภาพ
และครอบคลุมทุกคน 

19,600 

1  . โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

 2  . โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา           

3   . ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
        
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

1.ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 
 

4,500 1.  1  ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 

เชิงปริมาณ 
 -1. กิจกรรมจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

1,000 โรงเรียนผ่านการประเมิน
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทุกด้าน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา (ITA Online)   

เชิงปริมาณ 
-กิจกรรมติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม

1,000 โรงเรียนผ่านการประเมิน
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป
ทุกด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนด าเนินงานและปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ 
-การผลิตสื่อ ป้ายโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ จัดท าวารสาร 
ข่าวสาร แผ่นพับหรือข้อมูล
ข่าวสารสารสนเทศ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 
ของโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ 

1,000 โรงเรียได้มีการผลิตสื่อ ป้าย
โฆษณาประชาสัมพันธ์ 
จัดท าวารสาร ข่าวสาร แผ่น
พับหรือข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

โครงการผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมส่งเสริมกีฬานักเรียนศูนย์ฯนาสีนวน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน 32 คนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย 
School Health Hero 

 

-ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
3.  ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมยุวชนบาร์เบอร์ เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชาย ชั้น ป.4-6 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้มีทักษะการตัดผม 
และต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียน 

 -นักเรียนได้มีทักษะการตัด
ผม และต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ทั้งไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2567 (เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านบ้านแสนสุข



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


