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โรงเ รียนชุมชนบ้านมะค่ า (ควบรวม)         
โรงเ รียนบ้านไผ่น ้า เที่ ยง โรงเรียนบ้านขี้ เหล็ก       

ดงเค็งวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 1 บ้านมะค่า ต าบลมะค่า อ าเภอกนัทรวิชยั จังหวัดมหาสารคาม 44150 
 

 โทรศัพท์ : 098-143-0979 

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1044410082&page=law 

EMAIL: chumchonbanmakha01@gmail.com 

 

 

 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1044410082&page=law
https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1044410082&page=law
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ผูบ้ริหารโรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-143-0979    
Email Address : sssaaammm1812@gmail.com   
 

ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านไผน่้้าเที่ยงและโรงเรียนขี้เหลก็ดงดค็งวิทยา (โรงเรียนมารวม) : ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………. 
Email Address………………………………… 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายสา้เนียง วิชัยภูมิ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

 

ชื่อ-สกุล ....................-....................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 



  แผนขับเคลื่อนนโยบายฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน (โรงเรียนหลกั) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) รวมจ านวน
นักเรียนท้ังของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศกึษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า (โรงเรียนหลัก)      จ านวนนักเรียน 182 คน 
   โรงเรียนบ้านไผ่น้ าเที่ยง (โรงเรียนมารวม)   จ านวนนักเรียน 3 คน 
   โรงเรียนบ้านข้ีเหล็กดงเค็งวิทยา (โรงเรียนมารวม)  จ านวนนักเรียน 5 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
 
  

 
 
 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศกึษาทุกชั้นเรียน 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน 

นักเรียน จ านวน 190 คน 
ห้องเรียน จ านวน 8 ห้อง 

    โรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน 9 คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .........2.......คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน 1 คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านไผ่น้้าเท่ียง (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน 1 คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า............-...........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......-.........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน.........-.........คน 

 
 

หมายเหตุ : โรงเรียนบ้านขี้เหล็กดงเค็งวิทยา ไม่มีครูและบุคลากร 
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จุดเดน่   :  เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
   2) ................................................................................................ 
            3) ................................................................................................ 

จุดที่ควรพฒันา  : ครูมีภาระอื่นนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป ซีง่เป็นภาระ
อันเนื่องมาจากทางต้นสังกัด ควรลดภาระครูเพื่อให้ครูมีเวลาให้กับผู้เรียนได้อย่าง
เต็มที่ ลดการงานที่ซ้ าซอ้น หากทางโรงเรียนไดส้่งงานรายโรงเรียนไปแล้ว ไม่ควรมี
ค าสั่งให้ครูไปสงัเคราะหง์านต่าง ๆ อีก 
      
      3) .......................................................................... 

โรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  : ครูมีภาระอื่นนอกเหนอืจากการสอนมากเกินไป ซี่งเป็นภาระอัน
เนื่องมาจากทางต้นสงักัด 

แนวทางแก้ไข : ไม่มีแนวการการแก้ไข เพราะบุคลากรต้องท าตามค าสัง่และ
นโยบายของทางต้นสงักัด 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  : มีบุคลากรครูไม่ครบทุกรายวิชา 

แนวทางแก้ไข  : ด าเนินการขออนมุัติต าแหน่งบุคลากรครทูี่ขาดจากต้นสงักัด 

ปัญหา  : เนื่องจากมีบุคลากรครูไม่ครบทุกรายวิชาท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนในบางรายวิชาไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 

แนวทางแก้ไข : ครูมีการพฒันาความรู้อยู่เสมอเพื่อหากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
 

ปัญหา  : งบประมาณอาหารกลางวันของนักเรียนนอ้ยเกินไป  

โรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า (โรงเรียนหลัก) 
 
 

แนวทางแก้ไข  : ควรเพิ่มงบประมาณในส่วนน้ีเพื่อเป็นผลประโยชน์แก่
ผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านไผ่น้้าเท่ียง และโรงเรียนบ้านขี้เหล็กดงเค็งวิทยา (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาต ิและน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคมละสติปัญญา ระดบัปฐมวัย  
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมดนตรี นาฏศิลป ์
-กิจกรรมการออกก าลงักายและกีฬาต่อต้านยา
เสพติด 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 

40,000 

1  นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
2  โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
3  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 
- กิจกรรมอบรมธรรมทุกวันศุกรส์ุดสปัดาห์ 

- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

- กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
 

10,000 

1  นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ 

2 โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติ มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
- กิจกรรมสง่เสรมิการอ่านการเขียนภาษาไทย   /
ภาษาอังกฤษ และคิดเลขเร็ว 

- กิจกรรมสง่เสรมิห้องสมุด 3D 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

- กิจกรรมสง่เสรมิการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ  70 ของผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการคิดอย่าง
เป็นระบบมีความคิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแกป้ัญหาได้อย่างมี
เหตผุล มีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

30,000 

1 นักเรียนรูจ้ักตั้งค าถามเพื่อ
ค้นหาความรู้เพิม่เติมและมี
ทักษะในการอ่าน ฟงั ดู พูด
และเขียนเพื่อให้นกัเรียนมี
นิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆรอบตัว 

2  นักเรียนรู้จกัใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนองาน 

3  นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ 

4  นักเรียนมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมเีหตผุล 

 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด
องค์ความรู้ทีสู่งข้ึน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติ มีทักษะในการแสวงหา

เชิงปริมาณ 
30,000 

1 นักเรียนรูจ้ักตั้งค าถามเพื่อ
ค้นหาความรู้เพิม่เติมและมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
- กิจกรรมสง่เสรมิการอ่านการเขียนภาษาไทย   /
ภาษาอังกฤษ และคิดเลขเร็ว 

- กิจกรรมสง่เสรมิห้องสมุด 3D 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

- กิจกรรมสง่เสรมิการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้
 

ร้อยละ  70 ของผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการคิดอย่าง
เป็นระบบมีความคิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแกป้ัญหาได้อย่างมี
เหตผุล มีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

ทักษะในการอ่าน ฟงั ดู พูด
และเขียนเพื่อให้นกัเรียนมี
นิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆรอบตัว 

2  นักเรียนรู้จกัใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนองาน 

3  นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ 

4  นักเรียนมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมเีหตผุล 

 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- กิจกรรมวิชาการ   

- กิจกรรมเข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนาร ี 

- กิจกรรมสง่เสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ict  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า 
)ควบรวม ) จ านวน 190 คน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  100  

เชิงคุณภาพ 

92,391   

1. นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
ประชาธิปไตย  มีวินัย เคารพ
ข้อบังคับของสงัคมและการ
ท างานเป็นทีม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่ นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอด
วิทยาคมที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้หลากหลายพัฒนาตนเอง
ได้จน  สามารถน ามาปรบัใช้กับ
การเรียน การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันที่เป็นรปูธรรม 

2. นักเรียนมีความซือ่สัตย์ 
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์
ในสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม  

3. นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ท างาน ฝึกการท างานร่วมกบั
ผู้อื่นและด าเนินการจนส าเร็จ 

4. นักเรียนท างานตาม
ศักยภาพของตนเองอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพฒันางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ ..............-................ ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
พัฒนาผลการสอบ RT ,  NT และ O-net 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร 
 

20,000 
1  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

- กิจกรรมการทดสอบสมรรถนะส าคัญนักเรียน
ตามหลกัสูตร 

- กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน  หรือกจิกรรม
การลงมือปฏิบัติจริง      

 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 

2 นักเรียนมผีลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์
  

3 นักเรียนมผีลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ ์  

4 นักเรียนมผีลการทดสอบ

ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์

8. เสรมิสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคมละสติปัญญา ระดบัปฐมวัย  
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมดนตรี นาฏศิลป ์

-กิจกรรมการออกก าลงักายและกีฬาต่อต้านยา
เสพติด 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 

40,000 

1  นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
2  โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

3  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการการพัฒนาพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา       
-  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

-  กิจกรรมพัฒนารายวิชาเพิ่มเตมิใหผู้้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ 

-  กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ ของผู้เรียน 

-  กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนได้
ลงมอืปฏิบัตจิรงิ  

-  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทีม่ี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทกุคน 

-  กิจกรรมนเิทศภายในที่มีคุณภาพประสทิธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า และ
โรงเรียนทีม่าควบรวมมีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัท้องถ่ินร้อยละ 
100   

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า และ
โรงเรียนทีม่าควบรวมมีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัท้องถ่ิน   

 

7,543 

1  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัท้องถ่ิน 

2  โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

3   ผู้ปกครองมีความพงึพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา โครงการโครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการ

ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ผู้ปกครองนกัเรียนและผู้น าชุมชน 
- จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
การพัฒนาสามารถจัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 10 0 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 

1 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมผนวกกบัการน า
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้

2 คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน
ให้มีความพร้อมด้านภาษาที่สอง 

 

-ร้อยละ 10 0  ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชน  ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา   

เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพฒันาใหส้ามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และชุมชน  ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   

 
 

ชุมชน  ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา   

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการโครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ผู้ปกครองนกัเรียนและผู้น าชุมชน 
- จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
การพัฒนาสามารถจัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
- จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน
ให้มีความพร้อมด้านภาษาที่สอง 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ร้อยละ 100  ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชน  ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา   
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพฒันาใหส้ามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และชุมชน  ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   

20,000 

1 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมผนวกกบัการน า
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้
2 คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  
และชุมชน  ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพฒันาการศึกษา   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 
- กิจกรรมอบรมธรรมทุกวันศุกรส์ุดสปัดาห์ 
- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 
 

10,000 

1  นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ 

2 โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการจัดท าข้อมูล พฒันาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
ส ารวจ จัดท า และเพยแพร่ข้อมูล ต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-  ครูและบุคลากรร้อยละ 80   มี
ความรู้  ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการจัดเก็บข้อมูล
ในระบบสารสนเทศ 
-  ครูและบุคลากร ร้อยละ 80   
สามารถใช้เทคโนโลยีช่วยในการ
เก็บข้อมูลสารสนเทศได้ 
-  ครูและบุคลากร ร้อยละ 80   
สามารถค้นหาข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีการจัดเกบ็ข้อมูลเป็น
ระบบ  ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครู
ทุกคนมีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูล
และสามารถใช้เทคโนโลยีช่วยใน
การจัดเก็บและค้นหา 
 
 

11,312 

-โรงเรียนมีการจัดเกบ็ข้อมูล
เป็นระบบ  ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ครูทกุคนมีส่วนร่วม
ในการเกบ็ข้อมลูและ
สามารถใช้เทคโนโลยีช่วยใน
การจัดเก็บและค้นหาได้
สะดวกเป็นปจัจบุัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
โครงการโครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ผู้ปกครองนกัเรียนและผู้น าชุมชน 
- จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
การพัฒนาสามารถจัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
- จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน
ให้มีความพร้อมด้านภาษาที่สอง 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ร้อยละ 100  ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชน  ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา   
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพฒันาใหส้ามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอรพ์กพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 

1 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมผนวกกบัการน า
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้
2 คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  
และชุมชน  ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพฒันาการศึกษา   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และชุมชน  ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคมละสติปัญญา ระดบัปฐมวัย  
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมดนตรี นาฏศิลป ์
-กิจกรรมการออกก าลงักายและกีฬาต่อต้านยา
เสพติด 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกจิกรรม 

40,000 

1  นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
2  โรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

3  ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      )1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ทั้งไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  )ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  )ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านมะค่า (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านไผ่น้้าเที่ยง โรงเรียนบ้านขี้เหล็กดงเค็งวิทยา (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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