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โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง :  291  หมู่ 1  ตำบลโคกพระ  อำเภอกันทรวิชัย  จังวหัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 043-789014 

 

EMAIL:  anubarnkantharawichai@gmail.com  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0801458113        

Email Address  anubarnkantharawichai@gmail.com       

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางบุษราภรณ์  ศรีรักษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงน้ำใสวิทยาปฏิบัติราชการตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 
 

 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   -     คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน   38   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   -      คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    4    คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ          -   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   3    คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   -    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  46  คน 

นักเรียน จำนวน  864  คน 

ห้องเรียน จำนวน   29  ห้อง 
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ศูนย ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาม่ิงเมือง  จำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรยีน 

ที่เป็น
ประธาน

ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน  

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย   ✓  รร.คุณภาพอำเภอ 

2 .........................       

3 .........................       

4 ........................       

5 ........................       

6 .........................       

7 .........................       

8 .........................       

9 .........................       

10 .........................       
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2) .โรงเรียนสถานศึกษาสีขาว ระดับ เงิน 
            3)  โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว 
            4)  โรงเรียนสถานศึกษาปลอดภัย ระดับ ดีเด่น 
            5)  โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ที่มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนประจำปี 2566  ระดับยอดเยี่ยม 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการเงิน 
      2) เพ่ิมอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เพียงพอ 
                             ต่อผู้เรียน 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. สภาพอาคารเรียนเก่าและชำรุด ควรได้รับการปรับปรุงและแก้ไข 

           2.  ห้องน้ำห้องส้วมชำรุด ผุพัง ไม่เพียงพอต่อจำนวน 
           3.  ปรับปรุง ซ่อมแซม ในส่วนที่ชำรุด ในส่วนที่ซ่อมแซมได้   

  แนวทางแก้ไข  เสนอขอจัดตั้งงบประมาณด้านอาคาร และสิ่งก่อสร้าง                

ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ภาระงานนอกเหนืองานสอนมีจำนวนมากเกินความจำเป็น 

 
แนวทางแก้ไข  ลดการประเมินจากภายนอก 

 
ปัญหา  1. ด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ หลักสูตร
สถานศึกษายังไม่สมบูรณ์และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ชุมชน 
และสังคม 
           2. ด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนยังจำเป็นจะต้องจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนปฏิบัติและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
           3. ด้านสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนยังจำเป็น
จะต้องจัดหา จัดซื้อสื่อที่เหมาะสมกับผู้เรียน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน  
           4. ด้านบุคลากร  ครูมีภาระงานพิเศษ งานนโยบายจาก
หน่วยงานต้นสังกัดมากเกินไปจนทำให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่
เต็มที่ นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
            5. การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดกับ
โรงเรียนไม่ทันต่อเหตุการณ์ จึงทำให้งานล่าช้า 
 แนวทางแก้ไข   

              1.  พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อที่สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
              2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้            
อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และนำไปใช้จริง 
              3. จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ 
              4. บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรสนับสนุนการศึกษาให้พอเพียงต่อ
ความต้องการของโรงเรียน เช่น เจ้าหน้าที่บัญชี พัสดุ เจ้าหน้าที่                
งานสาบรรณ นักการฯ แม่บ้าน เป็นต้น 
5. ปรับปรุงระบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดกับ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และลดภาระการส่งข้อมูลที่
ซ้ำซ้อน 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  ครูและบุคลากร มีความรู้ไม่เพียงพอในเรื่องการเงิน

และพัสดุ ภาระงานเยอะ ทั้งงานสอน และการฝ่าย ทำให้
ทำงานไม่มีประสิทธิภาพแนวทางการแก้ไข 

แนวทางแก้ไข  สพฐ. ควรจัดหาโปรแกรมท่ีอำนวยความสะดวก

ในการทำงาน การเงิน บัญชี และพัสดุ หรือจัดหาบุคลาการที่มี
ความสามารถเฉพาะทางเข้ามาทำงานแทนครู เหมือนงานธุรการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนบุาลกันทรวิชัย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
-  กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางอาชีพและ 
การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญระดับ
ดี ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และน้อม
นำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนสมรรถนะสำคัญและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 
 

2,000 1. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนสมรรถนะสำคัญ
และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ที่ตั้ง
ไว้ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

1,500 

 

 

 

 

 

 

1. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ 
นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 85 ที่ตั้งไว้ 
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3. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ที่ตั้ง
ไว้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม Pre O-NET 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ที่ตั้ง
ไว้ 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ RT 
NT และ O-NET ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของประเทศ และสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 

6,0181 1. ครูมีความรู้ความสามารถ
และมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ทุกรายวิชา 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ 
นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ 
RT NT และ O-NET ผ่าน
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5. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณอย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความสามารถและ
มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ทุกรายวิชา 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ RT 
NT และ O-NET ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของประเทศ และสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 
5. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณอย่างพอเพียง 

เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ 
และสูงขึ้น ร้อยละ 5 
5. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณอย่างพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย  
2. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ และ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. กิจกรรมสัปดาห์ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ที่ตั้ง
ไว้ 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ RT 
NT และ O-NET ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของประเทศ และสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 
5. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณอย่างพอเพียง 
 
 

6,000 1. ครูมีความรู้ความสามารถ
และมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ทุกรายวิชา 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ 
นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ 
RT NT และ O-NET ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ 
และสูงขึ้น ร้อยละ 5 
5. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณอย่างพอเพียง 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ที่ตั้ง
ไว้ 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ RT 
NT และ O-NET ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของประเทศ และสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 
5. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณอย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญระดับ
ดี ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดี ร้อยละ 90 
3. ผู้เรียนมีความอดทน เสียสละ 
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ กล้า
แสดงออก และมีภาวะผู้นำ ผู้ตาม 
ผ่านเกณฑ์ระดับดี ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนสมรรถนะสำคัญและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

3. ผู้เรียนมีความอดทน เสียสละ 
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ กล้า

50,000 1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนนุกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนสมรรถนะสำคัญ
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

3. ผู้เรียนมีความอดทน 
เสียสละ ทำงานรวมกันเป็น

หมู่คณะ กล้าแสดงออก 
และมีภาวะผู้นำ ผู้ตาม ผ่าน
เกณฑ์ระดับดี ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 
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แสดงออก และมีภาวะผู้นำ ผู้ตาม 
ผ่านเกณฑ์ระดับดี ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิสทางวิชาการ 
1. กิจกรรมสงเสริมนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรุ้ได้พัฒนาและเข้าแข่งขันระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาร้อยละ  100 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

- 
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการบริหารจัดการวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในสถานศึกษา 
5. กิจกรรมวันดอกบัวบาน 
6. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิชาการ งานประกัน
คุณภาพการศึกษา งานพัฒนา
หลักสูตร งานทะเบียน งานวัดผล
ประเมินผล กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพครูและนักเรียน กิจกรรม
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ และงาน
แนะแนวอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็น 

278,000  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
มีความเป็นเลิศในด้านที่ถนัด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิชาการ งานประกัน
คุณภาพการศึกษา งานพัฒนา
หลักสูตร งานทะเบียน งานวัดผล
ประเมินผล กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพครูและนักเรียน กิจกรรม
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ และงาน
แนะแนวอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตกแต่งอาคาร
สถานที่อาคารเรียน 
2. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมทั่วไป 

 

เชิงปริมาณ 

1.ตรวจสอบ ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้มี
ความปลอดภัยทุกบริเวณ 

2. ปรับปรุงห้องเรียนและต่อเติม
ห้องเรียนให้มีห้องเรียนเพียงพอ
กับจำนวนนักเรียน 

140,000 

1. โรงเรียนมีความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน  บุคลากร  
และทรัพย์สินของทาง
ราชการ   

2. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ 
สถานที่สวยงาม  และ
สะอาด  เอ้ือต่อการบริหาร



    แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนอนุบาลกนัทรวิชัย 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. มีวัสดุอุปกรณ์ในการรักษา
ความสะอาด และมีน้ำมัน
เพียงพอในการตัดหญ้าสนาม 

4. ตกแต่งก่ิงไม้รอบบริเวณ
โรงเรียน เพื่อความปลอดภัย และ
สวยงาม 

5. มีการประดับตกแต่งบริเวณ
โรงเรียนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 

1.อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
และสถานที่ มีความปลอดภัย
สำหรับนักเรียน และบุคลากร 

มีห้องเรียน และห้องพิเศษ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
เพียงพอกับจำนวนนักเรียน   

2. บริเวณโรงเรียนมีความ
ปลอดภัย ตรวจสอบสถานการณ์ 
และป้องกันอันตรายที่เกิดข้ึนได้ 

จัดการและการเรียนรู้ของ
นักเรียน  

 



    แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนอนุบาลกนัทรวิชัย 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  
สวยงาม  เอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
มีความสุขของนักเรียน 

4. โรงเรียนมีการประดับประดา
ตกแต่งอย่างเหมาะสมเนื่องใน
โอกาสวันสำคัญต่างๆ 

 

 

 

 

 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศํกย
ภาพ 
 

เชิงคุณภาพ 

- 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการงานบุคคล 

1. กิจกรรม ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. กิจกรรม จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
3. กิจกรรม นำครูและบุคลากรศึกษาดูงาน และ
แหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

 รวมทั้งสิ้น 

110,000 

บาท 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 80  

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการงานบุคคล 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ระบบงานบุคลากรมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ระบบงานบุคลากรมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

25,274.40 บาท 

เชิงปริมาณ 
ระบบงานบุคลากรมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

ระบบงานบุคลากรมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการงานบุคคล 
 
1. กิจกรรม สำรวจหนี้สินครูรายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
มีข้อมูลหนี้สินครูครบ 100 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลหนี้สินครูเบื้องต้นที่เป็น
จริง 

0 บาท 

เชิงปริมาณ 
มีข้อมูลหนี้สินครูครบ 100 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลหนี้สินครูเบื้องต้นที่

เป็นจริง 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
ครูมีจิตสำนึกในการป้องการการ
ทุจริตร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีจิตสำนึกในการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

- 
ครูมีจิตสำนึกในกป้องกัน

การทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
 
- 

- - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนสมรรถนะสำคัญและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 

- 

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนนุกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนสมรรถนะสำคัญ
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียย 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
3. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการดูแลรอบด้าน  
ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 

- 
นักเรียนมีสุขภาพทาง

ร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี
ตามลักษณะอันพึงประสงค์ 



    แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนอนุบาลกนัทรวิชัย 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนมีสุขภาพทางร่างกายและ
สุขภาพจิตที่ดีตามลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ  โรงเรียนจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ครอบคลุมรอบด้าน ร้อยละ  100 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 
 

- 

โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้
เป็น 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 

- - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ทั้งไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 
 



    แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียน
อนุบาลกนัทรวิชัย 
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