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โรงเรียนบ้านสมศรีมะแปบประชาบ ารุง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง : 138 ม.11 ต.โคกพระ อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 44150 
 

 โทรศพัท์ : 093-3468260  

 

Website : 

https://www.webrongrean.in.th/smp/home   

EMAIL: 

palove_2536@hotmail.com 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-4566964        
Email Address……………-……………………….        

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววราภรณ์ เรืองเจรญิ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสมศรีมะแปบประชาบ ารงุ 

 
 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน........2......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........3......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................1........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......0.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........0..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....9.....คน 

นักเรียน จ านวน......72........คน 
ห้องเรียน จ านวน..........9...........ห้อง 
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ศูนย์..........................มิ่งเมือง .............................จ านวน........9.......โรงเรยีน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบา้นอิตื้อดอนหวายขมิ้น: ประธานศูนย์       8     รร.คุณภาพอ าเภอ 

2 โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชยั 4     รร.ในโครงการ
พระราชด าร ิ

3 โรงเรียนชุมชนบ้านลาดวิทยาคม 8     รร.คุณภาพต าบล 

4 โรงเรียนบา้นนาดีศรีสุข 6     รร.ในโครงการกอง
ทุนการศึกษา 

5 โรงเรียนบา้นหนองหวา้หนองแคนดอนบาก 7 
    

รร.วัตถปุระสงค์พเิศษของ
การจัดต้ัง (เช่น ร.ร.มัธยม
สังคีต) 

6 โรงเรียนบา้นคอกม้า 4      

7 โรงเรียนบา้นเหลา่ 7      

8 โรงเรียนบา้นสมศรีมะแปบประชาบ ารุง 8      

9 โรงเรียนบา้นน้ าเที่ยงดอนอิจันทร์ 7     (โรงเรียนควบรวม)  
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จุดเด่น   1.1. ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 

   1  (มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เน้นรูปธรรม  

   2  (เน้นโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน  

   3  (ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  

   4  (ครูมีความรู้ ประสบการณ์ในการจัดการสอนทุกคน  

   5  (ครูมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษทุกคน  

   6  (มีร ะบบบริหารจัดการ การเงินที่ดี เป็นระบบ 

  1.2. ปัจจัยด้านผลผลิตและบริการ 

   1  (มีการบริหารจัดการที่ดี  

2) ประชากรวัยเรียนเข้ารับบริการการศึกษาต่ออย่าง
ทั่วถึง เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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จุดที่ควรพัฒนา   1.1 .ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 

   1  (ภาระงานมากการปงิบัติงานตามโครงสร้าง  

ท าได้ยากล าบาก 

   2  (ผลสัมฤทธ้ิค่อนข้างปานกลาง  

3) ผู้ปกครองส่วนหนึ่งนิยมส่งนักเรียนเข้าไปเรียนใน
เมือง 

   4  (ครูใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่หลากหลาย  

   5  (บุคลากรน้อย ภาระงานมาก  

  2.2. ปัจจัยด้านผลผลิตและบริการ 

1) ครูบางส่วนใช้สื่อไม่หลากหลาย ไม่ใช้คอมพิวเตอร์
ในการเรียนการสอน 

   2  (ขาดสื่อ อุปกรณ์ที่ทันสมัยและขาดคนดูแล  

   3  (ขาดการนิเทศติดตาม  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  การปรับภูมิทัศนส์ภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที ่รวมไปถึงอุปกรณ์
ไฟฟ้า ประปา 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรในด้านแรงงาน ด้านทุนทรัพย์ ในการ
แก้ปัญหา 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรไม่ครบช้ัน 

แนวทางแก้ไข  ควบช้ันเรียน 

ปัญหา  ครูไม่ครบช้ันจงึท าให้นกัเรียนที่ควบช้ันเรียน เรียนไม่เต็มที่ 

แนวทางแก้ไข  สอนเสริมในช่ัวโมงว่าง 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมเสริม 

แนวทางแก้ไข  บูรณาการจัดกจิกรรมต่างๆเข้าด้วยกันเพือ่ลดการ
ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านสมศรีมะแปบประชาบ ารุง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปงิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพทุธศาสนาและ
ชาติไทย 
2. ส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการและยิม้ไหว้
ทักทายกัน 
3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรกัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

 
ผู้เรียนมีความรกัชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมอบรมศีลธรรมประจ าสัปดาห ์

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ เป็นพลเมืองที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

 

ผู้เรียนมีความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ เป็นพลเมืองที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 

ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
1. กิจกรรมพฒันางานวิชาการ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนครูบุคลากรร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 3. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการรักษ์ภาษาไทย 
1. กิจกรรมแข่งขันทกัษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมนักอ่านน้อย 
3. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรกัการอ่าน 

 
ผู้เรียนพัฒนาตนเองด้วยการ

อ่าน เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมชุมนมุ 
3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี บ าเพ็ญประโยชน ์

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน เป็นพลเมืองที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

 
ผู้เรียน เป็นพลเมืองที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน 

1. กิจกรรมO-NET 
2. กิจกรรม NT 
3. กิจกรรม     TR  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ได้เรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพ 
 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการพัฒนาการอ่านเขียนคิดวิเคราะห ์
1. กิจกรรมแข่งขันทกัษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมพฒันางานวิชาการ 
3. กิจกรรมกีฬา ดนตรี สุนทรียภาพ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มศักยภาพตามพหุ

ปัญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มศักยภาพตามพหุ
ปัญญา 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอนามัยสิง่แวดล้อมในโรงเรียน 
2. กิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัย 
3. กิจกรรมป้องกันและแกป้ัญหายาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ครู บุคลากร ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาเป็นสถานที่ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 
ผู้เรียน ครู บุคลากร มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการสานสัมพันธ์กบัชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งข่าวสารทางหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพ 

 
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษา ส าเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตร 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้
ความช านาญในการปงิบัติหน้าที ่
 

 
บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน 
มีความรู้ความช านาญในการ

ปงิบัติหน้าที ่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
มีครูผูส้อนครบช้ันเรียน 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลสารสนเทศในการ
บรหิารงานบุคคล 

 
มีข้อมูลสารสนเทศในการ

บรหิารงานบุคคล 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลสารสนเทศในการ
บรหิารงานบุคคล 

 
มีข้อมูลสารสนเทศในการ

บรหิารงานบุคคล 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนการสอนตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู บุคลากร ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมกีารบรหิารจัดการ 
   ขนาดเล็ก ที่มปีระสิทธิภาพ 

 
โรงเรียนมกีารบรหิารจัดการ 

   ขนาดเล็ก ที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
จ านวนการประเมินระดับ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีรปูแบและแนว
ทางการประเมินเพื่อลดภาระงาน 

 
สถานศึกษามีรปูแบและแนว

ทางการประเมินเพื่อลด
ภาระงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมป้องกันการทุจริต 
2. กิจกรรมหน้าที่พลเมือง 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ 

 
สถานศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมFacebook 
2. กิจกรรม https://www.webrongrean.in.th/smp/home   
3. กิจกรรม Line official 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีช่องทางการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
สถานศึกษามีช่องทางการ

สื่อสารและประชาสัมพันธ์ที่
มีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการการจัดการเรียนการสอนตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
1. กิจกรรมสัญญาณอินเตอร์เน็ตไวไฟ 
2. กิจกรรมรู้ทันภัยไซเบอร ์
3. กิจกรรมเปิดโลกกว้าง 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ได้ทกุที่ ทุก
เวลาด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

 
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ได้ทกุที่ 
ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว โดยครูประจ าช้ัน 
2. กิจกรรมอบรมนักเรียนประจ าวันโดยครูเวร 
3. กิจกรรมSport Day 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมสีุขภาพจิตที่ดีด้วยวิถีใหม่ 
school health hero 

 
ผู้เรียนมสีุขภาพจิตที่ดีด้วย
วิถีใหม่ school health 

hero 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการการจัดการเรียนการสอนตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

สถานศึกษามีระบบเทียบ
โอนความรู้และ
ประสบการณ์ทีม่ี

ประสิทธิภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสทิธิภาพ 

 
สถานศึกษามีระบบประกัน

คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมปลกูผักสวนครัว 
2. กิจกรรมปลกูผักออแกนนิก 
3. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต ์

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมรีายไดร้ะหว่าง
เรยีน 

 
ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพ และการมี
รายไดร้ะหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปงิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปงิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปงิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ท้ังไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปงิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปงิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......2......ปีการศึกษา....2566... (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านสมศรีมะแปบประชาบ ารุง 
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