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โรงเรียนบ้านดงเค็งดอนหัน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 10 ต าบลท่าสองคอน อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศพัท์ : 064-8788892  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Surasak_forever @ hotmail.com 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

  

  

 

 

โทรศัพท์ 064-8788892 
Email Surasak_forever @ hotmail.com 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายสุรศักด์ิ  น้อยมนตรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงเค็งดอน

หัน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) ข้าราชการคร ู  จ านวน 2 คน 
3) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 
4) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 2 คน 
5) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า - คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 2 คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

6) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน 60 คน 
ห้องเรียน จ านวน 7 ห้อง 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าสองคอนแก่งเลิงจาน จ านวน 12 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน 

ที่เป็น
ประธาน

ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบา้นดอนตูมดอนโด : ประธานศูนย์ /     

2 โรงเรียนบา้นดงเคง็ดอนหัน 9.7 กม. /     

3 โรงเรียนบา้นท่าสองคอน 5 กม.  /   รร.คุณภาพต าบล 

4 โรงเรียนบา้นบ่อน้อยหนองงัวสว่างวิทย ์ 10 กม. /     

5 โรงเรียนบา้นหินลาด 11 กม.  /    

6 โรงเรียนบา้นหนองกุงเตา่ 13 กม.  /    

7 โรงเรียนบา้นหนองเขื่อนช้าง 9.7 กม. /     

8 โรงเรียนบา้นอุปราช 8 กม. /     

9 โรงเรียนบา้นหนองใหญ ่ 12 กม. /     

10 โรงเรียนบา้นเม่นใหญ ่ 4.8 กม.  /   รร.คุณภาพต าบล 

11 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองจิกทา่แร่ 5 กม. /     

12 โรงเรียนวันครู 2502 6.5 กม. /     
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่   1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแบบโครงงาน 
   2) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น จากการจัดการ
กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  
            3) นักเรียนมีทักษะความถนัดและสนใจอย่างเต็มศักยภาพ 

จุดที่ควรพฒันา   1) นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะด้านการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ 
      2) นักเรียนบางส่วนมีทุพโภชนาการไม่เป็นไปตามช่วงวัย คือมี
น้ าหนักเกนิเกณฑม์าตรฐาน 
   

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  นักเรียนบางส่วนมีภาวะทพุโภชนาการไม่เป็นไปตามช่วงวัย คือมี 
น ้าหนักเกนิเกณฑม์าตรฐาน 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้นักเรียนรู้จกัการดูแลสุขภาพ 
รับประทานอาหารที่มปีระโยชน์ และออกก้าลงักายอย่างสม่า้เสมอ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  มคีรูไม่ครบชั นเรียน 

แนวทางแก้ไข มีการสอนควบรวมชั นเรียน และมกีารจ้างครูอัตราจ้างเพิ่ม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะด้านการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค้านวณ 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค้านวณ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

ปัญหา  ไม่มงีบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนระดมทรัพยากรจากชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านดงเค็งดอนหัน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู ่ก าร
ปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการปลูกฝังความรักสถาบันหลกัของชาติ 
1. กิจกรรม : ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสูส่ถานศึกษา 
2. กิจกรรม : ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายใน
หลวงรัชกาลที่ 10 
3. กิจกรรม : ส่งเสรมิการปลกูฝงัความในสถาบัน
หลักของชาติ 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  85 มี  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละ 
กลุ่ มส าระ เป็นไปตามเกณฑ์  
เพิ่มขึ น ร้อยละ 5  
2) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผล การ
ประเมินสมรรถนะส้าคัญตาม 
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  
3) ผู้เรียนร้อยละ 82 มีผล การ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
และเขียนเป็นไปตาม เกณฑ์  
4) ผู้เรียนร้อยละ 82 มีผล การ
ทดสอบระดบัชาติเป็นไปตาม 
เกณฑ ์
5) ผู้เรียนร้อยละ 82 ครู นักเรียน
ได้น้าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในการ

4,600 - ผู้เรียนไดม้ีความรักและปกป้องใน
สถาบันหลักของชาติ 
- ผู้เรียนได้ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงสู่
สถานศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ผู้เรียนได้ขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จัดการเรียนการและ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนมีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนแต่ละกลุ่มสาระตามเกณฑ์ 
2) ผู้ เ รี ย นผ่ า นก า ร ป ร ะ เ มิ น 
สมรรถนะส้าคัญตามหลักสูตร  
3) ผู้เรียนผ่านการประเมินการ 
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
4) ผู้ เ รี ย นมี ผ ล ก า ร ทด ส อ บ 
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
5) ครู นักเรียนสามารถน้าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การและส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
นักเรียนได้ 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม : พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน
สังคมร่วมสมัย 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 

2,000 - ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม : พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง ในระดับ ดี  
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ภาคเรียน 
ละ 1 ครั ง 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

- ผู้เรียนได้พัฒนาวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ สูห่้องเรียนวิถีใหม่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ครู นักเรียน ร้อยละ 80 น้า 
ห ลั ก ป รั ชญ า ขอ ง เ ศ ร ษ ฐกิ จ 
พอเพียงมาใช้ประยุกต์ใช้ในการ 
จัดการเรียนการและการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ให้มี คุณภาพ ทันสมัย 
และการบริห ารจั ดการที่ มี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลากหลาย 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิการต่อยอดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
ความถนัด  
3. กิจกรรม : ส่งเสริมผูเ้รียนให้มจีิตส านึกในการ
อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง ในระดับ ดี 
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ภาคเรียน 
ละ 1 ครั ง 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 

4,700 - สถานศึกมีการพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
- ผู้เรียนได้มีการพัฒนาศักยภาพ
ตามความถนัด ความสนใจ ด้วย
การเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 
- ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม และมจีิตส านักใน
การอนุรกัษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการสง่เสรมิการอ่าน 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรียนรู ้
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิพัฒนาความสามารถด้าน
การอ่านตามแนวทาง PISA 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดงเค็ง
ดอนหัน ร้อยละ 90 เป็นผู้มีนิสัย
รักการอ่ าน  มี ทักษะ  การ คิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า
เรื่องที่อ่านและ สามารถสื่อสาร 
เรื่องราวต่างๆสู่ ผู้อื่นโดยใช้ทักษะ
ทางภาษาที่ ถูกต้อง  
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน 
ร้อยละ 87 มีความพึงพอใจใน 
การพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้  
เอื อต่อการแสวงหาความรู้ 

เชิงคุณภาพ 

4,500 - ผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมการอ่าน
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ผู้เรียนได้มีความสามารถด้านการ
อ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดงเค็ง
ดอนหัน เป็นมีนิสัยรัก การอ่าน มี
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด  วิ เ ค ร า ะ ห์  
สังเคราะห์ ประเมิน ค่าเรื่องที่
อ่านและสามารถสื่อสารเรื่องราว
ต่างๆสู่ผู้อื่นโดยใช้ทักษะ  ทาง
ภาษาที่ถูกต้อง  
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน 
มีความพึงพอใจในการพัฒนา 
ห้องสมุดโรงเรียนให้เอื อต่อการ 
แสวงหาความรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการสง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีจิตอาสาท า
ความดีด้วยใจ 
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิกระบวนการลูกเสอื-ยุว
กาชาด 
3. กิจกรรม : ส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้และ 
ทั ก ษ ะ จ้ า เ ป็ น พื น ฐ า น ต า ม 
หลักสูตร และยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
และมีเจตคติที่ดี สนใจแสวงหา 
ความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว 
นอกสถานศึกษา  

9,000 - ผู้เรียนมีคุณลกัษณะด้านการท า
ประโยชนเ์พื่อส่วนรวม และมจีิต
อาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
- ผู้เรียนได้เป็นผู้น ากระบวนการ
ลูกเสือ-ยุวกาชาด และกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียนอื่นๆ 
- ผู้เรียนได้ร่วมกจิกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมี
ส่วนร่วมใหเ้กิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมอืงดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. เพื่อให้ครูและนักเรียนมีระสบ 
การณ์โดยตรงจากแหล่งเรียนรู้  
นอกสถานที่ 
4. ครู นักเรียนได้น้าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอ เพียงมาใช้  
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การและส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ครูและนักเรียน 
ทุกคนได้รับความรู้ รู้จักใฝ่รู้ใฝ่  
เรียน และมี เจตคติที่ดี  สนใจ 
แสวงหาความรู้และประสบการณ์ 
ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. ครู นักเรียน ร้อยละ 80 น้า 
ห ลั ก ป รั ชญ า ขอ ง เ ศ ร ษ ฐกิ จ 
พอเพียงมาใช้ประยุกต์ใช้ในการ 
จัดการเรียนการและการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรม : จัดการเรียนรูท้ี่มีความต้องการ
พิเศษ 
2. กิจกรรม : สร้างเครือข่ายบรูณาการระหว่าง
สถานศึกษากับทมีสหวิชาชีพ 
3. กิจกรรม : การนิเทศ ก ากับ ติดตาม กบั
เครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง ในระดับ ดี  
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ภาคเรียน 
ละ 1 ครั ง 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 

6,000 - สถานศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้ 
เจตคติและทักษะกี่ตัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
- สถานศึกษามีเครือข่ายบูรณาการ
ความร่วมมือช่วยเหลือเดก็ระหว่าง
สถานศึกษากับทมีสหวิชาชีพ 
- สถานศึกษาได้ นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม กับเครือข่ายในทกุภาคส่วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
3. ครู นักเรียน ร้อยละ 80 น้า 
ห ลั ก ป รั ชญ า ขอ ง เ ศ ร ษ ฐกิ จ 
พอเพียงมาใช้ประยุกต์ใช้ในการ 
จัดการเรียนการและการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในด้านต่างๆ 
3. กิจกรรม : ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน
เต็มศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 1- 
3 ทุกคน มีพื นฐานความสามารถ 
และทักษะการอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดขั น 
พื นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการ 
สื่อสาร อย่างสร้างสรรค์ตามช่วง 
วัย 
2. ผู้เรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 4-
6 ทุกคน พัฒนาความสามารถ 
การอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลข 

5,000 - ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา 
- ผู้เรียนมีการพฒันาความสามารถ
พิเศษในด้านต่างๆ 
- ผู้เรียนมีความเป็นเลิศมี
ความสามารถพเิศษอย่างเติม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คล่องทักษะการคิดขั นพื นฐาน 
ทักษะชีวิตทักษะการสื่อสารอย่าง 
สร้างสรรค์ตามช่วงวัย  
3.ผู้เรียนชั นประถมศึกษาปีที่  
1-3 ทุกคนเป็นผู้ใฝ่ดี  
4. ผู้เรียนชั นประถมศึกษาปีที่  
4-6 ทุกคนใฝ่เรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนชั นประถมศึกษาปีที่  
1- 3 มีพื นฐานความสามารถ 
และ ทักษะการอ่านออก เขียนได้ 
คิด เลขเป็น มีทักษะการคิดขั น 
พื นฐาน ทักษะชีวิต  ทักษะการ 
สื่อสาร อย่างสร้างสรรค์ตามช่วง 
วัย 
2. ผู้เรียนชั นประถมศึกษาปีที่  
4-6 พัฒนาความสามารถการ 
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลข 
คล่องทักษะการคิดขั นพื นฐาน 
ทักษะชีวิตทักษะการสื่อสารอย่าง 
สร้างสรรค์ตามช่วงวัย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ผู้เรียนชั นประถมศึกษาปีที่  
1- 3 เป็นผู้ใฝ่ดี  
4. ผู้เรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 
 4-6 ใฝ่เรียนรู้  
5. ครู ได้ น้ าหลั กปรั ชญาขอ ง 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ใน  ก า รยก ร ะดั บ ผ ลสั ม ฤท ธ์ิ
ทางการ เรียนของนักเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ            
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการความปลอดภัยของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม : ปรับปรุงโครงสร้างสถานศึกษาให้
เป็นทีป่ลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู ้
2. กิจกรรม  : สร้างเครือข่ายกลไกความปลอดภัย
ของนักเรียนและคร ู
3. กิจกรรม : สร้างภูมิคุม้กันเกี่ยวกับยาเสพติด 
4. กิจกรรม : รับเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข ์

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาก้าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาใน 
ระดับดีมาก 
2. ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท้ า แ ล ะ 
ด้าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่ง
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น 
การศึกษาของสถานศึกษาใน 
ระดับดีมาก  
3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน 
การบริหารจัดการเพื่อ พัฒนา

4,000 - สถานศึกษามีความปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การ
เรียนรู ้
- สถานศึกษามีเครือข่ายในการดูแล
ความปลอดภัยให้กบัผ ู้เรียนและคร ู
- สถานศึกษามีภูมิคุ้มกันให้ผูเ้รียน
และครู ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
- สถานศึกษามีช่องทางการรับเรือ่ง
ร้องเรียน รอ้งทกุข์ และดูแลความ
ปลอดภัยของผู้เรียนและคร ู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณภาพสถานศึกษาใน ระดับดี
มาก  
4. สถานศึกษามี ก ารติ ดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 
ภายในตามมาตรการ ศึกษาของ
สถานศึกษา ในระดับดี มาก  
5.สถานศึกษามีการน้าผลการ 
ประเมินคุณภาพทั งภายในและ 
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
ในระดับดีมาก  
6. สถานศึกษาจัดท้ารายงาน 
ปร ะจ้ าปีที่ เ ป็ น ร ายง านก า ร 
ประเมินคุณภาพภายในระดับดี 
มาก 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในการประกันคุณภาพ 
ภายในอย่างมีระบบ  
2. สถานศึกษาด้าเนินงานตาม 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาและ 
มี ร ะบบการประกั น คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภายในที่ เข้มแข็งพร้อมรับการ 
ประเมินภายนอก 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการเพิม่โอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม : พัฒนาระบบการป้องกันดูแล
ช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
2. กิจกรรม   : สง่เสรมิสนบัสนุนให้เด็กพิการและ
ด้อยโอกาสไดร้ับโอกาส 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให้นักเรียนในเขตบริการ 
โรงเรียนบ้านดงเค็งดอนหัน มี
โอกาสเข้าเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านดง
เค็งดอนหัน ได้รับเงิน อุดหนุน 
การจัดการเรียนรู้ และ อาหาร
กลางวันอย่างมี ประสิทธิภาพ 

2,500 - สถานศึกษามีระบบการป้องกัน 
การเฝ้าระวัง และการดูแล
ช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
- สถานศึกษา 

10. พัฒนาครู และบุ คลาก ร
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม : พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
2. กิจกรรม : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดอบรมครูอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั ง  
2.จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ไปทัศนศึกษา ดูงาน อย่างน้อยปี 
การศึกษาละ 1 ครั ง  
3.จัดประชุมประจ้า เดือนทุ ก
เดือน 

เชิงคุณภาพ 

9,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. บุคลากรทุกคนมีศักยภาพของ 
ความเป็นครู รักและศรัทธาใน 
วิชาชีพครู  
2. ครู ทุกคนสามารถน้าหลั ก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
พัฒนาและประยุกต์ใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 .  เ พิ่ ม ป ร ะสิ ท ธิภ าพ ก า ร
บริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการเพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรม : ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการขอมี
ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
2. กิจกรรม : พัฒนาระบบสาระสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดอบรมครูอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั ง  
2. จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ไปทัศนศึกษา ดูงาน อย่างน้อยปี 
การศึกษาละ 1 ครั ง 
3. จัดประชุมประจ้าเดือนทุก
เดือน 

เชิงคุณภาพ 

9,000 - สถานศึกษาได้มีการปรับปรงุ
หลักเกณฑ์และวิธีการขอมีขอเลือ่น
วิทยฐานะ 
- สถานศึกษาได้มีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. บุคลากรทุกคนมีศักยภาพของ 
ความเป็นครู รักและศรัทธาใน 
วิชาชีพครู  
2. ครูทุ กคนสามารถน้าหลั ก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
พัฒนาและประยุกต์ใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิจัดต้ังและสถานีแก้หนีส้ิน
ครู 
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิการจัดท าข้อมลูสารสนเทศ
แก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
3. กิจกรรม : ส่งเสรมิการแก้ไขปญัหาหนี้สินครู 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดอบรมครูอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั ง  
2.จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ไปทัศนศึกษา ดูงาน อย่างน้อยปี 
การศึกษาละ 1 ครั ง  
3. จัดประชุมประจ้าเดือนทุก
เดือน 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกคนมีศักยภาพของ 
ความเป็นครู รักและศรัทธาใน 
วิชาชีพครู 

9,000 - สถานศึกษาได้จัดต้ังสถานีแก้
หนี้สินคร ู
- สถานศึกษาได้จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาหนีส้ินคร ู
- สถานศึกษาได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ครูทุ กคนสามารถน้าหลั ก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
พัฒนาและประยุกต์ใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
1. กิจกรรม : จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2. กิจกรรม : จัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (active 
leaming) 
3. กิจกรรม : ปรับเกณฑ์อัตราก าลงัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. กิจกรรม : จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่
ธุรการ 
5. กิจกรรม : ส่งเสรมิการสร้างและใช้แฟลต
ฟอร์มการเรียนในระบบดิจิทลั 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาก้าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาใน 
ระดับดีมาก  
2. ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท้ า แ ล ะ 
ด้าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่ง
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น 
การศึกษาของสถานศึกษาใน 
ระดับดีมาก  
3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน 
การบริหารจัดการเพื่อ พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาใน ระดับดี
มาก  
4. สถานศึกษามี ก ารติ ดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 

4,000 - สถานศึกษาได้จัดท าแผนการ
บรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
- สถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(active leaming) ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
- สถานศึกษาได้ปรับเกณฑ์
อัตราก าลงัครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- สถานศึกษาได้จัดท ารูปแบบการ
บรหิารเจ้าหน้าที่ธุรการ 
- สถานศึกษาได้มีการสร้างและใช้
แฟลตฟอร์มการเรียนในระบบ
ดิจิทัล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายในตามมาตรการ ศึกษาของ
สถานศึกษา ในระดับด ีมาก  
5. สถานศึกษามีการน้าผลการ 
ประเมินคุณภาพทั งภายในและ 
ภายนอกไปใช้ วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
ในระดับดีมาก  
6. สถานศึกษาจัดท้ารายงาน 
ปร ะจ้ าปีที่ เ ป็ น ร ายง านก า ร 
ประเมินคุณภาพภายในระดับดี 
มาก 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในการประกันคุณภาพ 
ภายในอย่างมีระบบ 
2. สถานศึกษาด้าเนินงานตาม 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาและ 
มี ร ะบบการประกั น คุณภาพ 
ภายในที่ เข้มแข็งพร้อมรับการ 
ประเมินภายนอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม : ส ารวจรายการประเมิน การ
รายงานข้อมลูและโครงการสถานศึกษา 
2. กิจกรรม : จัดท ารูปแบบแนวทางการประเมิน
เพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
3. กิจกรรม : ส่งเสรมิการติดตามผลการประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง ในระดับ ดี  
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ภาคเรียน 
ละ 1 ครั ง 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง  

4,700 - สถานศึกษาได้ส ารวจรายการ
ประเมิน การรายงานข้อมูล และ
โครงการของสถานศึกษา 
- สถานศึกษาได้จัดท ารูปแบบและ
แนวทางการประเมินเพื่อลดภาระ
ของสถานศึกษา 
- สถานศึกษาได้ติดตามผลการ
ประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ย น รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 .  ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
   ในการป้ องกั นการทุ จ ริ ต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสร้างความตะหนกัในการป้องกันการ
ทุจริต 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิการสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม : จัดซื้อจัดจ้างวัสดุถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาก้าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาใน 
ระดับดีมาก  
2. ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท้ า แ ล ะ 
ด้าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น 
การศึกษาของสถานศึกษาใน 
ระดับดีมาก  
3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน 
การบริหารจัดการเพื่อ พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาใน ระดับดี
มาก  
4. สถานศึกษามี ก ารติ ดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 

4,000 - สถานศึกษาได้เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
- สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ และอาหาร
กลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้อง
ตามระเบียบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายในตามมาตรการ ศึกษาของ
สถานศึกษา ในระดับดี มาก  
5. สถานศึกษามีการน้าผลการ 
ประเมินคุณภาพทั งภายในและ 
ภายนอกไปใช้ วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
ในระดับดีมาก  
6. สถานศึกษาจัดท้ารายงาน 
ปร ะจ้ าปีที่ เ ป็ น ร ายง านก า ร
ประเมินคุณภาพภายในระดับดี 
มาก 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในการประกันคุณภาพ 
ภายในอย่างมีระบบ  
2. สถานศึกษาด้าเนินงานตาม 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาและ 
มี ร ะบบการประกั น คุณภาพ 
ภายในที่ เข้มแข็งพร้อมรับการ 
ประเมินภายนอก 

6 .  ก า ร สื่ อ ส า ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการการสื่อสารและประชาสมัพันธ์องค์กร เชิงปริมาณ 4,700 - สถานศึกษาได้พัฒนาสื่อสารทุก
ช่องทาง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิการพฒันาการสือ่สารทุก
ช่องทาง 
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิการติดตามและวิเคราะห์
ประเด็นข่าว 
3. กิจกรรม : ส่งเสรมิการผลิตและเผยแพร่สือ่
ประชาสมัพันธ์ 
4. ส่งเสรมิการสร้างเครือข่ายและประยุกต์การใช้ 
AI เพื่อประชาสมัพันธ์ 

1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง ในระดับ ดี  
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ภาคเรียน 
ละ 1 ครั ง 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 

- สถานศึกษาได้ติดตามและ
วิเคราะหป์ระเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษา 
- สถานศึกษาได้ผลิตและเผยแพร่
สื่อประชาสมัพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. 
-สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายและ
ประยุกตก์ารใช้ AI เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การ เรียนรู้ทุ กที่ทุก เวล า
( Anywhere Anytime)  
   ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิการจัดหาเครื่องมือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิการใช้เครื่องมือ
อิเลก็ทรอนิกส ์
3. กิจกรรม : ส่งเสรมิการพฒันาการเรียนรูผ้่าน
ระแพลตฟอรม์ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ยวข้อง ในระดับ ดี 
2. บุคลากรภายในสถานศึกษา มี 
แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ ร ะห ว่ า ง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ภาคเรียน 
ละ 1 ครั ง 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแหล่ งเรียนรู้  
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  เพื่ อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 

4,700 - ผู้เรียนได้รบัเครือ่งมือพร้อม
อุปกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัยส าหรบั
การเรียนรู ้
- สถานศึกษาได้มีระบบเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงให้ผูเ้รียนได้
ศึกษาค้นคว้า 
- สถานศึกษาได้พัฒนาส่งเสรมิและ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบแพลตฟอรม์การเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทลั 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 26 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานศึกษา  รวมทั ง ผู้ ที่  
เกี่ ยวข้อง  2. บุคลากรภายใน
สถานศึกษา มี แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร ะ ห ว่ า ง  ส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบบ
แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching)และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิการพฒันาระบบการแนะ
แนวและการช้ีแนวทาง Coaching 
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิการพฒันาครูแนะแนวแกน
น า 
3. กิจกรรม : ส่งเสรมิสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัย 
ในการดูแลสุขภาพและออกก้าลัง 
กายอย่างสม่้าเสมอ  
2. ผู้เรียน ร้อยละ 85 มีน ้าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง 
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3. ผู้ เรี ยนร้อยละ 96 ป้องกัน 
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่  
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่า 
ในตนเอง มีความมั่นใจและกล้า 
แสดงออกอย่างเหมาะสมได้  

4,000 - สถานศึกษาได้พัฒนาระบบการ
แนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง 
(Coaching 
- สถานศึกษาได้พัฒนาครูแนะแนวแกน
น า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะ
แนวนักเรียนได้ 
- สถานศึกษาได้ส่งเสริมสุขภาพกิจ
นักเรียนและส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีมนุษย์ 
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
6. ผู้เรียนร้อยละ 87 สร้างผลงา 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ 
นันทนาการ ตามจินตนาการ  
7. ร้อยละ  90 ของ  ครู  และ 
นักเรียน ได้น้าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ้าวันได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล 
สุขภาพและออกก้าลังกายอย่าง 
สม่้าเสมอ  
2. ผู้เรียนมีน ้าหนักส่วนสูง และมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
มาตรฐาน 
3. ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง 
เสพติดให้ โทษและหลีก เลี่ ยง 
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ 
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ 
ปัญหาทางเพศได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี 
ความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
อย่างเหมาะสมได้  
5. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ 
ให้เกียรติผู้อื่น  
6. ผู้เรียนสร้างผลงาจากการเข้า 
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ 
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตาม 
จินตนาการ  
7. ครู นักเรียน ได้น้าหลักปรัชญา 
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได  ้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต(Credit 
Bank) 
1. กิจกรรม : ส่งเสรมิการพฒันาระบบการเทียบ
โอนความรู ้
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิการพฒันาระบบธนาคาร
หน่วยกิตดิจิทลั 
3. กิจกรรม : ส่งเสรมิการเช่ือมโยง API ระหว่าง
สถานศึกษากับธนาคาร 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

 

- สถานศึกษาได้พัฒนาระบบการ
เทียบโอนความรู้ และประสบการณ์
เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
- สถานศึกษาได้พัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิตดิจิทลั 
- สถานศึกษาได้เช่ือมโยง API 
ระหว่างสถานศึกษากับระบบ
ธนาคาร 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 

 
 

- สถานศึกษาจัดท าแผนเพื่อพัฒนา
โรงเรียนณภาพทีส่อดคล้องกบั
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม : สนับสนุนและการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพที่สอดคล้องกับบรบิท 

เชิงคุณภาพ บริบทและความต้องการเพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมี ร าย ได้ ร ะห ว่ าง เ รี ย น 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเสรมิสร้างทกัษะอาชีพและการมี
รายไดร้ะหว่างเรียน 
1. กิจกรรม : พัฒนานักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม 
2. กิจกรรม : ส่งเสรมิการหารายได้ระหว่างเรียน
ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
3. กิจกรรม : ส่งเสรมิประสบการณ์อาชีพของ
ผู้เรียน 
4. กิจกรรม : พัฒนาต่อยอดสหกรณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 82 มีการวาง 
แผนการท้างานและด้าเนินการ 
จนส้าเร็จ  
2. ผู้ เ รี ยนร้อยละ 87 ท้างาน
อย่าง มีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และ ภูมิใจในผลงานของตนเอง  
3. ผู้ เ รี ยนร้อยละ 92 ท้างาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 87 มี ความรู้สึก
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต และ หาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง สนใจ  
5. ร้ อยละ  90 ครูนั ก เ รี ยนมี  
ความรู้ และความเข้าใจ ตระหนัก 
เห็นคุณค่าและปฏิบัติ  ตนตาม
ห ลั ก ป รั ชญ า ขอ ง เ ศ ร ษ ฐกิ จ 
พอเพียงในการด้ารงชีวิต 
 
 
 

4,600 - ผู้เรียนเป็นนักธุรกิจน้อยมี
คุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
- ผู้เรียนได้หารายได้ระหว่างเรียน
ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
- ผู้เรียนได้มีประสบการณ์อาชีพ 
- ผู้เรียนได้ต่อยอดต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ เ รี ยนมี ก ารวางแผนการ 
ท้างานและด้าเนินการจนส้าเร็จ 
2. ผู้เรียนท้างานอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน 
ผลงานของตนเอง  
3. ผู้เรียนท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ 
สุจริต และหาความรู้ เกี่ยวกับ 
อาชีพที่ตนเองสนใจ 
5. บุคลากรในโรงเรียนมีความ 
ตระหนัก และปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
6. บุคคลทั งภายในและนอก 
ชุมชนได้น้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ไปใช้เป็นแนวทางในการ 
ด้าเนินชีวิต  
7. ลดค่าใช้จ่าย เสริมรายได้ ใน 
ครอบครัว 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ท้ังไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดงเค็งดอนหัน 
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