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โรงเรียนบ้านเก่าน้อยหนองเส็งหินลาด 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 3  ต าบลแวงน่าง  อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 087 - 2254620 

 

Website : 

https://sites.google.com/d/1MmrQAyD8NaeH64IoKk-
dg2e70_ervmsR/p/1aap3v_MRzxRUQiaWdUj3BJOz1ZrPKSXl/edit?pli=1 

หรือ https://shorturl.asia/lpJsE 

EMAIL: 

wichain.189@gmail.com 

https://shorturl.asia/lpJsE
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087 - 2254620 
Email Address   wichain.189@gmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิเชียร ชาก านัน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเก่าน้อยหนองเส็งหินลาด 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......10.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................1.......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......14.......
คน 

นักเรียน จ านวน..........149...........คน 
ห้องเรียน จ านวน..........8...........ห้อง 
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ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาแวงน่างหนองปลิง    จ านวน......8..... โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน 

ที่เป็น
ประธาน

ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านเก่าน้อยหนองเส็งหินลาด : ประธานศูนย ์     รร.คณุภาพต าบล 

2 โรงเรียนบ้านจ านัก 13      

3 โรงเรียนบ้านหนองปลิง 15      

4 โรงเรียนบ้านหนองค ู 16     รร.คณุภาพต าบล 

5 โรงเรียนหนองโพด 11      

6 โรงเรียนบ้านร่วมใจ 1 13      

7 โรงเรียนบ้านดงน้อย 17      

8 โรงเรียนบ้านหนองแวง 6.6      
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชนท าให้ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
เป็นอย่างดี ท าให้มีความพร้อมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตร และมีพัฒนาการท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์มาตรฐานปฐมวัย มี
ความพร้อมเหมาะสมกับวัยมีผลการพัฒนาการบรรลุตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนา   -  ส่งเสริมการจัดประสบการณ์บูรณาการทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้เด็กได้ฝึกการคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
-  ส่งเสริมความรู้ในเรื่องพัฒนาการและการดูแลเด็กปฐมวัย สร้างความ
เข้าใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้กับผู้ปกครอบทราบเพื่อจะได้
ช่วยกันพัฒนาเด็กไปในทิศทางเดียวกัน 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  สถานท่ีบางจุดยังมีความเส่ียง และไม่ปลอดภัย 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงและพัฒนาในจุดเส่ียง และสถานท่ีท่ียังไม่
ปลอดภัย ให้มีความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  ขาดการท างานเป็นทีม เพื่อพัฒนาองคก์ร 

แนวทางแก้ไข   
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดกิจกรรมเพื่อการท างานท่ีเป็นระบบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการน าข้อมลูนักเรียนไปพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
แนวทางแก้ไข  หานวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิท่ี์หลากหลาย 

ปัญหา  การจดัสรรงบประมาณใหผู้้เรียนไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  การจัดสรรงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเก่าน้อยหนองเส็งหินลาด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้และมีเจตคติ ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
1. กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบรักษาสะอาดใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมการฝึกทักษะการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  100  มีทักษะในการ
ท างาน  รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน  และเจตคติท่ีดีต่องานที่
ท า 
2.  นักเรียนทุกคนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4,000 บาท 

- นักเรียนสามารถวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
- นักเรียนมีความพึงพอใจท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงาน 
ของตนเอง 
- นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อืน่ได้ 
- นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจ 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการสร้าง
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้อย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 

2,000 บาท 

-ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่
มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
4) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
การจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1. กิจกรรมให้บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียน 
(งบพัฒนาผู้เรียน) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  90  ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุคนมีการเรียนรู้รอบด้าน 

5,000 บาท 

-นักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
5) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (เอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ  80  มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ 
2.  นักเรียนร้อยละ  80  สามารถใช้
เทคโนโลยีน าเสนอผลงานได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านรู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านจากสื่อ
เทคโนโลยีได้ 

4,000 บาท 

-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง 
ๆ   
รอบตัว 
- นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียน  และตั้งค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
- นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
การเรียนรู้ระหว่างกัน 
-  นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ  90  เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.  นักเรียนร้อยละ  90 ที่มี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ
คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรยีนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
2.  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

20,000 บาท -นักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่
อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตามความคิดของตนเองได้
ถูกต้อง 
-นักเรียนก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบได้ถูกต้อง 
-นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเองด้วย
ความภาคภูมิใจ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 

- 
- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการ โครงการการจัดกิจกรรมตาม
นโยบายจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ  100 ครู  นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

35,000 บาท 

-นักเรียน  ครูมีความพึงพอใจและ
เห็นคุณค่าในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
-โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ   
 

1.ครูทุกคนได้จัดกิจกรรมตามนโยบาย  
จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
และด าเนินงาน 
จัดกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย 

-ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรม กิจกรรมป้องกันเชื้อโรคใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะและมี
สุนทรียภาพที่ดี 

10,000 บาท 

-นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต
ที่ด ี
-โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
-ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ทีจ่ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
2. กิจกรรมจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
พิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  90 มีความรู้ 
ความสามารถความเหมาะสมตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีกระบวนการคิด 
สามารถคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหา
เองได้ 

169,160.91 บาท 

-นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
-นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
-นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับ
ดีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่าง                   มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรร้อยละ  100  ในโรงเรียน
บ้านเก่าน้อยหนองเส็งหินลาดได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านเก่า
น้อยหนองเส็งหินลาดมีความรู้
ความสามารถเป็นผู้น าทางวิชาการ 

20,000 บาท 

-บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความสามารถทางด้านวิชาการและ
การจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
-นักเรียนมีประสิทธิภาพและมีการ
พัฒนาตามศักยภาพมากข้ึน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
3. กิจกรรม การนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ  100 ของการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษามี
ความคล่องตัว  สะดวก  รวดเร็ว  
ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  สามารถ
ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานด้าน
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

6,000 บาท 

-โรงเรียนมีการกระจายอ านาจใน
การบริหารจัดการงานต่าง ๆอย่าง
เป็นระบบ  มีความคล่องตัว  
สะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
-โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
บริหารงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.  ผู้บริหารที่ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. กิจกรรม การนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ  100 ของการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษามี
ความคล่องตัว  สะดวก  รวดเร็ว  
ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  สามารถ
ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานด้าน
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
2.  ผู้บริหารที่ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

2,000 บาท 

-โรงเรียนมีการกระจายอ านาจใน
การบริหารจัดการงานต่าง ๆอย่าง
เป็นระบบ  มีความคล่องตัว  
สะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
-โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
บริหารงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเงินการพัสดุ
และการบัญชี             
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้เข้าร่วม
ท ากิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรสามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงิน  การพัสดุ  และการบัญชีให้
ถูกต้องตามระเบียบทางการาชการ  และ
เป็นปัจจุบันอย่างประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

2,000 บาท 

1.  ร้อยละ 100  ของบุคลกรที่
ศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 
2.  ร้อยละ 100  ของบุคลากร
ศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา   
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

2,000 บาท  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้
มีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1. กิจกรรมให้บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียน 
(งบพัฒนาผู้เรียน) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  90  ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุคนมีการเรียนรู้รอบด้าน 

5,000 บาท 

-นักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัย ด้านศิลปะดนตรีและกีฬา   
(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะและมี
สุนทรียภาพที่ดี 

18,504 บาท 

-นักเรียนมีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดี 
-โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
-ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้และมีเจตคติ ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
1. กิจกรรมการฝึกทักษะการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  100  มีทักษะในการ
ท างาน  รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน  และเจตคติท่ีดีต่องานที่
ท า 

2,000 บาท 

- นักเรียนสามารถวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
- นักเรียนมีความพึงพอใจท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงาน 
ของตนเอง 
- นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อืน่ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.  นักเรียนทุกคนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ทั้งไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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