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โรงเรียน.บ้านโดท่างาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ที่ตั้ง : 92 หมู่ 9 ต าบลห้วยแอ่ง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
โทรศัพท์ : 081-8734274 

 

 

  
 

(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

       โทรศัพท์ 081-8734274    
Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก....................................................................... 
***ใช้ตามเกณฑ์ “การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา” ตามหนังสือ สพฐ. 
ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04006/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...15......คน 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน....1........คน 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน............. คน 
- คร ู     จ านวน......11....คน 
- พนักงานราชการ   จ านวน.....-........คน 
- ลูกจ้างประจ า    จ านวน......1.......คน 
- ลูกจ้างชั่วคราว    จ านวน......1.......คน 
- ครูอัตราจ้าง    จ านวน.......1......คน 

 

 

 

 

นักเรียน จ านวน....87.........คน 
ห้องเรียน จ านวน .....11.... ห้อง 
*** ใช้ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

ชื่อ-สกุล นายกรศิลป์  มรรครมย์....... 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโดท่างาม

............................. 

พ 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
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. ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาเขวา ท่าตูม ห้วยแอ่ง จ านวน..10...โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านหันเชียงเหียน  : นางฟา้รีดาพร  บุญค ามี  ประธานศูนย ์  /   
2 บ้านโดทา่งาม นายกรศิลป์  มรรครมย์ รองประธาน 7 /    
3 บ้านเขวา “รัฐประชาวิทยากร” นายพิรุณ แก้วนรา

รองประธาน 
5 

/    

4 บ้านท่าตูมดอนเรือ นายช านาญ ทุมทุมา  10  /   
5 บ้านหนองข่าหนองคูโปโล นางเตือนใจ สมชาติ 10 /    
6 บ้านนาแพงดอนไฮ นายพิรุฬ วรรณขัน 9 /    
7 บ้านโคกล่ามหมากหญ้าท่าส าราญ  นายขวัญชัย  

 ภูเฉลิม 
9 

/    

8 บ้านสงเปลือยโพธ์สระแก้ว นางสุปราณี พนัธ์ศรี 5 /    
9 บ้านเอียด(สังฆราษรังสรรค์) นายสิทธิพงษ์  มนัทะ 2 /    
10 บ้านหนองตื่น นายมนุญ  อุตรินทร์ 4 /    
11 บ้านติ้วสนัติสุข นางเกศรา ทะรงัศรี 2 /    

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนบ้านโดท่างามตั้งอยู่บนถนนแจ้งสนิท การเดินทางสะดวก 
   2) โรงเรียนบ้านโดท่างามมีพ้ืนที่กว้างขวาง สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 
            3) โรงเรียนบ้านโดท่างามเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จุดควรพัฒนา   1) โรงเรียนบ้านโดมีพ้ืนที่อยู่ไกลแหล่งชุมชน 
    2) โรงเรียนบ้านโดท่างามเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
                          การศึกษา แต่มีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา โรงเรียนบ้านโดท่างามเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจ าเป็นต้องใช้
บุคลากรในการปฏิบัติงานแต่ละด้านเพ่ือรองรับนโยบายต่าง ๆ ให้รวดเร็วและบรรลุ
วัตถุประสงค์ แต่เนื่องจากบุคลากรมีจ ากัดและมีภาระงานสอนประจ า จึงส่งผลให้ก า
ด าเนินงานล่าช้า ไม่ต่อเนื่อง 

 แนวทางแก้ไข  ควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มี ประสิทธิภาพสูงมาเป็นเครื่องแม่ข่ายใน
การจัดเก็บข้อมูลทั้งหมดของโรงเรียนและควบคุมระบบภายใน โรงเรียน ระดมทรัพยากรจาก
บุคคล ชุมชน องค์กรและหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดหา ดูแลซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และจัดบุคลากรที่มีความสามารถ รับผิดชอบ
งานสารสนเทศโดยเฉพาะเพ่ือดูแลให้ระบบงานสารสนเทศเป็นระบบ มีความเป็นปัจจุบัน 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ขาดการวางแผนในการบริหารงานบุคคล เช่น แผน
อัตราก าลังระยะสั้น และระยะยาวส่งผลให้บุคลากร ไม่ทราบถึง
ความก้าวหน้า หรือขาดการเตรียมความพร้อมไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ระยะสั้นและระยะยาว โดยวิเคราะห์ ปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ความต้องการบุคลากรซึ่งมีทักษะความรู้ 
ความสามารถ ตรงตามวิชาเอก 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ปัญหาที่พบคือโรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณ    
ในการด าเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  ท าการพัฒนาแหลงเรียนรู้ ในโรงเรียนโดยใช้กล
ยุทธ์ ประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การ แสวงหาความร่วมมือ
จากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน โดยใช้กิจกรรมย่อย การ
ประชุม การมอบหมายงาน การนิเทศติดตาม  ควรสงเสริมและ
พัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน โดยขอเพ่ิมงบประมาณให้
โรงเรียนขนาดเล็ก 

ปัญหา  ในสถานศึกษาผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย แผนงานโครงการ แต่ในการปฏิบัติ
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้คลอบคลุมทุกด้าน ผู้บริหารไม่สามารถกระจายให้เท่ากันทุกคน ไม่
สามารถให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างได้ครอบคลุมทุกเรื่อง สถานศึกษามีการ
ประเมินผลงานด้านการเงิน และควบคุมงบประมาณแต่ไม่สม่ าเสมอ ระบบบริหารสินทรัพย์
ในสถานศึกษายังไม่มีระบบและขาดความต่อเนื่อง ระบบการบัญชีในสถานศึกษา ขาดความ
โปร่งใส และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบภายในสถานศึกษาไม่มีอิสระเท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน ควรให้ครูที่เป็น
ข้าราชการรับผิดชอบงานมากกว่าครูที่เป็นอัตราจ้าง ควรพัฒนาองค์ความรู้ในด้านนี้ให้กับ
ครูผู้ปฏิบัติพร้อมกับผู้บริหาร ควรส่งเสริมให้มีความรู้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันที
เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง ควรวางแผนล่วงหน้าตามแนวปฏิบัติในการบริหารงานให้
เรียบร้อย สอนงานให้แก่ผู้รับงานคนใหม่ก่อนการโยกย้าย และเจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบการ
ตรวจสอบภายในโรงเรียนควรตรวจให้ครบทุกด้าน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโดท่างาม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ...พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.. 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี.. 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย รู้จักเคารพ
กฎระเบียบ 

20,000 บาท 

นักเรียน จ านวน 87 คน 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย รู้จักเคารพ
กฎระเบียบ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้.ภูมิปัญญาท้องถิ่น. 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
ประวัติศาสตร์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

3,000 บาท 

นักเรียนจ านวน 87 คน 
มีความรู้ประวัติศาสตร์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธ ิภาพ 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
ครู จ านวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการนิเทศภายในชั้นเรียน 
เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ 

4,000 บาท 

ครู จ านวน 11 คน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการนิเทศภายใน
ชั้นเรียน เพ่ือน าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพ 

ให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ 
ปลูกฝังนิสัยนักเรียนทุกคนให้รัก
การอ่าน สามารถน าความรู้ไปใช้
ในวิชาอ่ืน ๆ  

2,000 บาท 

นักเรียนจ านวน 87 คน 
ได้รับการปลูกฝังนิสัย
นักเรียนทุกคนให้รักการอ่าน 
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
วิชาอ่ืน ๆ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
มัธยมศึกษาปีที 1-3 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถน าประสบการณ์
ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้มาเป็น
ความรู้ในการเรียนและความรู้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน 

30,000 บาท 

นักเรียนจ านวน 87 คน 
นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์ไปทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้มาเป็นความรู้
ในการเรียนและความรู้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 87 คน 15,000 บาท 

นักเรียนจ านวน 87 คน 
ได้เรียนสอนซ่อมเสริม 
เตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
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2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบ o-net -
NT RT 
3. กิจกรรมเข้าค่าย 5 กลุ่มสาระหลัก 

เชิงคุณภาพ จัดกิจกรรมสอนซ่อม
เสริม เตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
o-net -NT RT 
เข้าค่าย 5 กลุ่มสาระหลัก 

o-net -NT RTเข้าค่าย 5 
กลุ่มสาระหลัก  ครบทุกคน  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
3. กิจกรรมโรงเรียนถนนปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ จัดกิจกรรมโรงเรียน
สีขาวส่งเสริมศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กิจกรรมโรงเรียนถนน
ปลอดภัย  มีป้ายจร าจรใน
โรงเรียน 

5,000 บาท 

นักเรียนจ านวน 87 คน 
ได้รับการเรียรู้และส่งเสริม
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ มี
ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศ
ภายใน จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนา 
 

2,000 บาท 

ครูจ านวน 12 คน 
รับการนิเทศภายใน จัด
กิจกรรมศึกษาดูงาน อบรม 
สัมมนา เพ่ือน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
2. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 

6,000 บาท 

ครูจ านวน 12 คน 
รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และพัฒนาการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ 
 
 

และพัฒนาการจัดท า
แผนการเรียนรู้ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานผู้บริหารตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
1. กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 
2. กิจกรรมเข้ารับการอบรมพัฒนางาน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
จัดประชุมประจ าเดือน 
เข้ารับการอบรมพัฒนางาน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

5,000 บาท 

ครูจ านวน 12 คน 
เข้าประชุมประจ าเดือน 
เข้ารับการอบรมพัฒนางาน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนด 
1. กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
จัดกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2,000 บาท 

ครูจ านวน 12 คน 
สามารถจัดกิจกรรมบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนา และส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับสูงขึ้น 
1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
จัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ DLTV  
 

5,000 บาท 

ครูจ านวน 12 คน 
สามารถจัดกิจกรรมจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
ได้ครบทุกชั้น  

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมจัดมุมประสบการณ์ในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้ ICT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ 
มีจัดมุมประสบการณ์ในชั้นเรียน 
พัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
 ICT 

7,000 บาท 

นักเรียนจ านวน 87 คน 
ได้รับความรู้จากมุม
ประสบการณ์ในชั้นเรียน 
จากการพัฒนาสื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ ICT ที่
หลากหลาย 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานผู้บริหารตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ การเงิน พัสดุ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 
3. กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 

เชิงปริมาณ 
ครู จ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
มีการจัดประชุมประจ าเดือน 
มีกิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
การเงิน พัสดุส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
 

5,000 บาท 

ครู จ านวน 12 คน 
เข้าประชุมประจ าเดือน 
มีการพัฒนางานธุรการ 
การเงิน พัสดุส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ครบทุกคน 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมบทบาทหน้าที่คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
2,000 บาท 

ผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 
87 คน 
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2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 87 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
และจัดส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน 9 คน 
เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
และจัดส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ แล้ว 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ทุกคน 
 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ICT 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.การพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ICT 
 

3,000 บาท 

นักเรียน จ านวน 87 คน 
ได้รับความรู้จากการพัฒนา
สื่อ แหล่งเรียนรู้ ICT ทุกคน 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
2.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เด็กปฐมวัย 

5,000 บาท 

นักเรียน จ านวน 87 คน 
มีสุขภาพที่ดี และได้รับการ
เตรียมดความพร้อมในระดับ
ปฐมวัยทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) ชื่อโครงการพัฒนาครูและหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
คร ูจ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร 
2. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

5,000 บาท 

ครู จ านวน 12 คน 
1.มีหลักสูตรโรงเรียนบ้านโด
ท่างามที่ได้รับการพัฒนา 
2. มีพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถน าไปจัดการเรียน
การสอนได้ทุกชั้น 

 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะที่

จ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมนักเรียนในการเข้า
แข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 

5,000 บาท 

นักเรียนมีความสามรถใน
การเข้าแข่งขัน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ
ระดับประเทศ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
1. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมท าถ่านอัดแท่ง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถรู้จัก
การปลูกพืชผักสวนครัว ท าถ่าน
อัดแท่งใช้เอง โดยปฏิบัติตาม
หลักเศรษกิจพอเพียง 

10,000 บาท 
(โครงการConnec ED) 
บริษัทไทยเบฟเวอร์เรจ 

จ ากัด 

นักเรียนสามารถรู้จักการ
ปลูกพืชผักสวนครัว ท าถ่าน
อัดแท่งใช้เอง โดยปฏิบัติ
ตามหลักเศรษกิจพอเพียงได้ 
ทุกคน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


