
 

  

โรงเรียนบานโคกลาม

   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ที่ต้ัง: 42 หมู 7 ตําบลหวยแอง

 

โทรศัพท: 065-0495999 

 

Website : http://44101077.thaischool.in.th/

EMAIL: khoklam12345@gmail.com

 

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

โคกลามหมากหญาทาสําราญ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

ตําบลหวยแอง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 

http://44101077.thaischool.in.th/  

@gmail.com 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา1 

หมากหญาทาสําราญ 
ถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 

อําเภอเมือง จงัหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 44000 



  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา2 

คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท065-0495999 

Email Address : Khwanchai.phu684@gmail.com 

 

  

ชื่อ-สกุล นาย ขวัญชัย  ภูเฉลิม 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกลาม

หมากหญาทาสําราญ 



 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดโรงเรียน(โปรดใสเคร่ืองหมา

  รวมจํานวนนกัเรยีนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม

  ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 
*ท่ีมา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ

 
 

 

 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

 

ประเภทและขนาด

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน 

หองเรียน

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ

 โรงเรียนในโครงการตามพร

 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา

 โรงเรียน 1 อําเภอ 1 

 โรงเรียนคุณภาพประจําตาํบล

 โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

รวมจํานวนนกัเรียนท้ังของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 

 

และขนาดโรงเรียน 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 6 คน 

 จํานวน 68 คน 

งเรียน จํานวน 8 หอง 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

ในโครงการกองทุนการศึกษา 

1 โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ

โรงเรยีนวัตถุประสงคพิเศษ

(ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

โรงเรยีนราชประชานุเคราะห

(เฉพาะที่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา3 

โรงเรียนมธัยมศึกษา 

พฤษภาคม 2566 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

เฉพาะที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา) 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        

  

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566/หรือท่ีเปนปจจุบนั กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

โรงเรียนบานโคกลามหมากหญาทาสําราญ 

1) ผูอํานวยการโรงเรยีนจํานวน1 คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน - คน 

3) ขาราชการครจูํานวน 2 คน 

4) พนักงานราชการ จํานวน - คน 

5) ครูอัตราจางจํานวน 2 คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน 0 คน 

   6.1 ลูกจางประจํา 0 คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงนิงบประมาณ - คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราว 

จากเงินนอกงบประมาณ - คน 

7) นักการภารโรง จํานวน 0 คน 

8) เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 1 คน 

กรณี : อยูระหวางบริหารอตัรากําลัง (ถามี) /หรือกรณีชวยราชการ 

โรงเรียนหลัก ใหใสขอมูลดวยวา “ชวยราชการ” 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา5 

 

 

 

 

 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขวา ทาตูม หวยแอง จํานวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จากโรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

ศูนย (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ

โรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบานหันเชียงเหียน: ประธานศูนย      

2 โรงเรียนบานทาตูมดอนเรือ 12     รร.คุณภาพตําบล 

3 โรงเรียนบานเขวา “รัฐประชา

วิทยากร” 

3.8 
    

 

4 โรงเรียนบานติ้วสันติสุข 3.6      

5 โรงเรียนบานเอียด )สังฆราษฎร

รังสรรค(  

2 
    

 

6 โรงเรียนบานหนองตื่น 6.9 
    

 

7 โรงเรียนบานสงเปลือยโพธ์ิสระแกว 7      

8 โรงเรียนบานหมี่เหลานอย )เรียนรวม

กับสงเปลือย(  

7 
    

 

9 โรงเรียนบานโคกลามหมากหญาทา

สําราญ 

9.5 
    

 

10 โรงเรียนบานโดทางาม 9.7      

11 โรงเรียนบานนาแพงดอนไฮ  14      

12 โรงเรียนบานหนองขาหนองคูโปโล 15      

การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด  

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จุดเดน 

 1) โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา และมีคูมือในการ

ปฏิบัติงานตามขอบขายงานอยางชัดเจน สงผ

คลองตัว  

2) พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา

ประฐมวัย 

3) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 

ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ

4) โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายนอก และมีภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีความ

หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา

ชํารุดเปนจํานวนมาก 

  

ในการใชเทคโนโลยี

  

 

โรงเรียนบานโคกลามหมากหญาทาสําราญ

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

 

 

โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา และมีคูมือในการ

ปฏิบัติงานตามขอบขายงานอยางชัดเจน สงผลใหระบบการบริหารมีความ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระดับประถมศึกษาและระดบั

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและ

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ยนมีแหลงเรียนรูภายนอก และมีภมูปิญญาทองถิ่นที่มีความ

 

จุดที่ควรพัฒนา1) อุปกรณอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู

ชํารุดเปนจํานวนมาก  

  2) บุคลากรทางการศกึษาบางสวน ขาดความชํานาญ

ในการใชเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน 

 3) ขาดบุคลากร  บุคลากรไมเพียงพอ ครูไมครอบชั้น

โคกลามหมากหญาทาสําราญ 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา6 

โรงเรียนมโีครงสรางการบริหารจัดการศึกษา และมคีูมือในการ

ลใหระบบการบริหารมีความ

ท้ังระดับประถมศึกษาและระดับ

และมาตรฐานการเรียนรูและ

อุปกรณอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู

บุคลากรทางการศึกษาบางสวน ขาดความชํานาญ

เพียงพอ ครูไมครอบชั้น 



 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารทั่วไป ปญหา

รับผิดชอบงานที่ไมตรงกับความรูความสามารถ สงผลใหการดําเนินงานบาง

กิจกรรมตํ่ากวาเปาหมาย

แนวทางแกไข

ตาง ๆนอกเหนือ จากวิชาเอก

บรหิารงานบุคคล

บรหิารงานวิชาการ

บรหิารงบประมาณ

แนวทางแกไข

โดยใชงบประมาณจากรายไดสถานศึกษาหรือการระดมทุน

โรงเรียนบานโคกลามหมากหญาทาสําราญ

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

ปญหาการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียนบุคลากรบางสวนได

รับผิดชอบงานที่ไมตรงกับความรูความสามารถ สงผลใหการดําเนินงานบาง

กิจกรรมต่ํากวาเปาหมาย 

แนวทางแกไขสนับสนุนใหครูไดรับการพฒันาตนเอง และเรียนรูงานพิเศษ

ตาง ๆนอกเหนือ จากวิชาเอก 

งานบคุคล 

งานวชิาการ 

งบประมาณ 

ปญหาบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ ครูไมครบชั้น

 แนวทางแกไขบรรจุแตงต้ังใหเพียงพอตออัตราที่กําหนด/จัดหาครูอัตราจาง

โดยใชงบประมาณจากรายไดสถานศึกษาหรือการระดมทุน 

ปญหารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในโรงเรียนยังมีรูปแบบที่

ไมหลากหลายในการพัฒนาผูเรียนตามขีดความสามารถของผูเรียน

แนวทางแกไข กําหนดนโยบายการจดัการเรียนรูในรูปแบบ 

Learning ใหครูออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับหนวยการเรียน

และกําหนดตารางการนิเทศอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

ปญหาโรงเรียนมีงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน

แนวทางแกไข ปรับเปล่ียนรูปแบบการจดักิจกรรมใหสอดคลองกับ

งบประมาณที่มี และจัดกิจกรรมระดมทุนในยามจําเปน

                      ........................................................................................

โคกลามหมากหญาทาสําราญ 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา7 

โครงการของโรงเรียนบุคลากรบางสวนได

รับผิดชอบงานท่ีไมตรงกับความรูความสามารถ สงผลใหการดําเนินงานบาง

รับการพัฒนาตนเอง และเรียนรูงานพิเศษ

ไมเพียงพอ ครูไมครบชั้น 

จัดหาครูอัตราจาง

บบการจดักิจกรรมการเรียนรูภายในโรงเรียนยังมีรูปแบบที่ 

ไมหลากหลายในการพัฒนาผูเรียนตามขดีความสามารถของผูเรียน 

กําหนดนโยบายการจัดการเรียนรูในรูปแบบ Active 

ใหครูออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู  

โรงเรียนมงีบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ

งบประมาณที่มี และจัดกิจกรรมระดมทุนในยามจําเปน 

......................................................



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา8 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา4 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานโคกลามหมากหญาทาสําราญ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรกัในสถาบันหลัก 

ของชาติและนอมนําพระบรม- 

ราโชบายดานการศึกษาสู 

การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการนอมนําสาสตรพระราชาสู

การศึกษาที่ยั้งยืน 

1กิจกรรมนอมนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ

ดานการเรียนการสอนในโรงเรียน 

2. กิจกรรมหนาเสาธง 

เชิงปริมาณ นักเรยีนรอยละ 100 

ไดรวมกิจกรรมหนาเสาธง และ

นักเรยีนรอยละ 80 มีทักษะ

อาชีพผานการเรียนรูรายวิชา

ทักษะอาชีพตามความสนใจของ

ผูเรียน 

เชิงคุณภาพ นักเรยีนมีความรัก

ในสถาบันหลักของชาติ และ

สามารถเรียนรูทักษะอาชีพเพ่ือ

นําไปประกอบอาชีพไดในอนาคต 

10,000 บาท  

(งบประมาณจากเงิน

อุดหนุนรายหัว) 

1.นักเรียนมีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ 

2.นักเรียนมสามารถนอมนํา

ศาสตรพระราชาไปปรบัใชใน

การดําเนินชีวิตในอนาคตได 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

1.กิจกรรมสวดมนตไหวพระแผเมตตาทําสมาธิ

ระลึกถึงชาติศาสนาพระมหากษัตริยทุกวันและ

วันสุดสัปดาห  

2.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจิต

เชิงปริมาณ  

นักเรยีนท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม

และมีระเบียบวินัยในตนเอง รอย

ละ70 

 

4,000 บาท 1. นักเรียนมีคณุธรรม และ

จริยธรรม ในตนเอง  

2. นักเรียนมีคณุลักษณะอัน

พึงประสงค  

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อาสา  

3.กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและคานิยมไทย  

4.กิจกรรมอบรมคายธรรมะนักเรียน  

5.กิจกรรมพัฒนาจิตกอนเขาชั้นเรียน  

6.กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

7.กิจกรรมครูพระสอนศาสนา 

 

เชิงคุณภาพ  

นักเรยีนมีคุณลักษณะของ

พลเมืองดี มีจรยิธรรม 

ทางการเรยีนสูงข้ึน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

เรยีนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 

และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธภิาพ 

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1. โครงการสรางเสริมสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ: โรงเรียน

มีการจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการเรยีนรูอยางมี

คุณภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ

นักเรยีนทุกคน 

เปาหมายเชิงปริมาณ: 

1) โรงเรียนมีการจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ เปนรอยละ 

70 

2) ครูสามารถใชสื่อ เทคโนโลยี

15,000 บาท 1.1โรงเรียนบานทาตูมดอน

เรือมีสื่อและนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ใชในการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.2 นักเรียนในสถานศึกษา

สามารถใชเทคโนโลยีไดอยาง

ถูกตอง 

1.3 ครูสรางและพัฒนาสื่อ

และนวัตกรรมการเรยีนรูที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน – 

นักเรยีนไดรับความรูตาม

หลักสูตรดวยนวัตกรรมการ

เรยีนรูใหมอยางมีคุณภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือ

ตอการเรียนรูรอยละ 70 

3) นักเรยีนสามารถใชเทคโนโลยี

ไดอยางถูกตอง  

รอยละ 70 

 2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

ของโรงเรียนใหหนวยงานที่

เก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 

1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

ของโรงเรียนใหหนวยงานที่

เก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

1,000 บาท 1) โรงเรียนมีระบบงานสาร

บรรณและขอมูลสารสนเทศ

เปนปจจุบัน 

2) การบริหารจัดการงานสาร

บรรณและระบบขอมูล

สารสนเทศ มีประสิทธิภาพ

เกิดความพึงพอใจแก

ผูรับบริการ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

รอยละ 100 ทุกกิจกรรม 

 3.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพ

ภายในระดับปฐมวัย 

2.กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพ

ภายในระดับประถมศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ของครูและ

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดทํามาตรฐาน

การศึกษาระดับโรงเรียน ให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

2) รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรสามารถดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาไดตามที่

มาตรฐานกําหนด   

3) รอยละ 70 ของนักเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

4) รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรไดรับการนิเทศภายใน

สถานศกึษาอยางนอยภาคเรยีน

10,000 บาท 1. สถานศึกษาจัดวางระบบ

การประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศกึษาที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน อยางเปน

รูปธรรม มีขั้นตอนอยาง

ชัดเจน และมีความเปนไปได

ในการปฏิบัติ  

2. คุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบานทาตูมดอน

เรือมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

3. ครูสามารถจัดระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

4.  โรงเรยีนบานทาตูมดอน

เรือจัดทําเอกสารรายงานการ

พัฒนาการประกันคุณภาพใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ละ 2 คร้ัง  

เชิงคุณภาพ 

1)โรงเรียนมีผลการประเมินการ

พัฒนาการประกันคุณภาพใน

สถานศกึษา อยูในระดับ ดี 

2)  โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่

สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน 

และมีความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

3) โรงเรียนจัดทําเอกสารรายงาน

การพัฒนาการประกันคุณภาพใน

สถานศกึษาอยางเปนระบบ 

ครบสมบูรณ ทันตามกําหนดเวลา 

และประกาศใหสาธารณชนผูมี

สวนเก่ียวของรับทราบผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

4) โรงเรียนมีผลการประเมินการ

ครบสมบูรณ 
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พัฒนาการประกันคุณภาพใน

สถานศกึษา อยูในระดับ ดี 

5) โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน ในระดับ B  

 4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 

กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการเรยีน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

1. นักเรียนโรงเรียนบานโคกลาม

หมากหญาทาสําราญมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงข้ึน รอยละ4 

2. นักเรียนโรงเรียนบานโคกลาม

หมากญาทาสําราญมีผลการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-

NET, NT, RT) ที่ สูงกวา

ระดับชาติ 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 

1) นักเรยีนโรงเรียนบานโคกลาม

หมากหญาทาสําราญมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

40,000 บาท 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(O-NET, NT, RT) มีคะแนน

เฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  

2.  โรงเรยีนบานโคกลาม

หมากหญาทาสําราญมี

คุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานทางการศึกษา 
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2) นักเรยีนโรงเรียนบานโคกลาม

หมากหญาทาสําราญมีผลการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-

NET, NT, RT) ที่ สูงข้ึน  

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี

ในการคนหาความรูและตอยอด 

องคความรูที่สูงข้ึน 

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

1.โครงการพัฒนาหองสมุด 

1. กิจกรรม 

จัดหาหนังสือและครุภัณฑประจําหองสมุด  

2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคํา 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนบานทาตูม

ดอนเรือ รอยละ 80 เขาใชบริการ

หองสมุด  

2. เปนแหลงคนควาและใชเปน

สื่อการเรยีนการสอนของทุกกลุม

สาระการเรียนรู  

เชิงคุณภาพ  

1 นักเรียนมีนิสัยใฝรู ใฝเรยีนและ

มีทักษะการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง  

2 นักเรียนและผูใชบริการมีความ

พึงพอใจในการใชหองสมุด 

5,000 บาท 1. นักเรียนมีหนังสือสําหรับ

ศึกษาคนควาตรงตาม

หลักสูตร  

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน

การเรียนรูดวยตนเอง  

3. มีหองสมุดใหเปนแหลง

เรยีนรูที่หลากหลายภายใน

โรงเรียน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียน 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย

เพ่ือสงเสริมทักษะพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนปฐมวัย จํานวน 20

35,000 บาท 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการผูเรียน

ปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบาน 

นักวิทยาศาสตรนอย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพคุณหนู 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง (ทัศน

ศึกษา) 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคายศิลปะสรางสรรค 

 

คน ไดรับการสงเสริม และเขา

รวมกิจกรรมเพ่ือใหมีพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ

การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา

ความรูไดและรับประสบการณ

ตรง เลน และปฏิบตัิอยางมี

ความสุข 

2. ครูระดับชั้นปฐมวัยจํานวน 2 

คน ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณจัด

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใช

สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนปฐมวัย มีผลการ

ประเมินพัฒนาการ ดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 

สังคม และสติปญญา สื่อสาร

ได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

และแสวงหาความรูได 

2. เด็กปฐมวัยไดรับ

ประสบการณตรง เลน และ

ปฏบิัติอยางมีความสุข 

3. ครูระดบัชั้นปฐมวัยไดใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อ

การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณการจัด

บรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
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สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน 

และแสวงหาความรูไดและรับ

ประสบการณตรง เลน และ

ปฏิบัติอยางมีความสุข อยูใน

ระดับ ดีขึ้นไป 

2. ครูระดับชั้นปฐมวัยมีผลการ

ประเมินการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู

เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณการจัดบรรยากาศที่

เอ้ือตอการเรียนรูอยูในระดับดี

มาก 

 2. โครงการกีฬาสีสัมพันธ 

กิจกรรมแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเขวา ทาตูม หวยแอง 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรยีนโรงเรยีนบานทาตูมดอน

เรือ68 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพสูงข้ึนและรักการออก

13,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบานโคก

ลามหมากหญาทาสําราญมีเจต

คติที่ดีตอการดูแลสุขภาพสูงขึน้

และรักการออกกําลังกายมาก

ยิ่งขึน้ 

2. นักเรียนโรงเรียนบานโคก

ลามหมากหญาทาสําราญมี
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กําลังกายมากยิ่งขึ้น 

2. นักเรียนมีสุขภาพจิตและ

สุขภาพกายท่ีดีขึ้น 

3. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มี

ความมั่นใจ และแสดงออกอยาง

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. นักเรียนมีความรักสามัคคีใน

หมูคณะ รูแพ รูชนะ รูอภัย 

5. นักเรียนหางไกลจากยาเสพติด 

นักกีฬาที่มีคุณภาพสูง   เพ่ือรวม

แขงขันในระดับตอไปได 

สุขภาพจิตและสขุภาพกายที่ดี

ขึ้น 

3. นักเรียนโรงเรียนบานโคก

ลามหมากหญาทาสําราญเห็น

คุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ 

และแสดงออกอยางเหมาะสม

ยิ่งขึน้ 

4. นักเรียนโรงเรียนบานโคก

ลามหมากหญาทาสําราญมี

ความรักสามัคคีในหมูคณะ รูแพ 

รูชนะ รูอภัย 

5. นักเรียนโรงเรียนบานโคก

ลามหมากหญาทาสําราญ

หางไกลจากยาเสพติด 

 3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กิจกรรมจัดทําหลักสูตรของแตละกลุมสาระ

การเรียนรูรวบรวมหลักสูตรของแตละกลุมสาระ

การเรียนรูและนํามาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

2. กิจกรรมประเมินติดตามการใชหลักสูตร 

3. กิจกรรมสรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนิน

เชิงปริมาณ 

1)ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ 

มีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรและสามารถนําไปใชได

อยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ 80 

1,000 บาท 1) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับผูเรียนและ

สอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่น 

2) ครูผูสอนมีความรู ความ
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โครงการ เชิงคุณภาพ 

1)  สถานศึกษามีหลักสูตรที่

เหมาะสมกับผูเรียนและ

สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน 

เขาใจ มีความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรและสามารถ

นําไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 4. โครงการสงเสริมการจัดกิจการนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

กิจกรรมเยี่ยมบาน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

1. นักเรียนไดรับการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ

ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดผาน

ในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 70 

2. นักเรียนที่มีปญหาไดรับความ

ชวยเหลือดูแลและไดรับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพคิดเปนรอย

ละ 70 

3. นักเรียนมีทักษะในการทํางาน

รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยรอย

ละ 70 พรอมมีความรักชาติ 

ศาสน กษัตริย 

10,000 บาท 1. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคทั้ง 8 ประการให

อยูในระดับดี 

2. โรงเรียนมีมาตรฐานในการ

จัดระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

3. นักเรียนมีจิตสํานึกความ

เปนไทย รักชาติ ศาสน 

กษัตริย และการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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เปาหมายเชิงปริมาณ : 

1. นักเรียนไดรับการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ

ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดผาน

ในระดับด ี

2. นักเรียนที่มีปญหาไดรับความ

ชวยเหลือดูแลและไดรับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

3. นักเรียนมีทักษะในการทํางาน

รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย

พรอมมีความรักชาติศาสนกษัตริย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีแนวโนมเปน 

นักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษ  

2. กิจกรรมเสนอขอรบัสิ่งอํานวยความสะดวก 

สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา  

3. กิจกรรมจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

เชิงปริมาณ 

- นกัเรียนที่มีแนวโนมเปนบุคคล

ที่มีความตองการพิเศษ รอยละ 

80 ขึ้นไป ไดรับการคดักรองดวย

เคร่ืองมือและกระบวนการท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

 

- นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2,000 บาท 1. นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษไดรับสิทธิและโอกาสที่

เทาเทียมกันในการไดรับการ

พัฒนาการเรียนรูในรูปแบบที่

เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ

เปนรายบุคคล  

2. โรงเรียนไดรบัความรวมมือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

4. กิจกรรมวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีมีความ 

ตองการพิเศษ 

รอยละ 50 ขึ้นไป ไดรับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการและ

ความชวยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษา  

- นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

รอยละ 80 ขึ้นไป ไดรับการจัด

การศึกษา โดยมีแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP) เปนรายบุคคล  

- นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

รอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการ

ประเมินผานเกณฑ ตามแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP) เปนรายบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

รอยละ 80 ขึ้นไป ผานการคัด

จากบุคลากร ผูปกครอง 

ชุมชน ในการพัฒนานักเรยีนที่

มีความตองการพิเศษ  

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา มีความรู ความ

เขาใจและมีทัศนคติที่ดีในการ

จัด การศึกษาสําหรบันักเรยีน

ท่ีมีความตองการพิเศษ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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กรองดวยเครื่องมือและ

กระบวนการที่มีประสิทธิภาพมี

ผลการคัดกรองและมีผลการคัด

กรองอยูในเกณฑที่เปนบุคคล

พิการทางการศึกษา  

- นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

รอยละ 50 ขึ้นไป ไดรับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการและ

ความชวยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษา และผลการตรวจ

เอกสารตรงตามเกณฑที่กําหนด  

- นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

รอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการ

ประเมินผานเกณฑ ตามแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP) เปนรายบุคคล และมีผลการ

ประเมินแผน IEP, IIP ระดับ

คุณภาพดีข้ึนไป  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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- นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

รอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการ

ประเมินผานเกณฑ ตามแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP) เปนรายบุคคล และมีผลการ

ประเมินพัฒนาการ ระดับ

คุณภาพดี 

ข้ึนไป 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

1.โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมสงเสรมิความเปนเลิศ 

3.กิจกรรมนิเทศภายใน 

4.กิจกรรมพัฒนาระบบสาระสนเทศ 

5.กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ  และปรับปรุง

สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ           

1.นักเรียนไดรับการพัฒนาความ

เปนเลิศทางวิชาการตามความ

ถนัดของแตละบุคคลไดเรียนรู

อยางมีคุณภาพ เพ่ือใหเกดิ

ประโยชนตอนักเรียนทุกคน  รอย

ละ  60  

2.  นักเรียนไดเขารับการทดสอบ

ระดับชาติ  (O-NET  ,  NT,  RT)  

รอยละ  60 

20,000 บาท 1. นักเรียน มีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน 

2. บุคลากร มีคณุภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ครูมีการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอนอยาง

หลากหลาย 

4.การบริหารจัดการศึกษามี

ระบบที่ชัดเจน 
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3.  นักเรียน ครู  ไดเขารวม

แขงขันกิจกรรมโครงการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ    

รอยละ  60         

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาความ

เปนเลิศทางวิชาการตามความ

ถนัดของแตละบุคคลไดเรียนรู

อยางมีคุณภาพ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอนักเรียนทุกคน  

เพ่ิมขึ้น  รอยละ  2  

2.  นักเรียนไดเขารับการทดสอบ

ระดับชาติ  (O-NET  ,  NT,  RT)  

เพ่ิมขึ้นรอยละ  2 

3.  นักเรียน ครู  ไดเขารวม

แขงขันกิจกรรมโครงการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ  เพ่ิมขึ้นรอย

ละ 2 

4)  นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง
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ใหมีความรูความสามารถทั้ง

ทักษะทางวิชาการและการประ

ยุกใชในชีวิตประจําวัน 

 

8. เสริมสรางความสุขและความ 

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั้งยืน 

กิจกรรม : การสงเสริมการดําเนินงานโรงเรียน

สิ่งแวดลอม 

เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 70 ของนักเรียน มี

ความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติ 

ของโรงเรียนสิ่งแวดลอม 

2) รอยละ 70 ของนักเรียนที่

ไดรบัการพัฒนาตามวัตถุประสงค

ของโรงเรียนสิ่งแวดลอม 

เชิงคุณภาพ 

1) นักเรยีนมีความตะหนัก รูจัก

ปองกันตนเองจากอบายมุขตางๆ 

2) นักเรยีนที่ไดรับการพัฒนาตาม

วัตถุประสงคของโรงเรียน 

สีขาว 

13,000 บาท 1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

มีความตระหนักและรูจัก

คุณคาของสิ่งแวดลอมที่ดี 

2.โรงเรียนเปนโรงเรียนที่มี

สิ่งแวดลอมที่ดีปลอดภัย 

 2 . โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

กิจกรรม:ซอมแซมระบบน้ํา  - ไฟฟา  

เชิงปริมาณ 

1. หองเรียนและหองพิเศษทุก

3,000 บาท 1. อาคารสถานที่ในโรงเรียน 

สะอาด รมรื่น สวยงาม 
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หองไดรับการตกแตง ใหเอ้ือตอ

การเรียนรูพรอมใชงาน 

2. แหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน

ไดรบัการพัฒนาใหเหมาะสมและ

เอ้ือตอการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน คร ูบุคลากรทางการ

ศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ มี

ความพึงพอใจตอการจัดสภาพ 

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน อยูใน

ระดับดีมาก 

ปลอดภัย 

2. มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ืออํานวย

ตอการจัดการเรียนการสอน 

 3. โครงการซอมแซมครุภัณฑและสิ่งกอสราง 

กิจกรรม 

สํารวจและซอมแซมครุภัณฑและสิ่งกอสรางท่ี

ชํารุด 

เชิงปริมาณ  

- ครุภณัฑและสิ่งกอสรางไดรับ

ซอมแซมไมนอยกวารอยละ ๘๐  

เชิงคุณภาพ  

- ครุภณัฑในโรงเรียนมีสภาพที่

สามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

- ผูรับบริการมีความพึงพอใจใน

40,000 บาท โรงเรยีนมีครุภัณฑและ

สิ่งกอสรางที่อยูในสภาพที่

พรอมใหการบริการ 
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การใชครภุัณฑและสิ่งกอสรางไม

นอยกวา รอยละ ๗๐ 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

เสมอภาคทางการศกึษา 

 

1. โครงการเรียนฟรี 15 ป 

กิจกรรม 

1. จัดหาหนังสือแบบเรียน 

2. จัดหาเคร่ืองแบบนักเรียน 

3. จัดหาอุปกรณการเรียน 

4. การสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ100ของนักเรียนไดรับ

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 

เชิงคุณภาพ 

1) นักเรยีนทุกคนไดรบั

งบประมาณการสนับสนุนคา

หนังสือเรียนฟรี 

2) นักเรยีนทุกคนไดรบั

งบประมาณสนับสนุนคาอุปกรณ

การเรียน 

3) นักเรยีนทุกคนไดรบั

งบประมาณคาเครื่องแบบ

นักเรยีน 

4) นักเรยีนทุกคนไดรวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม 

155,828 บาท 1) นักเรยีนทุกคนไดรับ

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 

สําหรับรายการคาหนังสือ 

อุปกรณการเรียนและคา

เคร่ืองแบบ ไดรับการเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2) นักเรยีนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาเทาเทียมกันอยางมี

คุณภาพ 

 2. โครงการอาหารกลางวัน 

1.จัดจางผูประกอบอาหาร 

เชิงปริมาณ 

นักเรยีนรอยละ 100 ได

449,820บาท 1. นักเรียนมีน้ําหนัก-สวนสูง

ตามเกณฑมาตรฐาน 
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รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ

และถูกหลักโภชนาการ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรยีนมีน้ําหนัก  สวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน 

 

 

2.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

ไมเปนบุคคลขาดสารอาหาร 

3.นักเรียนมีสุขภาพกายท่ี

แข็งแรง สมบูรณ มีนํ้าหนัก 

สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน

ของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 

 3. โครงการชวยเหลือนักเรยีนยากจน 

กิจกรรมจัดหาอุปกรณทางการเรียน เครื่อง

อุปโภคบริโภค ทุนการศึกษา ชวยเหลือนักเรียนที่

ยากจน และขาดแคลน 

 

เชิงปริมาณ 

1)นักเรียนยากจนและดอยโอกาส

ไดรบัการสนับสนุนทางการศึกษา  

รอยละ 40 

เชิงคุณภาพ 

1)นักเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาเทาเทียมกัน อยางมี

คุณภาพ 

 

42,000 บาท 1) นักเรยีนยากจนและดอย

โอกาสไดรับการสนับสนุนทาง

การศึกษา 

2) นกัเรียนไดรับโอกาสมีทาง

การศึกษาเทาเทียมกัน อยางมี

คุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา 

1. โครงการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรบัการพัฒนาในดานการ

1. โครงการพัฒนาสงเสรมิ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

1) ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาในดาน
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จัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพทุกคน 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 75 ไดรับการพัฒนา 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

คุณภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 75 ไดรับการพัฒนาใหมี

คุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน

ไดตามมาตรฐานหรือเกณฑที่

กําหนด 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 75 มีงานวิจัยในชั้นเรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 75 มีผลงานการ

ปฏิบัติงานที่เปนเลศิ Best 

Practices 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การจัดการเรียนการสอนอยาง

มีประสิทธิภาพทุกคน 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารอยละ 75 ไดรับการ

พัฒนา สามารถจัดการเรียนรู

ไดอยางมีคุณภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารอยละ 75 ไดรับการ

พัฒนาใหมีคุณภาพและ

สามารถปฏิบัติงานไดตาม

มาตรฐานหรือเกณฑที่กําหนด 

3. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารอยละ 75 มีงานวิจัยใน

ชั้นเรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารอยละ 75 มีผลงานการ

ปฏบิัติงานที่เปนเลิศ Best 

Practices 
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รอยละ 75 มีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอน 

5. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารอยละ 75 มี

ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในการจัดการเรยีน

การสอน 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารงานบุคคล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

ดําเนินงานของบุคลากร 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร

ทางการศกึษารอยละ 100 ไดเขา

รวมกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

ของบุคลากร 

 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร

10,000 บาท ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานท่ีสูงข้ึน 
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ทางการศกึษามีประสิทธิภาพใน

การดําเนินงานที่สูงขึ้น 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 
    

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา 

    

4. ลดภาระการประเมิน 

ของสถานศกึษา 
    

5. สรางความตระหนัก 

ในการปองกันการทุจริต 

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) ชื่อโครงการโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

1. กิจกรรม การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส

และชองทางออนไลน 

เชิงปริมาณ-โรงเรียนไดเผยแพร 

ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 

การใชงบประมาณ ตลอดป

การศึกษา รอยละ 100 ของ

โครงการทั้งหมด 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

สูงข้ึนรอยละ 2 

- บาท 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั สงูขึ้น 

- ผูมีสวนไดสวนเสียรบัรู 

เขาถึงการรายงานผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา

ไดรอยละ 100 
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เชิงคุณภาพหนวยงานที่เก่ียวของ

สามารถเขาถึง รับรู ผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาได 

และโรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

สูงข้ึน 

6. การสื่อสาร และ 

ประชาสัมพันธองคกร 

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการ

เรยีนรู 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

ของโรงเรียนใหหนวยงานที่

เก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 

1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

 

1,000บาท 

1) โรงเรียนมีระบบงานสาร

บรรณและขอมูลสารสนเทศ

เปนปจจุบัน 

2) การบริหารจัดการงาน

สารบรรณและระบบขอมูล

สารสนเทศ มีประสิทธิภาพ

เกิดความพึงพอใจแก

ผูรับบริการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของโรงเรียนใหหนวยงานที่

เก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

รอยละ 100 ทุกกิจกรรม 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

(Anywhere Anytime)  

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการ

เรยีนรู 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

ของโรงเรยีนใหหนวยงานที่

เก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 

1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

ของโรงเรียนใหหนวยงานที่

เก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

รอยละ 100 ทุกกิจกรรม 

1,000บาท 1) โรงเรียนมีระบบงานสาร

บรรณและขอมูลสารสนเทศ

เปนปจจุบัน 

2) การบริหารจัดการงาน

สารบรรณและระบบขอมูล

สารสนเทศ มีประสิทธิภาพ

เกิดความพึงพอใจแก

ผูรับบริการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.สรางความเขมแข็งระบบ 

แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 

และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการโครงการประชาธปิไตโรงเรียน เชิงปริมาณ นักเรยีนกรรมการ

สภานักเรียนนําจํานวน 14 คน 

ไดดําเนินงานดานยประชาธิปไตย

ในโรงเรียนเปนไปตามเปาหมาย 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนนักเรียนที่

ได ดําเนินงานดานประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 

 

4,000 บาท โรงเรียนมสีภานักเรียนเพ่ือ

ดําเนินโครงการ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

    

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 
    

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

การมีรายไดระหวางเรียน 

โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏบิัติ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

1.นักเรียนจํานวน68 คน นอมนํา

4,000 บาท 1. นักเรียนมีความรูความ

เขาใจ เจตคติที่ดี มีจิตสํานึก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) กิจกรรม 

- การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

- การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 

- การมีงานทํา มีอาชีพ 

- การเปนพลเมืองดี 

 

พระบรมราโชบายในหลวงรัชกาล

ท่ี 10 สูการปฏบิัติ 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 

1.นักเรียนโรงเรียนบานโกลาม

หมากหญาทาสําราญมคีวามรู

ความเขาใจ และนอมนํา พระ

บรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 

10 ไปใชในชีวิตประจําวันได 

ที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามพระ บรมรา

โชบายดานการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 

ดาน 

2. ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มี

ความรู ความเขาใจ เจตคติ

ที่ดี สามารถสรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 

10 ทั้ง 4 ดาน 

หมายเหตุ :1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ รวมกัน โดยจัดทําตามแบบฟอรมขางตนเพียง 1 ชุด 

 2.การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนรวมกันวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลวมีโครงการ/กิจกรรมใด  

ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนาํขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอรม 

ที่กําหนดและ/หรือ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา31 

3. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

4.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห 

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

5.   กรณีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

7.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวเิคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2567    

8.เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ท้ังไฟล Word และไฟล PDF ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดําเนินการ

ตอไป 

--------------------------------------------------------- 

9.หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏบิัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี ้

  (ก) จัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  

  ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศกึษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตนโดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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