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โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 

ท่ีต้ัง : 66  หมู่ที่  9  ต าบลเขวา  อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000 
 

 โทรศัพท์ : 095-6648669  

 

Website : 

 https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=๑๐๔๔๔๑๐๐๓๘    

EMAIL: 

phonlapkea@gmail.com 

 

แบบฟอร์มส าหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมาเรียนรวมทุกชัน้เรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท าแผนฯ 
 

 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1044410038
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    โทรศัพท์ 095-6648669 
      Email Address  prittypan@gmail.com           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสุปราณี  พันธ์ศรี 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว 

 

 

mailto:prittypan@gmail.com
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจ านวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว  (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน.......49.......คน 
   โรงเรียนบ้านหมี่เหล่าน้อย            (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน.......17.......คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน..........49...........คน 
ห้องเรียน จ านวน...........8..........ห้อง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......9.......
คน 

    โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว(โรงเรียน
หลัก) 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......3........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........-........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..........-........คน 

 

    โรงเรียนบ้านหม่ีเหล่าน้อย  (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......1.......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........-......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .........-.......คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..........1........คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลงั (ถ้าม)ี /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษา เขวา  ท่าตูม  ห้วยแอ่ง  จ านวน.......12........โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านหันเชียงเหียน : ประธานศูนย์ -  - -  

2 โรงเรียนบ้านต้ิวสันติสุข 3 - - - -  

3 โรงเรียนบ้านเอียด )สังฆราษฎร์รงัสรรค์(  2  - - -  

4 โรงเรียนบ้านเขวา  “รัฐประชาวิทยากร” 2  - - - รร.คุณภาพต าบล 

5 โรงเรียนบ้านหนองต่ืน 4 -  - -  

6 โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว 4  - - -  

7 โรงเรียนบ้านหมี่เหล่าน้อย 5  - - -  

8 โรงเรียนบ้านโคกล่ามหมากหญ้าท่าส าราญ 8  - - -  

9 โรงเรียนบ้านโดท่างาม 9 -  - - รร.คุณภาพต าบล 

10 โรงเรียนบ้านนาแพงดอนไฮ 13  - - -  

11 โรงเรียนบ้านหนองข่าหนองคูโปโล 15  - - -  

12 โรงเรียนบ้านท่าตูมดอนเรือ 13 -  - - รร.คุณภาพต าบล 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียน  
                การสอนอย่างหลากหลาย 
            3) .บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและการปฏิบัติ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจัย 
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน           

                         2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
                             กิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
      3) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ 
                             ปฏิบัติจริง 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดประมาณในการจัดการดูแลส่วนต่างๆมีจ ากัด ท าให้เกิดความไม่ 
            สะดวกหรือล่าช้าในการด าเนินงาน 
 แนวทางแก้ไข  ส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ท้ังภายในห้องเรียน  
                      ภายในส านักงาน รวมถึงภายในโรงเรียน ก่อนการจัดท า 
                      แผนปฏิบัติการในปีต่อไป 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  สถานศึกษาประสบปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครู 
 

แนวทางแก้ไข  แจ้งให้เขตพื้นท่ีทราบและขอการจัดสรรอัตราก าลังครู 

โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว  (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว  โรงเรียนหลัก) 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
                      เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน และมีความทันสมัย 
 

ปัญหา  งบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ เนื่องจากโรงเรียน 
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 

แนวทางแก้ไข    โรงเรียนจัดระดมทุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาเช่น
จัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา 

โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว  โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว  (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหม่ีเหล่าน้อย   (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพิ่มช่ือ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดจิตอาสา 
3. กิจกรรมออมเงิน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้ว ร้อยละ 100 มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีจิตอาสา 
3. เพื่อให้นักเรียนน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักประหยัด
อดออม 
 
 
 

7,500 

1. นักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีจิตอาสา 
3. นักเรียนน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
4. นักเรียนรู้จักประหยัดอด
ออม 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันไหว้คร ู
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
6. กิจกรรมวันปีใหม่  
7. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
8. กิจกรรมวันมาฆบูชา  
9. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้วร้อยละ 100  ได้เข้า
ร่วมโครงการวันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้ทราบถึงความ
เป็นมาของวันส าคัญอันเป็นการ
เรียนรขูนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 
2. นักเรียนเจตคติท่ีดีในการด ารง
ไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 
 3. นักเรียนมีสวนรวมในพิธีการ
และกิจกรรมตางๆในวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

1. นักเรียนไดทราบถึงความ 
เปนมาของวันส าคัญอันเปน 
การเรียนรขูนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
2. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีใน
การด ารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
3. นักเรียนมีสวนรวมในพิธี
การและกิจกรรมตางๆในวัน
ส าคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ คิดเลข
เป็น  
2. กิจกรรมกิจกรรมเตรียมความพร้อมการวัดผล
ระดับชาติ 
3. กิจกรรมภาษาไทย – ภาษาอังกฤษวันละค า 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้ว ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ  
2. นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
3. นักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
4. นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. นักเรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

7,500 1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน
  
2. นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
4. นักเรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาเพิ่มข้ึน 
6. นักเรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งสริมการอ่านการเขียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ คิดเลข
เป็น 
2. กิจกรรมภาษาไทยภาษาอังกฤษวันละค า 
3. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
4.กิจกรรมสมุดเล่มเล็ก 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้ว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 -ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
เชิงคุณภาพ 
1 . นักเรียนมีความสามารถในการ

อ่าน การเขียนและการส่ือสาร 
2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน น า
ความรู้ท่ีได้จาการศึกษาค้นคว้าไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
3.  นักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  

7,500 1 . นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนและการ
ส่ือสาร 
2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
น าความรู้ท่ีได้จาการศึกษา
ค้นคว้าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนรวม 
3.  นักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี(ICT) 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
5. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 48 
คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้วทุกคนมีความรู้และ
ประสบการณ์และพัฒนาตนเอง
มากยิ่งขึ้น 

25,000 นักเรียนโรงเรียนทุกคนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
เด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทุกคนท้ัง 9 ประเภท  
ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการ
จัดการเรียนร่วมอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ  รวมทั้งได้รับการบริการ
ตามกฎกระทรวง  สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง
การศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 
 
 
 
 
 

1,000 เด็กในวัยเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนท้ัง 
9 ประเภท  ได้เข้าเรียนใน
โรงเรียนและมีการจัดการ
เรียนร่วมอย่างท่ัวถึงร้อยละ 
100    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรม  การศึกษาเรียนรู้ด้านประติมากรรม  
โรงเรียนบ้านงัวบา 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้ว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 -ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
สามารถป้ันประติมากรรมได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้วทุกคนมีความรู้และ
ประสบการณ์และพัฒนาตนเอง
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 นักเรียนโรงเรียนทุกคนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถด้าน
ประติกรรมได้อย่างท่ัวถึงรอ้ย
ละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. จัดกิจกรรมการอบรมเรื่อง การต้านอัคคีภัย
เบ้ืองต้น 
2. กิจกรรมการอบรมเรื่อง การซ่อมแผนอพยพ
การหนีไฟ 
3. กิจกรรมการอบรมเรื่อง การขับขี่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้วทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้วทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
 2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

7,500 นักเรียนบุคลากรบุคลากร
โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์
สระแก้วทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียน 
4. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้ว ร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่าง ท่ัวถึงและตรง
ตามปัญหา  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้ว ช้ัน ป.4 - ป.6 ได้รับ
การอบรมเป็นนักเรียน แกนน าการ
หลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์
สระแก้ว มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และ องค์กรภายนอก ให้
ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดี
ต่อนักเรียน 
3. โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์
สระแก้ว มีเครือข่ายผู้ปกครอง

7,500 1. การด าเนินงานมีข้ันตอน
อย่างเป็นระบบท่ีชัดเจน 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี 
สามารถดูแลช่วยเหลือตนเอง
และผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีข้ึน 
อย่างเป็นระบบ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านสงเปลือย
โพธิ์สระแก้ว ทุกคน มีการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และ
ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 100% 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ข้าราชการครูและบุคลากร ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

5,000 1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 
2.  ครูและบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.  นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนางานธุรการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
 

เชิงปริมาณ  
งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว 
ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบ
และเป็นปัจจุบัน 

- 

ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม  
สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  
จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  8  คน 
 
เชิงคุณภาพ  
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

- 
ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม..........-........................ 
2. กิจกรรม..........-........................ 
3. กิจกรรม..........-........................ 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

-  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ........-......................... 
1. กิจกรรม........-.......................... 
2. กิจกรรม.........-......................... 
3. กิจกรรม.........-......................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการตรวจสอบ การประเมิน 
 

เชิงปริมาณ 
เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดใน
แต่ละด้านครบถ้วน และผ่าน
เกณฑ์การประเมินอย่างน้อย 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

- 

โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในทีเ่ป็นระบบ  
สามารถประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษาที่เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
และสร้างความม่ันใจแก่ 

ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน  
1. กิจกรรมประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องโครงการและ
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. กิจกรรมแจ้งและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
3. กิจกรรมสรุป และจัดท ารายงานผล 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนและครูท้ังโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนและครูท้ังโรงเรียนได้รับ
ฟังการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน 

0 
นักเรียนและครูทั้งโรงเรียน
ได้รับฟังการประชาสัมพันธ์

ที่ชัดเจน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู ้
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

- 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน
และชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโครงการส่งเสริมอนามัยโรงเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน 
การแปรงฟันหลังอาหาร 
2. กิจกรรมกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  
ตรวจสุขภาพประจ าปี ให้ภูมิคุ้มกันโรค 
3. กิจกรรมกิจกรรมเดินรณรงค์เพื่อป้องกัน
ไข้เลือดออกและรณรงค์และป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันอนุบาล2 ถึง นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาท่ี 6  จ านวน  
48  คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนทุกคนได้บริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย มีการเติบโตท่ีดี มี
สุขภาพท่ีดี และมีอนามัยท่ีดี 

- 

นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ตระหนัก ความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองของการ
บริโภคอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกต้อง
ปลอดภัย  และมี
สุขลักษณะในการบริโภคท่ี
ถูกต้อง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม...........-....................... 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเล้ียงปลาในบ่อดิน 
2. กิจกรรมปลูกเห็ดนางฟ้า 
3. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
4. กิจกรรมออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง     
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมได้ 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
3. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น 

11,000 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
2. นักเรียนเปน็ผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง       
3. โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงให้กับ
นักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
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หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ทั้งไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...2...ปีการศึกษา...2566... (เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ...2566....ถึงเดือน...มีนาคม..พ.ศ...2567...) 

 
 

โรงเรียนบ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว  (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหม่ีเหล่าน้อย  (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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