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โรงเรียนบ้านเอียด(สังฆราษฎร์รังสรรค์) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ท่ีต้ัง : 167  หมุ่ 5  บ้านเอียด ต าบลเขวา อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 081-1179934 

 

Website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/1044410033-
banead/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 

EMAIL: baneadschool.2020@gmail.com  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  081-1179934        
Email Address : neruntara@outlook.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  √ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสิทธิพงษ์  มันฑะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเอียด(สังฆราษฎร์รงัสรรค์) 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

             ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    3     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9  คน 

นักเรียน จ านวน   82    คน 
ห้องเรียน จ านวน   8     ห้อง 
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ศูนย.์.............................................................................จ านวน...............โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน 

ที่เป็น
ประธาน

ศูนย์ (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหันเชียงเหียน : ประธานศูนย์     รร.คุณภาพอ าเภอ 

2 บ้านต้ิวสันติสุข 2     รร.ในโครงการ
พระราชด าริ 

3 บ้านเขวารัฐ “ประชาวิทยากร” 3     รร.คุณภาพต าบล 

4 บ้านสงเปลือยโพธิ์สระแก้ว 5     รร.ในโครงการกอง
ทุนการศึกษา 

5 บ้านหนองต่ืน 5 
    

รร.วัตถุประสงค์พิเศษของ
การจัดตั้ง (เช่น ร.ร.มัธยม
สังคีต) 

6 บ้านโดท่างาม 10      

7 บ้านโคกล่ามหมากหญ้าท่าส าราญ 10      

8 บ้านนาแพงดอนไฮ 12      

9 บ้านหนองข่าหนองคูโปโล 14      

10 บ้านท่าตูมดอนเรือ 14      
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) อาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม สวยงาม  
   2) ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
            3) มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีหลากหลาย 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ความสามารถด้านวิขาการของนักเรียน 
      2) จ านวนบุคลากรท่ีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  คุณลักษณะอันประสงค์ของผู้เรียน 
 

แนวทางแก้ไข  1. ใช้กิจกรรมต่าง ๆเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                      2.ใช้กระบวนทางสังคม ครอบครัวเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  1.ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
                      2.ใช้บุคลากรภายในศูนย์ร่วมกัน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การอ่านออกเขียนได้ 
 

แนวทางแก้ไข  1.ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
                      2.สอนเสริม ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการพัฒนา 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากผู้มีส่วนได้เสีย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเอียดสังฆราษฎร์รังสรรค์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม อบรมธรรมะ 
2. กิจกรรม   นั่งสมาธิก่อนเรียน  
3. กิจกรรม พัฒนาอาชีพสู่ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ  82   คน 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมี ความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

3,000 

ผู้เรียนมี ความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรม  โรงเรียนสวยด้วยมือเรา  
3. กิจกรรม  หลักสูตรท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ  82   คน 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ปฏิบัติตนตาม
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

3,000 
ผู้เรียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ  พัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
1. กิจกรรม  การสอนโดยใช้ส่ือโซเซี่ยล 
2.กิจกรรม  พัฒนาการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเรียนรู้
คุณภาพ ทันสมัย และมีการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

2,000 
ผู้เรียนเรียนรู้คุณภาพ ทันสมัย 
และมกีารบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ  หนึ่งค าถามล้านค าตอบ  
1. กิจกรรม หนึ่งค าถามล้านค าตอบ 
 

เชิงปริมาณ  82   คน 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น 

2,000 
ผู้เรียนมีการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ   ลูกเสือยุวกาชาด  
1. กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด 
 

เชิงปริมาณ  82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

5,000 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
1. กิจกรรม  การสอนโดยใช้ส่ือโซเซี่ยล 
2.กิจกรรม  พัฒนาการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเรียนรู้
คุณภาพ ทันสมัย และมีการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

2,000 
ผู้เรียนเรียนรู้คุณภาพ ทันสมัย 
และมกีารบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะกีฬา  
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬา 

เชิงปริมาณ 82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาทักษะกีฬา 

10,000 
ผู้เรียนได้รับการ  พัฒนาทักษะ
กีฬา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะกีฬา  
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬา 

เชิงปริมาณ 82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาทักษะกีฬา 

10,000 
ผู้เรียนได้รับการ  พัฒนาทักษะ
กีฬา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการตามน้องกลับมาเรียน 
1. กิจกรรม แนะแนวการเรียน ตามน้องกลับมา
เรียน 

เชิงปริมาณ  82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนในเขตพื้นท่ี
บริการได้เรียนทุกคน 

1,000 
ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้
เรียนทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาคร ู
1. กิจกรรมพัฒนาคร ู

เชิงปริมาณ  6  คน 
 3,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคร ู
1. กิจกรรมพัฒนาคร ู
 

เชิงปริมาณ  6  คน 
 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 

3,000 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพย์สิน 
1. กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพย์สิน 

เชิงปริมาณ  6  คน 
 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 

3,000 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  พัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรม  การสอนโดยใช้ส่ือโซเซี่ยล 
2.กิจกรรม  พัฒนาการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเรียนรู้
คุณภาพ ทันสมัย และมีการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

2,000 
ผู้เรียนเรียนรู้คุณภาพ 
ทันสมัย และมกีารบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ  พัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรม  การสอนโดยใช้ส่ือโซเซี่ยล 
2.กิจกรรม  พัฒนาการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเรียนรู้
คุณภาพ ทันสมัย และมีการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

2,000 
ผู้เรียนเรียนรู้คุณภาพ 
ทันสมัย และมกีารบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม ครูและบุคลากรสุจริต 
2. กิจกรรม อบรมธรรมะ 
 

เชิงปริมาณ  6  คน  
เชิงคุณภาพ ครแูละบุคลากรมี
ความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 

2,000 
ครูและบุคลากรมีความ
ตระหนักในการป้องกนัการ
ทุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการรอบรั้วจามจุรี 
1. กิจกรรม ส่งข่าวสารสร้างสรรค์จากโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  6  คน  
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการส่ือสาร 
และประชาสัมพันธ์องค์กร 

1,000 
โรงเรียนมีการส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ  หนึ่งค าถามล้านค าตอบ  
1. กิจกรรม หนึ่งค าถามล้านค าตอบ 
 

เชิงปริมาณ  82   คน 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น 

2,000 
ผู้เรียนมีการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะกีฬา  
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬา 

เชิงปริมาณ 82   คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาทักษะกีฬา 10,000 

ผู้เรียนได้รับการ  พัฒนา
ทักษะกีฬา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
1. กิจกรรมวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
2.หลักสูตรท่ีหลากหลาย 
 

เชิงปริมาณ  82  คน 
 
เชิงคุณภาพ มีระบบหน่วยกิตเบื้อง
ต้น 

1,000 มีระบบหน่วยกิตเบื้องต้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ.....................-............ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ พัฒนานักเรียนมูอ่าชีพ 
1. กิจกรรมปลูกดอกดาวเรือง 
 

เชิงปริมาณ 82  คน  
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
และรายได้ระหว่างเรียน 

2,000 
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และ
รายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ทั้งไฟล์ Word และไฟล์ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566  (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเอียด(สังฆราษฎร์รังสรรรค์) 
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