
 

โรงเรียนบานหันเชียงเหียน
สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 

 : ที่ตั้ง 98 หมู 23 ตําบล เขวา อาํเภอ เมือง จังหวัด มหาสารคาม
 
 

 : 095-1873859  
 

 : http://data.bopp-obec.info/web/home.php?school_ID=1044410032
 

 : banhunchenghean@gmail.com
 
 
 
 

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

 
 

โรงเรียนบานหันเชียงเหียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 

 

ตําบล เขวา อําเภอ เมือง จังหวัด มหาสารคาม 

obec.info/web/home.php?school_ID=1044410032 

nghean@gmail.com 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 



 

ผูบริหาร 
 

 

 

โทรศัพท: 095-1873859  
Email Address : fareecummee.b
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาด

ช่ือ-สกุล นางฟารีดาพร  บุญคํามี
ผูอํานวยการโรงเรียน

 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ(
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ
  โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
  โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
  โรงเรียนคณุภาพประจําตําบล  
  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
(พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ
 

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

 

fareecummee.b@gmail.com 

โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา

และขนาดโรงเรียน 

สกุล นางฟารีดาพร  บุญคํามี 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหันเชียงเหียน 

 

(รร.รวม) 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

ในโครงการกองทุนการศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพ 

 
โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกนัดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ(รร.รวม
 โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ 
 (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
 (เฉพาะที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนมธัยมศึกษา 

รวม) 

เฉพาะที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา) 



 

ขนาดโรงเรียน(โปรดใสเคร่ืองหมาย 
  เฉพาะจํานวนนักเรียนที่เหลืออยู 

   ขนาดเล็ก   
   ขนาดกลาง   
   ขนาดใหญ   
   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 
 

 

 
*ที่มา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 

บางช้ัน 
 

 

 

   1) ผูอํานวยการโรงเรียน

   2) รองผูอํานวยการโรงเรียน

   3) ขาราชการครู  

   4) พนักงานราชการ

   5) ครูอัตราจาง  

   6) ลูกจาง  

    6.1 ลูกจางประจาํ

    6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ จํานวน

    6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จํานวน 

   7) นักการภารโรง  

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน 
หองเรียน

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกบัขนาดโรงเรียนของทาน
เฉพาะจํานวนนักเรียนที่เหลืออยู ไมไดนําไปเรียนรวม 

 จํานวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 
 จํานวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 
 จํานวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 
จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009

10 พ.ย. 2566 /หรือที่เปนปจจุบัน กรณีเพ่ิงนํานักเรียนไป

ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  1 คน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  - คน 

  จํานวน  9 คน 

พนักงานราชการ  จํานวน  - คน 

  จํานวน  2 คน 

  จํานวน  - คน 

ลูกจางประจาํ  จํานวน  - คน 

ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ จํานวน 2 คน 

ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จํานวน - คน 

  จํานวน  1 คน 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน...15......คน

 จํานวน......157........คน(เฉพาะนักเรียนที่เหลืออยู

หองเรียน จํานวน........8...........หอง 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

04009/ว 2824 

นํานักเรียนไปเรียนรวม

คน 

เฉพาะนกัเรียนท่ีเหลืออยู) 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขวา ทาตูม หวยแอง  

ท่ี ชื่อโรงเรียน 

1 บานหันเชียงเหยีน ประธานศูนย
2 บานต้ิวสันติสุข 
3 บานเอียด (สังฆราชรังสรรษฎ) 
4 บานเขวา “รัฐประชาวิทยากร” 
5 บานสงเปลอืยโพธิ์สระแกว 
6 บานโดทางาม 
7 บานโคกลามหมากหญาทาสาํราญ
8 บานนาแพงดอนไฮ 
9 บานทาตมูดอนเรือ 
10 บานหนองขาหนองคูโปโล 

จุดเดน1) มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการจดัการเรียนรู การบริหารจัดการไดดีทั้ง 
 2) มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอและใสใจการจดัการเรียนรู
            3) มีนักเรียนจํานวนมาก นกัเรียนไมตองไปเรียนในเมือง ชุมชนรักถิ่นฐานบานเกิด

จุดที่ควรพัฒนา1
                            
      
  3)
สูระบบดิจิทัลท่ีขยายผลตอครูผูสอนในโรงเรียนดานเทคโนโลยี
และควรมีระบบสื่อการสอนทางไกลผานดาวเทียม

การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเขวา ทาตูม หวยแอง  จํานวน  11  โรงเรียน 
ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน

ประธานศูนย (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใสเคร่ืองหมาย 

เลก็ กลาง ใหญ
บานหันเชียงเหยีน ประธานศูนย 0    

    
     
     

    
    

บานโคกลามหมากหญาทาสําราญ     
    
    
    

มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการไดดีท้ัง 
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอและใสใจการจดัการเรียนรู
มีนักเรียนจํานวนมาก นักเรียนไมตองไปเรียนในเมือง ชุมชนรักถิ่นฐานบานเกิด

1) นักเรียนมีมากการจัดระบบคัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมตองสอน
                            นักเรียนตามศักยภาพแตขาดครูเฉพาะทางในชั้นที่สอน

    2) ควรมีหองพเิศษสําหรับเด็กพิเศษ 
)ขาดครูท่ีจบสาขาคอมพวิเตอรโดยตรงเพ่ือพัฒนาระบบการสอน

สูระบบดิจิทัลที่ขยายผลตอครูผูสอนในโรงเรียนดานเทคโนโลย ี
และควรมีระบบสื่อการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขนาดโรงเรียน  
โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ใหญ ใหญพิเศษ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการไดดทีั้ง 4 งาน 
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอและใสใจการจัดการเรียนรู 
มีนักเรียนจาํนวนมาก นักเรียนไมตองไปเรียนในเมือง ชุมชนรักถ่ินฐานบานเกิด 

นักเรียนมีมากการจัดระบบคัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมตองสอน 
นกัเรียนตามศักยภาพแตขาดครูเฉพาะทางในชั้นที่สอน 

ขาดครูที่จบสาขาคอมพิวเตอรโดยตรงเพ่ือพัฒนาระบบการสอน 



 

ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารทั่วไป ปญหา
            

แนวทางแกไข
เรียนหลังใหมขณะน้ีโรงเรียนใชเปนหองพัสดุและเ
เพียงชั้นเดียว
  

บรหิารงานบุคคล

บรหิารงานวชิาการ

แนวทางแกไข
โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ฝกอบรมครูและ 
สอนตามลําดบั

แนวทางแกไข
 
 
                      
                      
                          

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

 

ปญหาอาคารเรียนบางอาคารที่ใชจัดกิจกรรมกอสรางมานานชํารุดไปตาม
            เวลาอาจเปนอนัตรายแกครูผูสอนและนักเรียนได 

แนวทางแกไขควรอนุมัติของบซอมแซมอยางตอเน่ืองหรือควรใหงบกอสรางอาคาร
เรียนหลังใหมขณะนี้โรงเรียนใชเปนหองพัสดุและเปนหองเรียน ป.6 
เพียงชั้นเดียว 

  ...............................................................................................

งานบคุคล 

งานวิชาการ 

ปญหาขาดครูเอกสังคมศึกษา เอกคอมพิวเตอร เอกพลศึกษา เพราะวิชาเอก
           ดังกลาวตองมีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
           พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

แนวทางแกไขพัฒนาครูใหมีความรูในวิชาสังคมศึกษา คอมพิวเตอร พลศึกษา 
โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ฝกอบรมครูและ จางครูอัตราจางมา
สอนตามลําดับ 

ปญหา 1. ครูไมครบตามกลุมสาระการเรียนรู 
           2. อุปกรณเรียนเสริมทักษะการเรียรูดานทักษะ วิชาการ ทักษะ
               ชีวิตและทักษะอาชีพ 
           3. การจัดการเรียนการสอนของครูที่รับผดิชอบ หลายกลุมสาระ
              การเรียนรูในคนเดยีวทําใหสงผลตอประสิทธิภาพการจดัการ
              เรียนการสอนของครูตอนักเรียน 

แนวทางแกไข   1. สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพภายในองคกร เพื่อ
       วิเคราะหปญหา เสนอแนวทางการแกไขปญหา 
       พัฒนาผูเรียน 
                      2. บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรูรวมกัน
                      3. กําหนดคาเปาหมายของผลสัมฤทธิ์ คณุลักษณะอันพึงประสงค
                          อาน คิดวิเคราะห เขียน สมรรถนะของผูเรียน

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อาคารเรียนบางอาคารที่ใชจัดกิจกรรมกอสรางมานานชํารุดไปตาม 
 

ควรอนุมัติของบซอมแซมอยางตอเนื่องหรือควรใหงบกอสรางอาคาร 
6  

............................................................................................... 

ขาดครูเอกสังคมศึกษา เอกคอมพิวเตอร เอกพลศึกษา เพราะวิชาเอก 
ดังกลาวตองมีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พัฒนาครูใหมีความรูในวชิาสงัคมศึกษา คอมพิวเตอร พลศึกษา  
จางครูอัตราจางมา 

อุปกรณเรียนเสริมทักษะการเรียรูดานทักษะ วิชาการ ทักษะ 

การจัดการเรียนการสอนของครูท่ีรับผิดชอบ หลายกลุมสาระ 
การเรียนรูในคนเดียวทําใหสงผลตอประสทิธิภาพการจัดการ 

สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพภายในองคกร เพ่ือ 
วเิคราะหปญหา เสนอแนวทางการแกไขปญหา รวมกันแกปญหา

บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรูรวมกัน 
กําหนดคาเปาหมายของผลสัมฤทธิ์ คุณลกัษณะอันพึงประสงค 
อาน คิดวิเคราะห เขียน สมรรถนะของผูเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงบประมาณ

แนวทางแกไข
                         
                         
                     
                         
                     
                     
                         
 

  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ

งบประมาณ ปญหา การวางแผนการเบิกจายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการ
            ใหตรงตามปงบประมาณ 

 
แนวทางแกไข 1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ การจาง
                         การเก็บรักษาและการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจําหนาย
                         พัสดุใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
                     2. ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงิน ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
                         รายการรายป 
                     3. จัดทาํทะเบียนท่ีดินและส่ิงกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา
                     4. ประสานงานและวางแผนในการใชพ้ืนที่ของสถานศึกษาใหเปนไป
                         ตามแผนพัฒนาการศกึษา 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การวางแผนการเบิกจายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการ 

จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การจาง 
การเก็บรักษาและการเบิกพสัดุ การควบคุม และการจําหนาย 

ควบคุมการเบิกจายเงนิตามประเภทเงิน ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ 

จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 
ประสานงานและวางแผนในการใชพื้นท่ีของสถานศึกษาใหเปนไป 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา4 

แผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบานหันเชียงเหียน  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก ชื่อโครงการการพัฒนาผูเรียนมีคุณธรรม เชิงปริมาณ 4,000 1. ผูเรียนมีความรูตาม 

ของชาติและนอมนําพระบรม- จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค   - รอยละ 90 ของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ราโชบายดานการศึกษาสู 1. กิจกรรมวันแมแหงชาติ ผานการประเมินคุณลักษณะ  และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถาน 

การปฏิบัติ   2. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เขารวม อันพึงประสงคตามหลักสูตร  ศึกษากําหนดโดยไมขัดกับ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย สถานศึกษา ระดับ “ด”ี ขึ้นไป  กฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

    ของสังคม 

  เชิงคณุภาพ   

    - ครู นักเรียน และผูบริหาร   

  เขารวมกิจกรรมของสถานศกึษา   

  และตระหนักคุณคาของลักษณะ   

  อันพึงประสงค   

     

     

 
 
 
 
 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร ชื่อโครงการการพัฒนาผูเรียนมีคุณธรรม เชิงปริมาณ 5,000 1. ผูเรียนมีความรูตาม 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค   - รอยละ 90 ของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ประชาธิปไตย 1. กิจกรรมยิ้มไหวทายทัก ผานการประเมินคุณลักษณะ  และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถาน 

   2. กิจกรรมวันรักษภาษาไทย อันพึงประสงคตามหลักสูตร  ศึกษากําหนดโดยไมขัดกับ 

   3. กิจกรรมนักธุรกิจนอยคุณธรรม สถานศกึษา ระดับ “ด”ี ขึ้นไป  กฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

    ของสังคม 

  เชิงคณุภาพ   

    - ครู นักเรียน และผูบริหาร   

  เขารวมกิจกรรมของสถานศกึษา   

  และตระหนักคุณคาของลักษณะ   

  อันพึงประสงค   

     

     

     

     

 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ ชื่อโครงการ เสริมทักษะดานการแสวงหาความรู เชิงปริมาณ 2,000 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย ดวย ICT   - รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย  ดานสติปญญาระดับดีมาก 

    และการบริหารจัดการที่มี   1. กิจกรรมพัฒนาและใชแหลงเรียนรู มีทักษะกระบวนการทาง  2. ผูเรียนระดับการศึกษาขั้น 

    ประสิทธิภาพ   2. กิจกรรมสงเสริมเทคโนโลยีในการเรียนรูและ วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  พ้ืนฐานมีทักษะในการแสวง 

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) นําเสนอผลงาน   - รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย  หาความรูดวยตนเอง รักการ 

   3. กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการทาง มีจินตนาการและความคิด  เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง 

 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเด็กปฐมวัย สรางสรรค  ตอเนื่อง ระดับดีมาก 

    - รอยละ 80 ชองผูเรียน  3. โรงเรียนผานเกณฑ 

  สามารถใชเทคโนโลยีในการ  มาตรฐานการศึกษา 

  เรียนรูและนําเสนอผลงาน  4. นักเรียน ผูปกครองและ 

    - รอยละ 80 ของผูเรียนมีนิสัย  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ 

  รักการอานและแสวงหาความรู  ตอการจัดการศึกษาของ 

  ดวยตนเองจากหองสมุด แหลง  โรงเรียน 

  เรียนรูและสื่อตางๆ รอบตัว   

  เชิงคณุภาพ   

    - นักเรียนมีนิสัยรักการอาน   

  แสวงหาความรูดวยตนเองจาก   

  หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ   

 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ 5,000 1. นักเรียนสามารถนําความรู 

   ในการคนหาความรูและ 8 กลุมสาระการเรยีนรู   - นักเรียนรอยละ 60 มีผล  ที่ไดไปประยุกตใชในชีวิต 

   ตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน   1. กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน สัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุม  ประจําวัน 

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5)   2. กิจกรรมคายรักษภาษาไทย สาระการเรียนรูอยูในระดับดี  2. โรงเรียนไดรับการยอมรับ 

   3. อานเขียนคําพื้นฐานภาษาไทยวันละ 5 คํา เชิงคุณภาพ  จากชุมชนในการจัดการเรียน 

   4. อานและเขียนคําพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ   - นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน  การสอน 

 วันละ 5 คํา มีความพึงพอใจในการดําเนิน  3. โรงเรียนไดรับการรบัรอง 

  งานตามโครงการของโรงเรยีน  มาตรฐานที่ 5 

     

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5.สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม ชื่อโครงการ การเขาคายลูกเสือ – ยุวกาชาด เชิงปริมาณ 25,000 1. ลูกเสือ-ยุวกาชาด ป.4 - 6 

    พัฒนาผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ลูกเสือ - ยุวกาชาด ป.4 - 6  จํานวน 68 คน เปนผูมีทักษะ 

  จํานวน 68 คน ไดเรยีนรูจาก  ชีวิต รูจักบทบาทหนาที่ รัก 

  ประสบการณจากการปฏิบัติจริง  หมูคณะ เสริมสรางระเบียบ 

  มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ  วินัย มีความรับผิดชอบและ 

  อารมณ สังคมและสติปญญา  ทํางานรวมกับผูอื่น รูจักชวย 

  มีทักษะชีวิต รูจักบทบาทหนาที ่  เหลือซึ่งกันและกันและชวย 

  เสริมสรางระเบียบวินัย มีความ  เหลือสังคม 

  รับผิดชอบและการทํางานรวมกับ  2. ลูกเสือ-ยุวกาชาด ป.4 – 6 

  ผูอ่ืน รูจักชวยเหลือสังคม  จํานวน 68 คน มีโอกาสได 

  เชิงคณุภาพ  เรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 

    ลูกเสือ – ยุวกาชาดรูจักการทํา  เสริมสรางประสบการณชีวิต 

  งานเปนหมูคณะ มีความสามัคคี  ใหกับตนเองโดยใชทักษะและ 

  พรอมเพรียง มีความคิดริเร่ิม  กระบวนการลูกเสือ-ยุวกาชาด 

  สรางสรรค มีทักษะการเปนผูนํา   

  เปนคนดีและอยูในสังคมไดอยาง   

  มีความสุข   

 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม -    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความ ชื่อโครงการ สงเสริม สนับสนุนนํานักเรียนเขา เชิงปริมาณ 15,000 1. นักเรียนเห็นความสําคัญ 

   เปนเลิศ แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   - นักเรยีนไดเขารวมกิจกรรม  และมีความสุขในการนําเสนอ 

  โครงการแขงขันทักษะวิชาการ  ผลงาน 

  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนตาม  2. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอ 

  ศกัยภาพของตนเอง  การเขารวมแขงขันทักษะ 

    - มีเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูให  วิชาการงานศิลปหัตถกรรม 

  นักเรยีนไดแสดงความสามารถที่  นักเรียน 

  เปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ   

  สุนทรียภาพดานดนตรี ศลิปะ   

  เชิงคณุภาพ   

    - มีเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูให   

  นักเรยีนไดแสดงความสามารถที่   

  เปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ   

  สุนทรียภาพดานดนตรี ศลิปะ   

  การแสดงและสิ่งประดิษฐใน   

  ระดับจังหวัดและในระดับที่สูงขึ้น   

     

 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรางความสุขและความ ชื่อโครงการ การจัดสภาพแวดลอมและการ เชิงปริมาณ 20,000 1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ 

   ปลอดภัยของสถานศึกษา บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มตาม   - รอยละ 80 ของอาคารเรียน   รมรื่นสวยงามเอื้อตอการจัด 

 ศักยภาพ อาคารประกอบและสภาพ  การเรียนการสอน 

   1. กิจกรรมพัฒนาอาคาร สถานที่ใหเอ้ือตอการ แวดลอมไดรับการพัฒนา   2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ 

 จัดการเรียนรู   - รอยละ 100 ของนักเรียน  กาย สุขภาพจิตที่ดี 

   2. กิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองสื่อเทคโนโลย ี ทุกคนไดรับการสงเสริมสุขภาพ  3. ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 สารสนเทศ (ICT) และมีความปลอดภัย  มีความพึงพอใจตอการจัดการ 

   3. กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เชิงคณุภาพ  เรียนการสอนของโรงเรียน 

   4. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว หองเรียนสีขาว   - โรงเรยีนมีสภาพอาคารเรยีน   

   5. กิจกรรมสงเสริมดนตรี นามฏศลิป และสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ   

   6. กิจกรรมโรงเรียนถนนปลอดภัย จัดการเรียนรู   

    - โรงเรียนมีคุณภาพตาม   

  มาตรฐานในระดับปฐมวัยและ   

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

     

     

     

 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ ชื่อโครงการ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางอาชีพ เชิงปริมาณ 20,000 1. นักเรียนมีความรูความ 

    เสมอภาคทางการศึกษา เพื่อการมีงานทํา   - นักเรียนรอยละ 80 มีความรู  เขาใจ มีทักษะและประกอบ 

   1. กิจกรรมนักธุรกิจนอยคุณธรรม มีทักษะในการประกอบอาชีพ  อาชีพได 

   2. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว, การเพาะ ไดอยางถูกตอง  2. นักเรยีนมีทักษะกระบวน 

 เห็ดนางฟา, การเลี้ยงหอยเชอรี่ในบอซีเมนต   - นักเรียนรอยละ 90 มี  การคดิในการทํางานได 

   3. กิจกรรมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู  3. นักเรียน ครู/บุคลากรทาง 

 ในโรงเรียน อยางพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป  การศึกษา ผูปกครอง มีความรู 

  เชิงคณุภาพ  มีทักษะในการประกอบอาชีพ 

    - นักเรียนมีความรูความเขาใจ  เสริม เพ่ิมรายไดแกตนเอง 

  มีทักษะและอาชีพได  และครอบครัว 

    - นักเรียนมีทักษะกระบวนการ  4. นักเรียนเปนผูมีคณุลักษณะ 

  คดิในการทํางานไดอยางถูกตอง  อันพึงประสงค “อยูอยาง 

    - นักเรียน คร/ูบุคลากรทางการ  พอเพียง” ตามหลักปรัชญา 

  ศกึษา ผูปกครอง มีความรู มี  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ทักษะในการประกอบอาชีพเสริม   

  เพ่ิมรายไดแกตนเองและ   

  ครอบครัวได   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร ชื่อโครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ เชิงปริมาณ 18,000 1. ครูและบุคลากรทางการ 

    ทางการศึกษา ศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ศึกษาไดรบัการพัฒนาใหมี 

 ไดอยางมีคุณภาพ จํานวน 15 คน  ความสามารถในการจัดการ 

   1. กิจกรรมการพัฒนาการใชเทคโนโลยสีําหรับ เชิงคุณภาพ  เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใชในดานการ   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  2. ครูและบุคลากรทางการ 

 เรียนการสอน มีความสามารถในการจัดการ  ศึกษาไดรับการสรางขวัญ 

   2. กิจกรรมสรางขวัญ กําลังใจและยกยองเชิดชู เรียนการสอนไดอยางมี  กําลังใจและเชิดชูเกียรติ 

 เกียรติ ประสิทธิภาพ  3. ครูและบุคลากรทางการ 

   3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ศึกษาไดรับการพัฒนา 

 ศึกษาในดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดรับการสรางขวัญ กําลังใจและ  คุณธรรมและจริยธรรม 

  เชิดชูเกียรติ   

    - ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  ไดรับการพัฒนาคุณธรรม และ   

  จริยธรรม   

     

     

     

 
 


