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แผนปฏิบั ติ กา ร ขับ เ คลื่ อนน โยบายและ จุ ด เน้ น ฯ  และนโ ยบาย ร ะย ะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมกา รกา รศึ กษา ขั้ นพื้ น ฐาน  แล ะน โยบายกระทรวง ศึ กษาธิ กา ร   

ปร ะจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
    การปฏิบัติ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนพระบรม 
ราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ได้รับส่งเสริม สนบัสนุนและ
พัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา 
ตลอดจนได้รบัการนิเทศ ก ากบั ติดตาม
และดูแลการตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาในการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การ 
บูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 มีความเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ใน ด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

15,000     1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก มีความเข้าใจ
ระบบ และวิธีการด าเนินงานการบรูณาการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สู่การบูรณาการเพื่อการจัดการเรียนรู ้
ในสถานศึกษา อันประกอบด้วย ด้านคุณธรรมฯ , 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, 
ด้านการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ฯ  
ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ได้อย่างถูกต้อง  
    2. โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
ได้รับการนเิทศติดตามน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ อันประกอบด้วย 
ด้านคุณธรรมฯ ,ด้านหลกัปรัชญาของ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โดยการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์สูก่ารบรูณาการ
เพื่อจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน ท าให้นักเรียน
ทุกคนในโรงเรียน สังกัด เป็นผูม้ีทัศนคติ
ที่ดี ที่ ต่อบ้านเมือง มีงานท า มีอาชีพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษา
ศีลธรรม เป็นพลเมืองที่ดี ที่ มีจิตอาสา 
ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง 

เศรษฐกจิพอเพียง,ด้านการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ ฯ สู่การบูรณาการเพือ่การ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาจากหน่วยงานต้น
สังกัด  
    3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้ฐาน 
ข้อมูล แหล่งการเรียนรู้และรายงานการ
สรปุผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา  
โดยการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบรูณาการ 
เพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
อันประกอบด้วยด้านคุณธรรมฯ , ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ,ด้านการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ ฯ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ร่วมสมัย เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
 

เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 
195 คน มีความรู้ความเข้าในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์      
เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 ทุก
โรงเรียน   
    2. พัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์  
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนในวิชา
ประวัติศาสตร์ให้นักเรียนมีให้มีความรู้
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติ
ไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีใน
ระบอบประชาธิปไตยมีความปองดอง
สมานฉันท์เพื่อสันติสุขในสังคมไทย 
    3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
สร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครู ได้ด้วยตนเอง   

20,000     1. ครูผูส้อนวิชาประวัติศาสตร์ มีความรู้
ความเข้าใจในจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และการเรียนรู้จัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ 
ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
มีความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อสันติสุข 
ในสังคมไทย สามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูได้
ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
    1.ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการสง่เสรมิ
และสนบัสนุนให้มีทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21ผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้
เชิงรุก Active Learning ร้อยละ 100 
    2. ร้อยละของผูบ้รหิาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการต่อยอด
พัฒนาการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรกุ Active 
Learning ร้อยละ 80 
    3. ผู้เรียน ผู้บรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีนวัตกรรมทีเ่กิดจากการ
ได้รับการต่อยอดพฒันาด้วยการจัดการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก Active Learning 1
โรงเรียน/1 นวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้เรียนทุกคนไดร้บัการส่งเสรมิและ
สนบัสนนุใหม้ีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  อย่างมีคุณภาพ 
    2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการตอ่ยอดพฒันาการจัดการ
เรยีนรู้ Active Learning อย่างมีคุณภาพ 

20,000     1.ผูเ้รียนทกุคนได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning อย่างมีคุณภาพ 
    2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการตอ่ยอดพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning อย่างมีคุณภาพ 
    3. เกิดนวัตกรรมของผูเ้รียน ผูบ้รหิาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัการต่อยอด
พัฒนาจากการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

ช่ือโครงการ โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละของนักเรียนมีความ
ตระหนัก มจีิตส านึกและมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษา และอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 
ร้อยละ 40 
    2. ร้อยละของโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  
ร้อยละ 40 
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนมีความตระหนัก มี
จิตส านึกและมสี่วนร่วมในการดูแลรักษา  
และอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
    2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
    3. โรงเรียนมีเครอืข่ายกับโรงเรียน
ใกล้เคียง และชุมชน 
 
 
 
 
 

7,000     1. นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการ
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม พร้อมทั้งน าความรูท้ี่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ต่อไปได ้
    2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
    3. ขยายเครือข่ายสู่โรงเรียนใกลเ้คียง และ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ การส่งเสริมการอ่านสาน
การเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสงักัด 
มีความตระหนกัในการส่งเสริมนสิัยรกั
การอ่านของนกัเรียน 
    2. ร้อยละ 80 โรงเรียนในสงักัดได้รบั
การสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรม
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียน 
    3. ร้อยละ 80 โรงเรียนมเีครือข่าย
การเรียนรูท้ั้งองค์กรของรัฐและเอกชน 
    4. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รบัการ
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
    1.  โรงเรียนในสงักัดมีความตระหนกั
ในการสง่เสรมินิสัยรักการอ่านของ
นักเรียน 
    2. โรงเรียนในสังกัดไดร้ับการสง่เสรมิ
และสนบัสนุนกิจกรรมสง่เสรมินิสัยรัก
การอ่านของนกัเรียน 
    3. โรงเรียนในสังกัดมีเครอืข่ายการ
เรียนรู้ทั้งองค์กรของรฐัและเอกชน 
   4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมนสิัยรกั
การอ่านทกุคน               

20,000     1. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการสง่เสรมิ
นิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
    2. โรงเรียนมีเครอืข่ายการเรียนรู้ทั้งองค์กร
ของรัฐและเอกชน 
    3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ พัฒนาผู้เรียนเพ่ือสร้าง
ภาวะผู้น าและคุณลักษณะด้านจิต
อาสาด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจ าปี 2567 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดรวม  
5 แห่ง จ านวน 150 คน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการและวิธีการของ
โครงการจิตอาสาพระราชทาน รอ้ยละ 
100 
    2. ผู้บงัคับบญัชาลูกเสือใน
สถานศึกษาสังกัด รวม 5 แห่ง จ านวน 
10 คน สามารถจัดฝึกอบรมลกูเสือและ
ตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษาได้ ร้อยละ 100 
    3. สถานศึกษาในสังกัด 189 แห่ง 20 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับการ
นิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด   
    4. คัดเลือกลูกเสอื เนตรนารี  
ยุวกาชาด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 12 คน โดยแบ่งเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ ประเภทส ารอง 3 คน ประเภท
สามัญ 3 คน ประเภทสามญัรุ่นใหญ่ 3 
คน และยุวกาชาด 3 คน 
 

20,000     1. ผู้บงัคับบญัชาลูกเสือ มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการจิต
อาสาพระราชทาน สามารถฝกึอบรมลูกเสือ
และตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง  
    2. ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการ
โครงการลกูเสือจิตอาสาพระราชทานไปจัด
กิจกรรมอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน     
    3. สถานศึกษามีแกนน าลกูเสือจิตอาสา
พระราชทานในการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน ์
    4. นักเรียนเป็นผู้มีคุณสมบัติอันพึงประสงค์
ตามหลกัสูตร  
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้บังคับบญัชาลูกเสือโรงเรียน
สังกัดทุกคนผ่านการฝึกอบรม ได้รบัการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 
    2. ลูกเสือในสถานศึกษาทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
วิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทาน 
    3. การจัดการเรียนการสอน ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างนกัเรียนให้มีคุณสมบัต ิ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพ 
    4. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
มีใจรกัในกิจการลูกเสือ เนตรนารี  
และยุวกาชาด มีขวัญและก าลงัใจในการ
ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสงัคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ช่ือโครงการ เสริมสรา้งความเข้มแข็ง

และพัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนใน
สังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 จ านวน 195 โรงเรียน มกีาร
คัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียน 
และมีการด าเนินงานสภานักเรียนให้
เข้มแข็งและยัง่ยืน 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

5,000     1. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนัก 
ในบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน มีทกัษะ 
ในการด าเนินงานร่วมกันตามหลกัการกระจาย
อ านาจและการมสี่วนร่วม 
    2. องค์กรสภานักเรียนมีการด าเนินงาน 
ที่เข้มแข็ง และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปสู่
ความยั่งยืน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับเด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส ประจ าปี 
2567    
 

เชิงปริมาณ 
    1. เด็กพิการเรียนรวม เดก็ด้อย
โอกาส ในโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนรวม 
จ านวน 3,408 คน 174 โรงเรียน ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทีจ่ัดการเรียนรวม จ านวน 174 
คน ได้รับการพฒันามีความรู้
ความสามารถและทักษะในการจัดเรียน

20,000     1. เด็กพิการเรียนรวม เดก็ด้อยโอกาส 
ได้รับสทิธิและโอกาสเท่าเทียมกันในการ
พัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล และความ
เสมอภาคในการเข้ารบัการศึกษาร่วมกบัเด็ก
ทั่วไป ได้รับบริการ สือ่ สิ่งอ านวยความสะดวก
เพื่อเข้าถึงบรกิารทางการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐาน
อาชีพเพื่อพึง่ตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การสอนนักเรียนทีเ่หมาะสมกับสภาพ
ความพิการ 
    3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม  
174 โรงเรียน มีความเข้มแข็งสามารถ
จัดการศึกษาใหก้ับเด็กพิการในรปูแบบที่
เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
    1. เด็กพิการเรียนรวม เดก็ด้อย
โอกาสทุกคนในโรงเรียนทีจ่ัดการเรียน
รวม ได้รับสทิธิและโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ก าหนด 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทีจ่ัดการเรียนรวมมีความรู้
ความสามารถและทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความ
พิการแต่ละประเภท 
    3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
สามารถจัดการศึกษารองรับเด็กพกิาร
เข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งใหโ้รงเรียนที่
จัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 
ในแต่ละประเภทให้โรงเรียนทั่วไปทีม่ีเด็กพิการ
เรียนรวม และพฒันาโรงเรียนทีจ่ัดการ 
เรียนรวม เพื่อรองรับเด็กพิการเข้าเรียน 
ในโรงเรียนใกล้บ้าน 
    3. เพื่อพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ในการพัฒนาสมรรถภาพเดก็ในแต่ละประเภท
ความพิการได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ การส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
“1 โรงเรียน 1 ซอฟต์พาวเวอร์”  
 (One School One Soft Power : 
OSOS) 
1. กิจกรรมประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา “1 โรงเรียน 1 ซอฟต์พาว
เวอร์” 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ทบทวนการใช้งานระบบส ารวจแวว
ความสามารถพเิศษด้วยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์
3. กิจกรรมน านโยบายและจุดเน้น 
สพฐ., เขตพืน้ที่การศึกษาลงสู่การ
ปฏิบัติโดยใช้ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นฐาน (20 ศูนย์) 
4. กิจกรรมค้นหา The Best of 1 
School 1 Soft Power ศูนย์ละ 1 โรง 
รวมทั้งสิ้น 20 โรง 

เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลพื้นฐาน
และสารสนเทศด้านผลส ารวจแวว
ความสามารถพเิศษ ด้านพหุปัญญา 
ของผู้เรียน และการใช้งานระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์
    2. ผู้บริหารและครูในสงักัด มีการ
ร่วมพัฒนาสู่สภาวะผู้น าทางวิชาการ 
และพัฒนาการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 
    3. นักเรียนทุกคนภายในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู ้
ในการศึกษาสู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
    4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โรงเรียน สนบัสนุนการท างานของครู  
และผู้ดูแลระบบโรงเรียน ในการใช้งาน
ระบบส ารวจแววความสามารถพเิศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 

15,000     1. นักเรียนไดร้ับการคัดกรองเพื่อพฒันา
พหุปญัญารายบุคคล 
    2. ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกตามแนวพหุปญัญาทีเ่หมาะสม  
และตอบสนองความต้องการ ความถนัด 
และความสนใจของผูเ้รียน เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะของผูเ้รียนที่ความสามารถพิเศษ
ตามพหุปญัญา 
    3. ครู ผู้ดูแลระบบโรงเรียน เข้าใช้งาน
ระบบส ารวจแววความสามารถพเิศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนกิส ์
    4. โรงเรียนมีกระบวนการบ่มเพาะ
ศักยภาพนักเรียน สามารถสร้างผูเ้รียนทีม่ี
ศักยภาพสูง 
และสามารถสร้างสรรค์งานได้อย่างมีคุณภาพ  
    5. ชุมชนมีความเช่ือมั่นต่อกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
    6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน  
“1 โรงเรียน 1 ซอฟต์พาวเวอร”์ และยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติ แก่สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. กิจกรรมนเิทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานสง่เสรมิพหปุัญญาของ
โรงเรียน 
6. กิจกรรมสรปุผล รายงานการ
ด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และ สพฐ. 

เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนในสังกัด สนับสนุน 
ส่งเสริมครผููส้อนจัดกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกตามแนวพหุปญัญา 
    2. ผู้บริหารและครูในสงักัด มีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการและพฒันาศักยภาพ
นักเรียนด้านพหุปญัญาอย่างต่อเนือ่ง 
    3. นักเรียนทุกคนทีเ่ป็น
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ มีคุณภาพ
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
    4. ครู และผู้ดูแลระบบโรงเรียน  
มีการด าเนินงานตามเป้าหมายด้านการ
ใช้งานระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  เสริมสรา้งภูมิคุ้มกัน 
ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและขับเคลื่อน
งานส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ 
ด้วย School Health HERO 
2. กิจกรรมการคัดเลือกต้นแบบ
สถานศึกษาปลอดภัย The Best 
Safety Practice 
3. กิจกรรมการติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก 
ด้อยโอกาส ประสบเหตุ ปญัหา
พฤติกรรม และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในการรบัมือกบัภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรปูแบบ 
5. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านยา
เสพติด โครงการสถานศึกษาสขีาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนิน
ชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
    2. สถานศึกษามีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมอืด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรปูแบบ  
    3. นักเรียนได้รับการศึกษา 
ในสถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรูท้ี่มีความ
ปลอดภัย 
    4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ทุกโรง มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุม้กัน  
และสง่เสรมิความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา สามารถปฏิบัตงิาน

100,000     1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอบุัติใหม่  
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์
    2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอบุัติซ้ า  
    3. สถานศึกษา ได้รับการพฒันาใหม้ีความ
ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
    5. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง  
มีแผน/มาตรการ กจิกรรมในการสร้างความ  
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทกัษะ
ในการรบัมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรปูแบบ และมกีารด าเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ป้องกันและแกป้ัญหาจากภัยคุกคามทกุ
รูปแบบ 
    5. สถานศึกษามีการจัดการให้มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
การจัดระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    6. สถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health 
HERO และสง่เสรมิสุขภาพกายรอบด้าน 
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับ
การสง่เสรมิ สนับสนุนในการสร้างการ
รับรู้ให้มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รูเ้ท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยี สามารถป้องกันตนเอง 
และแก้ปญัหา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ได้อย่างเหมาะสม รวมทัง้สามารถน าไป
ปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
    2. นักเรียนในสถานศึกษาที่ได้รับการ
ป้องกัน สร้างภูมิคุม้กัน สร้างการรบัรู้ ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการ

    6. สถานศึกษาทุกแหง่ มีการปรบัปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อใหเ้ป็น
พื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอือ้ต่อการ
เรียนรู้  
    7. สถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วม
กระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการสร้าง
ภูมิคุ้มกันผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกบัยาเสพติด 
    8. สถานศึกษา มีการสร้างเครือข่าย 
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัย 
    9. สถานศึกษาทุกแหง่ มีการรับเรือ่ง
ร้องเรียน รอ้งทกุข์ ดูแลความปลอดภัย 
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จัดระบบความปลอดภัย และได้รบั
อันตรายจากภัยต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาลดลง 
    3. สถานศึกษาผ่านการประเมินความ
เสี่ยง มีแผน/มาตรการ กจิกรรมในการ
สร้างความตระหนกัรู้ (Safety 
Awareness) หรือทกัษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรปูแบบ 
    4. สถานศึกษา มีภูมิคุ้มกันผูเ้รียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป
ข้องเกี่ยวกบัยาเสพติด และสถานศึกษา 
ทุกแห่งในสังกัด ร่วมขับเคลื่อนและ
ด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ส่งเสริม 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัย
คุกคามทุกรปูแบบ 
    5. สถานศึกษา มีการส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
Health HERO และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 

    10. สถานศึกษาทุกแหง่ มีการส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
Health HERO และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน 
1. กิจกรรมกจิกรรมการรับนกัเรียนปี
การศึกษา 2567 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคร ู
แนะแนวเพื่อพัฒนาระบบการแนะแนว 
และการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด และการ
พัฒนาครูแนะแนวแกนน าและกิจกรรม
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ โรงเรียนในสังกัด 
3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
การเพิม่ทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลงัจบการศึกษา 
ภาคบังคับ ประจ าปกีารศึกษา 2567  
ของโรงเรียนขยายโอกาส   
4. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

เชิงปริมาณ 
    1.ร้อยละ 100 อัตราการเข้าเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาการเข้าเรียนสุทธิ 
ทุกระดบัช้ัน (ก่อนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน โอกาส
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการของส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 1 
    2. ร้อยละ 100 ครูผู้สอน ผูเ้รียน 
ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนว
ทักษะอาชีพนักเรียนทีจ่บการศึกษาภาค
บังคับแล้วไม่ศึกษาต่อรวมถึงการติดตาม
เก็บเด็กนอกระบบใหก้ลบัเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
    3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาได้รับการศึกษา 

60,000     1. สร้างโอกาสการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาในการเข้าเรียนทุกระดับช้ัน  
(ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น) รวมถึงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยครอบครัว ได้รับการส่งเสริม สนบัสนุน 
โอกาสทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
    2. ครูและนักเรียนได้พฒันากจิกรรมการ
ด าเนินงานกจิกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
แนะแนวทักษะอาชีพนักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  รวมถึงการติดตาม
เก็บเด็กนอกระบบใหก้ลบัเข้าสู่ระบบ
การศึกษาผูบ้รหิารโรงเรียนและครูแนะแนว 
สามารถแนะแนวให้ความรูเ้รือ่งการแนะแนว
อาชีพให้นักเรียนได้ 
    3. ผู้เรียนมีแนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพ การหารรายได้และการสร้างอาชีพ 
เพื่อการมีงานท าเมือ่จบการศึกษาแล้ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ต่อส่งเสริมด้านทกัษะอาชีพ ทักษะชีวิต
อย่างทั่วถึง 
    4. ร้อยละ 100 ครูแนะแนวได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถแนะแนวให้
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแนะแนว  
เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    1 .เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาในการเข้าเรียนทกุ
ระดับช้ัน (ก่อนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน โอกาส
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 1  
    2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนว
ทักษะอาชีพนักเรียนทีจ่บการศึกษาภาค
บังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ รวมถึงการ

    4. ผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนว 
สามารถแนะแนวให้ความรูเ้รือ่งการแนะแนว
อาชีพให้นักเรียนได้ 
    5. โรงเรียนขยายโอกาส 33  โรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
    6.  ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
จ านวน  189  โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ติดตามเก็บเด็กนอกระบบให้กลบัเข้าสู่
ระบบการศึกษา  
    3. เพื่อให้มีจ านวนผูเ้รียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพฒันาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสม ตาม
ความจ าเป็น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ในการ
นิเทศเชิงรุกเพ่ือเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
    ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 1 จ านวน 20 คน 
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์ใหเ้ป็นผู้น าทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
    ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 1 น าความรู้ 
และประสบการณ์ไปพัฒนา ส่งเสริม 
และสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน
ในระดับสถานศึกษาให้เข้มแข็ง อย่างมี
คุณภาพ    
 

6,600     ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
ได้เพิ่มพูนสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการเป็น
ศึกษานิเทศก์ผู้น าทางวิชาการ สามารถ
เช่ือมโยงความรู้ที่ได้รบัจากการพฒันาไปสู่การ
นิเทศการศึกษาแนวใหม่ โดยใช้
กระบวนการวิจัย ทีเ่ป็นการท างานอย่างเป็น
ระบบใหส้ามารถท างานพฒันาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ การเสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม กิจกรรมการสรรหา/คัดเลือก
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย 
 

เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนมีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/พนักงาน
ราชการ/ลกูจ้างช่ัวคราวไปปฏิบัติงาน
ตามความขาดแคลนและความต้องการ 
ของสถานศึกษา 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนได้รบัการสง่เสรมิ
สนับสนุนระบบบรหิารจัดการศึกษาใน
ด้านทรัพยากรบุคคลส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนในทุกระดับช้ันได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
    2. ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เกิดขวัญก าลังใจ 
และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
ราชการ 

80,000     1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สามารถ
บรหิารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลและ
ด าเนินงานตามนโยบายและภารกิจอย่างอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
    2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีนโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานเป็นกรอบและ
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย  
เกิดความส านักในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงโปรด
เกล้าพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ แก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
 

เชิงปริมาณ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการบ านาญในสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
ในสังกัดทีล่งทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู   
เชิงคุณภาพ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการบ านาญในสงักัดได้รบั
การปรับโครงสร้างหนีม้ีคุณภาพที่ชีวิตที่
ดีข้ึน 
 

5,000     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไขปญัหาหนี้สินได้
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักดิ์ศรี ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพสังคม 
 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   จ านวนโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนรวม
หรือเลกิสถานศึกษาหรือเลิกขยายช้ัน
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนขนาดเลก็และหรอืโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาได้รบัการ
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
 

9,000     นักเรียนได้เรียนหนังสือในโรงเรียนที่มี
ความพร้อมด้านบุคลากร อาคารสถานที ่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
    สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 1 มีรูปแบบและแนว
ทางการประเมินเพื่อลดภาระของ
สถานศึกษา ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
    ภาระการประเมินของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ลดลง 

-     1. ภาระการประเมินของสถานศึกษาลดลง 
    2. ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนของครูเพิม่ขึ้น/ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน
เพิ่มข้ึน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(เขตสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชิงปริมาณ 
    ผู้บรหิาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จ านวน 82 คน   
เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา มีองค์ความรู ้
ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้อง  
ตามกลยุทธ์และจุดเน้นการด าเนินงาน
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

5,000     1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีกลไก  
และนวัตกรรมการป้องกันในการยับยัง้การ
ทุจริต  
    2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีแนวทาง
การด าเนินงานและพฒันาสู่ความเป็นเขต
สุจริตต้นแบบ 
    3. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
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“ป้องกันการทุจริต”(ภายใต้ช่ือเขต
สุจริต)  
    2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
รูปแบบการด าเนินงานเพื่อพฒันา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานสู่ “เขตสุจริต
ต้นแบบ” สู่ความยั่งยืน 
    3. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ได้แสดงออกถึง
การเป็นพลเมอืงดีของชาติ ธ ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นชาติ ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา 
และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
    4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามีนวัตกรรมป้องกันและ
ยับยั้งการทจุริต 
 
 
 
 
 

มหาสารคาม เขต 1 สามารถประยกุต์ใช้หลัก
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียงมจีิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและ
ต่อต้านการทจุริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์
และการสร้างเครือข่ายประชาสมัพันธ์ 
และระบบประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนทีผ่่านการอบรม
สามารถผลิตสื่อและดิจทิัลเพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ได้ทุกคน 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถใช้งานระบบ
ประชาสมัพันธ์ได้ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
    1. จ านวนผู้เข้าชมเว็ปไซต์ / เพจ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 /เพจ
งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
    2. หน่วยงานในสังกัด และหน่วยงาน
อื่นได้รับทราบผลงาน นวัตกรรม 
ผลส าเร็จของโรงเรียน ครู และนักเรียน 
    3. ระบบประชาสมัพันธ์มีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว 
 
                             

20,000     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดได้แสดงถึงศักยภาพ ความรู้
ความสามารถสู่สาธารณชน มีช่องทาง เวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และเป็น
สื่อสมัพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานและสังคม 
    2. ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลงาน 
นวัตกรรม ผลส าเร็จของโรงเรียน ครู 
และนักเรียน 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้งานระบบประชาสัมพันธ์ 
กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในยุค
ดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ครูผู้รับผิดชอบงานข้อมูลในระดับ
สถานศึกษา จ านวน 189 โรงเรียน ๆ  
ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 378 คน มีความรู้
ความสามารถในการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
    2. มีคณะท างานเครือข่ายด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
จ านวน 30 คน ผลิตผลงานด้านระบบ
เทคโนโยลีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เช่น วิดีทัศน์แนะน าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 สื่อประชาสัมพันธ์ ระบบ
สารสนเทศ เว็บไซต์ เป็นต้น 
    3. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน 

20,000     1. มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 
และเป็นเอกภาพและมกีารน าข้อมลูดังกล่าว
ไปใช้งาน ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทั้ง
ภายในสังกัดและนอกสงักัดทราบ 
    2. มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ที่เป็นแหลง่รวบรวมข้อมลูสารสนเทศทั้งหมด
ในลักษณะ Big Data 
    3. มีระบบการประชุมออนไลน์ (Online) 
รองรับการบริหารจัดการศึกษา การประชุม
ของผู้บรหิารสถานศึกษา การจัดอบรมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรปูแบบออนไลน ์
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เชิงคุณภาพ 
    ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
และโรงเรียนในสงักัด มีข้อมลู
สารสนเทศทางการศึกษา ข้อมูลนักเรียน 
เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
และมีความพร้อมในการบริหารจัด
การศึกษา สื่อดิจทิัลและการเรียนการ
สอนในรปูแบบออนไลน์ (Online) ให้
เกิดความคุ้มค่าและประสิทธิภาพสงูสุด   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
1. กิจกรรมการรบันักเรียนปีการศึกษา 
2567 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะ
แนวเพื่อพัฒนาระบบการแนะแนว 
และการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด และการ
พัฒนาครูแนะแนวแกนน าและกิจกรรม
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ โรงเรียนในสังกัด   

เชิงปริมาณ 
    1.ร้อยละ 100 อัตราการเข้าเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาการเข้าเรียนสุทธิ
ทุกระดบัช้ัน (ก่อนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน โอกาส
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคาม  เขต 1 

72,000 
บาท 

- งบ สพท. 
60,000 บาท  
- งบ สพฐ. 
12,000 บาท  
 

    1. สร้างโอกาสการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาในการเข้าเรียนทุกระดับช้ัน  
(ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น) รวมถึงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยครอบครัว ได้รับการส่งเสริม สนบัสนุน 
โอกาสทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
    2. ครูและนักเรียนได้พฒันากจิกรรมการ
ด าเนินงานกจิกรรมแนะแนวศึกษาต่อแนะแนว
ทักษะอาชีพนักเรียนทีจ่บการศึกษาภาคบังคับ
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3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
การเพิม่ทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ ประจ าปีการศึกษา 2567  
ของโรงเรียนขยายโอกาส   
4. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
5. กิจกรรมประกวดนักธุรกจิน้อยมี
คุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

    2. ร้อยละ 100 ครูผู้สอน ผูเ้รียน 
ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนว
ทักษะอาชีพนักเรียนทีจ่บการศึกษา 
ภาคบังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ รวมถึงการ
ติดตามเก็บเด็กนอกระบบให้กลบัเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
    3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาได้รับการศึกษา 
ต่อส่งเสริมด้านทกัษะอาชีพ ทักษะชีวิต
อย่างทั่วถึง 
    4. ร้อยละ 100 ครูแนะแนวได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถแนะแนวให้
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแนะแนว  
เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    1 .เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาในการเข้าเรียนทกุ
ระดับช้ัน (ก่อนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัด

แล้วไม่ศึกษาต่อรวมถึงการติดตามเก็บ
เด็กนอกระบบใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนว สามารถ
แนะแนวให้ความรู้เรือ่งการแนะแนวอาชีพให้
นักเรียนได ้
    3. ผู้เรียนมีแนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพ การหารรายได้และการสร้างอาชีพเพื่อ
การมีงานท าเมื่อจบการศึกษาแล้ว 
    4. ผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนว 
สามารถแนะแนวให้ความรูเ้รือ่งการแนะแนว
อาชีพให้นักเรียนได้ 
    5. โรงเรียนขยายโอกาส 33  โรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
    6. ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดจ านวน  
189 โรงเรียน 
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การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน โอกาส
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 1  
    2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนว
ทักษะอาชีพนักเรียนทีจ่บการศึกษาภาค
บังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ รวมถึงการ
ติดตามเก็บเด็กนอกระบบให้กลบัเข้าสู่
ระบบการศึกษา  
    3. เพื่อให้มีจ านวนผูเ้รียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพฒันาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสม ตาม
ความจ าเป็น 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 30 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ช่ือโครงการ เสริมสรา้งภูมิคุ้มกัน 

ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและขับเคลื่อน
งานส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ 
ด้วย School Health HERO 
2. กิจกรรมการคัดเลือกต้นแบบ
สถานศึกษาปลอดภัย The Best 
Safety Practice 
3. กิจกรรมการติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก 
ด้อยโอกาส ประสบเหตุ ปญัหา
พฤติกรรม และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
4. กิจกรรมการติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก 
ด้อยโอกาส ประสบเหตุ ปญัหา
พฤติกรรม และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
5. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านยา
เสพติด  
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนิน
ชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
    2. สถานศึกษามีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมอืด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรปูแบบ  
    3. นักเรียนได้รับการศึกษา 
ในสถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรูท้ี่มีความ
ปลอดภัย 
    4. ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
และบุคลากรในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ทุกโรง 
มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และสง่เสรมิความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา สามารถปฏิบัตงิาน

100,000     1. สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อน
กระบวนการสร้างภูมิคุม้กัน และส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
    2. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง  
มีแผน/มาตรการ กจิกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทกัษะ
ในการรบัมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรปูแบบ และมกีารด าเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 
    3. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการปรบัปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อใหเ้ป็น
พื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอือ้ต่อการ
เรียนรู้  
    4. สถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วม
กระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการสร้าง
ภูมิคุ้มกันผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
    5. สถานศึกษา มีการสร้างเครือข่าย 
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 
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ป้องกันและแกป้ัญหาจากภัยคุกคามทกุ
รูปแบบ 
    5. สถานศึกษามีการจัดการให้มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
จัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
    6. สถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health 
HERO และสง่เสรมิสุขภาพกายรอบด้าน 
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับ
การสง่เสรมิ สนับสนุนในการสร้างการ
รับรู้ ให้มีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคาม รูปแบบใหมทุ่กรปูแบบ รู้เท่าทัน
สื่อ 
และเทคโนโลยี สามารถป้องกันตนเอง
และแก้ปญัหา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ได้อย่างเหมาะสม รวมทัง้สามารถน าไป
ปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
    2. นักเรียนในสถานศึกษาที่ได้รับการ
ป้องกัน สร้างภูมิคุม้กัน สร้างการรบัรู้  

และเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัย 
    6. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการรับเรือ่ง
ร้องเรียน รอ้งทกุข์ ดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
    7. สถานศึกษา มีการส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health HERO  
และสง่เสรมิสุขภาพกายรอบด้าน 
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ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรือ่งการ
จัดระบบความปลอดภัย และได้รบั
อันตรายจากภัยต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาลดลง 
    3. สถานศึกษาผ่านการประเมินความ
เสี่ยง มีแผน/มาตรการ กจิกรรมในการ
สร้างความตระหนกัรู้ (Safety 
Awareness) หรือทกัษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรปูแบบ 
    4. สถานศึกษา มีภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป
ข้องเกี่ยวกบัยาเสพติด และสถานศึกษา
ทุกแห่งในสังกัด ร่วมขับเคลื่อนและ
ด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ส่งเสริม 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัย
คุกคามทุกรปูแบบ 
    5. สถานศึกษา มีการส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
Health HERO และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน
คุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
และทราบแนวทางการด าเนินการ
ขับเคลื่อนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
    2. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ด าเนินการ 
ขับเคลื่อนตามนโยบาย 8 จุดเน้น  
อย่างมีประสิทธิภาพ  

10,000     1) โรงเรียนคุณภาพสงักัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ด าเนินการเกี่ยวกบั ความปลอดภัย 
ของผู้เรียนด้านต่างๆ ในสถานศึกษา 
    2) โรงเรียนคุณภาพสงักัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ด าเนินการจัดท าระบบประกันคุณภาพ
ที่มีประสทิธิภาพ 
    3) โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและมีความพร้อมในการ
น าไปใช้            
    4)โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 มีการจัดกจิกรรมที่สง่เสรมิการพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
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    2.โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เป็นโรงเรียน ที่มี
คุณภาพ เป็นต้นแบบในการแกป้ัญหา
ด้านการศึกษาและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

    5) โรงเรียนคุณภาพสงักัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 มีการจัดการเรียน การสอนที่
หลากหลายเหมาะกบับริบทและสถานการณ์
ปัจจุบัน พรอ้มทัง้มีการสร้างเครือข่ายการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
    6) โรงเรียนคุณภาพสงักัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย
โดยค านึงถึงแตกต่างของผู้เรียน  
    7)โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ พร้อมทั้งน าผลการนิเทศมา
วิเคราะหเ์พื่อการปรับปรงุพัฒนา 
    8)โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม 
เขต 1 มีการน าข้อมูลสารสนเทศมาสร้างเป็น 
Big Data เช่น ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน  ข้อมูล
การสง่ต่อนักเรียน ข้อมลูการย้ายเข้า – ออก
ของนักเรียน  ข้อมูลเดก็ตกหล่นในเขตพื้นที่
ให้บรกิาร ฯลฯ 
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5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ.เพ่ิมโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน 
1. กิจกรรมการรบันักเรียนปีการศึกษา 
2567 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคร ู
แนะแนวเพื่อพัฒนาระบบการแนะแนว
และการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) ครู
แนะแนวโรงเรียนในสงักัด และการ
พัฒนาครูแนะแนวแกนน าและกิจกรรม
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ โรงเรียนในสังกัด   
3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
การเพิม่ทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลงัจบการศึกษาภาค
บังคับ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนขยายโอกาส   
4. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยครอบครัว 
5. กิจกรรมประกวดนักธุรกจิน้อยมี
คุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
    1.ร้อยละ 100 อัตราการเข้าเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาการเข้าเรียนสุทธิ
ทุกระดบัช้ัน (ก่อนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน โอกาส
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคาม  เขต 1 
    2. ร้อยละ 100 ครูผู้สอน ผูเ้รียน 
ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนว
ทักษะอาชีพนักเรียนทีจ่บการศึกษาภาค
บังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  รวมถึงการ
ติดตามเก็บเด็กนอกระบบให้กลบัเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
    3 . ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาได้รับการศึกษาต่อ  

72,000 
บาท 

- งบ สพท. 
60,000 บาท  
- งบ สพฐ. 
12,000 บาท  
 

    1. สร้างโอกาสการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาในการเข้าเรียนทุกระดับช้ัน (กอ่น
ประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น) 
รวมถึงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย
ครอบครัว ได้รับการส่งเสริม สนบัสนุน โอกาส
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในเขต
พื้นที่บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
    2. ครูและนักเรียนได้พฒันากจิกรรมการ
ด าเนินงานกจิกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะ
แนวทักษะอาชีพนักเรียนที่จบการศึกษาภาค
บังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  รวมถึงการติดตามเก็บ
เด็กนอกระบบใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนว สามารถ
แนะแนวให้ความรู้เรือ่งการแนะแนวอาชีพให้
นักเรียนได ้
    3. ผู้เรียนมีแนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพ การหารรายได้และการสร้างอาชีพเพื่อ
การมีงานท าเมื่อจบการศึกษาแล้ว 
    4. ผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนว 
สามารถแนะแนวให้ความรูเ้รือ่งการแนะแนว
อาชีพให้นักเรียนได้ 
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ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต
อย่างทั่วถึง 
    4. ร้อยละ 100 ครูแนะแนวได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถแนะแนวให้
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแนะแนว  
เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    1 .เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาในการเข้าเรียนทกุ
ระดับช้ัน (ก่อนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน โอกาส
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคาม เขต 1  
    2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนว
ทักษะอาชีพนักเรียนทีจ่บการศึกษาภาค
บังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  รวมถึงการ

    5. โรงเรียนขยายโอกาส 33  โรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
    6. ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดจ านวน  
189  โรงเรียน 
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ติดตามเก็บเด็กนอกระบบให้กลบัเข้าสู่
ระบบการศึกษา  
    3. เพื่อให้มีจ านวนผูเ้รียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพฒันาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสม ตาม
ความจ าเป็น 

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 
      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ท้ังน้ี ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามท่ีก าหนด  

 


