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ค ำน ำ 
  

 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
-2579 กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ไปพลาง
ก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายด้านการศึกษา นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 รวมทั้งนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานให้การขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาใน
สังกัดและที่เกี่ยวข้อง จะน าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาต่อไป 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

                                  มกราคม  2567 
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บทสรุปผู้บริหำร 
   

   
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็น
โครงการ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผน
ความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการก าหนดแนวทาง
และเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์  
ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามได้จัดท ารายละเอียด/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็น
รูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ส าหรับด าเนินการตามปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งคุณภาพ เสริมสร้างคนดี มีความสุขที่ยั่งยืน” 
 จุดเน้น 

“สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจโอกาสทางการศึกษา คุณภาพเป็นเลิศ มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความสุข" 
 พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรม และความ
ภูมิใจในความเป็นไทย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล เหมาะสมกับบริบท 
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 ผลสัมฤทธิ์ 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

2) ผู้เรียนได้รับโอกาสบริการทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3) ผู้ เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) และได้รับ
การศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย 

4) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรม และความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์หน่วยงำน 

  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีระบบและกลไกในการบริหารจัด
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาแผนปฏิบัติการ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 เป้ำหมำย  
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  
  2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการปลูกฝังความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ 
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  3. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษา และหรือมีนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
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และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เ พ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัย 
จำกภัยทุกรูปแบบ 
  เป้ำหมำย 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย  
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  2. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความเข้าใจเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุก
ประเภท 
  3. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
  4. สถานศึกษา จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคน 
  เป้ำหมำย  
  1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  2. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน   
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีระบบและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 เป้ำหมำย  
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐาน  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่  
  5. โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และข้อมูล
พ้ืนฐานส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้น  
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 ซึ่ งแก้ ไขเ พ่ิมเติม  
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 
2 )  
พ.ศ. 2561 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2560 และตามค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
   “ส านักงานเขต” หมายความว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” 
   ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
   2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานศึกษาประกอบการและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
   10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   12. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่  
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
   ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
   1. กลุ่มอ านวยการ 
   2. กลุ่มนโยบายและแผน 
   3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  
และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า  
“รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 
เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  
เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห์  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผน
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ความมั่นคง รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่ างมี เอกภาพ บรรลุวิสั ยทัศน์  
ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้จัดท ารายละเอียด 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์
เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน รวมทั้งการรายงานผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.  2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567  
ซึ่งครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2566 ถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
 
1.2 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้
ขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับผู้เรียนทุก
คน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้
สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย)  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา  
และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
   นอกจากนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการท า
แผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
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และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ  
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการและต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผล
ตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ
ตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือ
เป็นกรอบในการด าเนินการโดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษา
ที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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1.3 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
    (1) หน่วย/กลุ่ม 
    (2) โรงเรียนในสังกัด 
    (3) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
   9 กลุ่มและ 1 หน่วย                                        

195 โรงเรียน 
                 20 ศูนย ์

2. นักเรียน  
    2.1 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
         (1) ก่อนประถมศึกษา 
         (2) ประถมศึกษา 
         (3) มัธยมศึกษาตอนต้น 
***ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566 

 
21,713 คน 
  4,070 คน 
16,154 คน 
  1,489 คน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
         (1)  ผู้บริหารสถานศึกษา 
         (2)  ครู 
         (3)  พนักงานราชการ 
         (4) ลูกจ้างประจ า 
    3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         (1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                               
         (3) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) 
         (4) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
         (5) พนักงานราชการ 
         (6) ลูกจ้างประจ า 
         (7) ลูกจ้างชั่วคราวงบฯ สพฐ.  
         (8) ลูกจ้างชั่วคราวงบฯ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
         (9) ลูกจ้างชั่วคราวงบลูกเสือ 
*** ข้อมูล 8 พฤศจิกายน 2566 

 
               1,404 คน 

 150 คน 
1,201 คน 

24 คน 
29 คน 
81 คน 
1 คน 
3 คน 

18 คน 
38 คน 
 5 คน                          
2 คน 
7 คน 
6 คน 
1 คน 

4. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก 148 โรงเรียน 
5. จ านวนโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนหลัก 25 โรงเรียน 
6. จ านวนโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนมารวม 33 โรงเรียน 
7. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 44 โรงเรียน 
8. โรงเรียนประชารัฐ 23 โรงเรียน 
9. โรงเรียนขยายโอกาส 
10. โรงเรียนคุณภาพ 

34 โรงเรียน 
4 โรงเรียน 
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1.5 ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกทุกรูปแบบ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 86.51 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ตัวชี้วัดที่  10 ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ผลการ
ด าเนินงาน ระดับ 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ตัวชี้วัดที่  11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียม
ความพร้อม  (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA) ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่  13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม   
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 
ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
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ส่วนที่ 2   

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 (Z) ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกัน  ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 (Y) หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อ
บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบ
ไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 (X) คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตาม
พันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติ
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 
2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดบัที่ 1) 

1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้ำหมำย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
 

                                                           
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินการส าคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ   
ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตาม
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 1.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน
ที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยทุธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
 2.1) เป้ำหมำย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม  
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้ำหมำย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม
ที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน   
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น    



   12 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
 
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด    
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้ำหมำย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน
ครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้ำหมำย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียน
ให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้ำหมำยท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  
สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 

 1.2) แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ 
ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของครูให้
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ 
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โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา 
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 

 1.3) แผนย่อยกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุน
การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

 2) ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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 2.2) แผนย่อยกำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่
มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน 
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อน
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของ
นักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 3) ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
 3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
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  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 3.2) แผนย่อยมำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่ านเกณฑ์การคัดกรอง 
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอน
ให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวก 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
นักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด  
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 

 



   17 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
 

 4.2) แผนย่อยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้ำหมำยของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม เด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน       
ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี  
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

 5.2) แผนย่อยกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ 
และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัด 
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง  
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
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  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 6) ประเด็นที่ 18 กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 6.2) แผนย่อยกำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
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 7) ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน 

 7.2) แผนย่อยกำรพัฒนำบริกำรประชำชน 

  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริม
ให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการ
เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน
ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

 8) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 8.2) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
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  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตั วชี้ วั ดที่  1 . 1  ดั ชนี พัฒนาการ เด็กสมวัย เ พ่ิมขึ้ น เป็นร้ อยละ 88  
ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 
8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

  เป้ำหมำยที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

 1.1.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบ
ด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่
เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย 
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 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง
มีทักษะดิจิทัลและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม 
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

 1.2) หมุดหมำยท่ี 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่น และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคม 
ที่เพียงพอ เหมำะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
  เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน (รอง) 
 1.3.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
  เป้ำหมำยที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
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  เป้ำหมำยที่ 2 ภำครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 2.2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้ำหมำยท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพ  
ในควำมแตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้ำหมำยท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรยกระดับกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง  
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริม
การเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี  

 3) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้ำหมำยที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะในกำรป้องกัน และแก้ไข
ปัญหำกำรค้ำมนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 



   24 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
 

 4) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้ำหมำยท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำรยำเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)   
4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา  
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิ ตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย  
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รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 
ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร
ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา 
อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย 
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  
5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามก ฎหมาย 
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน 
และติดตามประเมินผล  

 2.3.3 (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า
กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ  
การด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2.3.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.5 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
2.4 นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (นำยเศรษฐำ  ทวีสิน) 
  1) นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) (ที่มำ : ส ำนักงบประมำณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในการให้บริการ 
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 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรปูการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  2) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ   
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้    
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า  
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
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 2.4.2 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
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 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้  
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ  
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ 
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ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลั กสูตร
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรี ยน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
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 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ  
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ   
และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา  
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
 2.4.3 นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
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 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.4.4 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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 6) จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
 8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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 นโยบำยระยะเร ่งด่วน (Quick Win) ของส ำน ักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
        4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 6) กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
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 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย
และสุขภำพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
       4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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2.5 ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 

 
เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้ำหมำยที่ 4 (Goal) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เป้ำหมำยย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา  
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้น มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
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2. เป้ำหมำยที่ 11 (Goal) ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์มีควำมปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้ำหมำยย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เป้ำหมำยที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เป้ำหมำยย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    

ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605)
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ส่วนที่  3   

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 

 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 มีสาระส าค ัญภาพรวม ประกอบด้วย ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ จ ุดเน้น  ผลสัมฤทธิ์ 
และเป้าหมาย การให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้   

3.1 ภำพรวม 
  3.1.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งคุณภาพ เสริมสร้างคนดี มีความสุขที่ยั่งยืน” 

 3.1.2 จุดเน้น 

“สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจโอกาสทางการศึกษา คุณภาพเป็นเลิศ มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความสุข" 

 3.1.3 พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรม และความ
ภูมิใจในความเป็นไทย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล เหมาะสมกับบริบท  
 3.1.4 ผลสัมฤทธิ์ 
 1) ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 2) ผู้เรียนได้รับโอกาสบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3) ผู ้เรียนมีภูมิคุ ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู ้เท่าทันสื ่อ  
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) และได้รับ
การศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย 
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4) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรม และความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 

3.1.5 กลยุทธ์หน่วยงำน 

  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3.2 รำยละเอียดแผนปฏบิัติกำร 

 3.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

 1) เป้ำหมำย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 1.4) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษา และหรือมีนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)
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 2) ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัด
กรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 

PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 
8 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

8. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ  ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



   42 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม 

เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR   

ร้อยละ 90 กลุ่มกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
   คุณภำพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน  
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก  
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด  
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่น าไปสู่  
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
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 คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ
หรือการมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง
ในสถานศึกษา  
 3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ( HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
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3.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำม
ปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  

 1) เป้ำหมำย  
  1.1) ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย  
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  1.2) ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความเข้าใจเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ทุกประเภท 
  1.3) สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
  1.4) สถานศึกษา จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ   
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ  และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน   
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การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคน   
 1) เป้ำหมำย  

  1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2) ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน   
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน 
 2) ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3. จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
3,838 คน 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 
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 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
 กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน 
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

 กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต ( Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  และมี
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้  
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการ 
บูรณาการอย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

 กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
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 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีระบบและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 1) เป้ำหมำย  
  1.1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐาน  
  1.3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที ่
  1.4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่  
  1.5) โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 

 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 90 กลุ่มอ านวยการ 

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา, 
กลุ่มนโยบายและแผน 

6. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

100,000 

ครั้ง 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม 
7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ร้อยละ 50 กลุ่มนโยบายและแผน 

8. ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร, 
กลุ่มอ านวยการ 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี  
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย  เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะ
อัตรำก ำลังและงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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 3.11) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรส่ง เสริมกำรมีส่วนร่วมที่ มี
ประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ พ้ืนที่  
เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  

 สถำนศึกษำในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ที่เหมำะสมกับบริบท 
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ  

 สถำนศึกษำอ่ืน ๆ  
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
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3.3 รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทั่วประเทศทราบ เพ่ือใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป และได้แจ้ง
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว4346 ลงวันที่  12 ตุลาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1 จ านวน 
2,000,000 บาท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามค าสั่งที่ 
472/2566 ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2566 และประชุมวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 โดยที่ประชุมมีมติให้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
รายละเอียดดังนี้ 
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รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ที ่ รำยกำร 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

จ ำนวน 5,000,000 บำท กลุ่มรับผิดชอบ 
 แผนกำรใช้จ่ำย 

ตลอดปี 
5,000,000 บำท 

แผนกำรใช้จ่ำย 
ครั้งที่ 1 

2,000,000 บำท 
      งบบริหำรส ำนักงำน (งบประจ ำ) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ 
200,000 80,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 
2 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 35,000 14,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 
3 ค่าซ่อมแซม 200,000 80,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 
4 ค่าวัสดุส านักงาน 800,000 320,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 
5 ค่าสาธารณูปโภค 900,000 360,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 
6 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 120,000 48,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 
7 ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษา 
110,000 44,000 กลุ่มอ านวยการ 

8 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 

30,000 12,000 กลุ่มอ านวยการ 

9 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 100,000 40,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

10 ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานส านักงาน 720,000 288,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

11 ค่าใช้จ่ายเพื่อด าเนินการตาม
นโยบายต่าง ๆ  

885,000 354,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

12 งบพัฒนาคุณภาพ 
 12.1 โครงการตามกลยุทธ์ 600,000 240,000 กลุ่มนโยบายและแผน 
 12.2 โครงการตามภารกิจกลุ่ม 300,000 120,000 กลุ่มนโยบายและแผน 
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 2,000,000  

         ส าหรับรายการที่  12 งบพัฒนาคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดปีทั้งปี ไว้ จ านวน 900,000 บาท 
(เก้าแสนบาทถ้วน) เพ่ือใช้บริหารจัดการตามนโยบาย ตัวชี้วัดและภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
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กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 

1 โครงการการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 

18,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะ
เด็กปฐมวัยให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

3 โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 
21 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

7,500 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4 โครงการการเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน PISA 

7,500 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

5 โครงการการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O–NET 4 วิชาหลกั ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
3 มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา สร้างนวัตกรรมการ
บริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน   

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา 
CEFR 

30,700 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

9 โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ประจ าปีการศึกษา 2567 

25,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

10 โครงการการพัฒนา ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 

11 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่สถานศึกษา เพื่อบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

12 โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

13 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ร่วมสมัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

14 โครงการการส่งเสริมการอ่านสานความรู้ 20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

15 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

7,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

16 โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือสร้างภาวะผู้น าและ
คุณลักษณะด้านจิตอาสาด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจ าปี 2567 

20,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

17 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาสภานักเรียน
โรงเรียนในสังกัด 

5,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์ในการนิเทศเชิงรุกเพ่ือเป็นผู้น าทางวิชาการ 

6,600 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

19 โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการบริหาร
สถานศึกษา 

- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

20 โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศในสายอาชีพ 

23,700 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

21 โครงการการจัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

9,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

22 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา - กลุ่มนโยบายและแผน 

รวม  320,000   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำให้ผู้เรียน ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 
1 
  
  
  
  
  
  

โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

    

-กิจกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาและสร้างเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้า 
ที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

-  

-กิจกรรมการสร้ าง เครือข่ ายดูแลความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาและขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ ด้วย School Health HERO 

    40,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-กิจกรรมการคัดเลือกต้นแบบสถานศึกษาปลอดภัย  
The Best Safety Practice 

    10,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-กิจกรรมการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ใน
ภาวะทุกข์ยากล าบาก ด้อยโอกาส ประสบเหตุ ปัญหา
พฤติกรรม และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

    20,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    5,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    25,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  รวม 100,000   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคน 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 

1 
  
  
  
  
  
  

โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน  

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมการรับนักเรียนปีการศึกษา 2567   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวเพ่ือพัฒนา
ระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด จ านวน 189 โรงเรียน 

30,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะ
แนวแกนน าและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ โรงเรียนในสังกัด  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนขยายโอกาส   

15,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

5,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมประกวดนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์ 

10,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ประจ าปี 2567  

20,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
,กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

3 โครงการโรงเรียน 1 ซอฟต์พาวเวอร์ (One School One 
Soft Power : OSOSP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
**ตัวช้ีวัดที่ 6,10,13  

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

รวม 95,000  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีระบบและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and  Transparency 
Assessment Online: ITA Online) และเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     5,000  กลุม่อ านวยการ 

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     5,000  กลุ่มอ านวยการ 

3 โครงการขับเคลื่อนยกระดับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับชั้นเรียน เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

    20,000  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”  

    10,000  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในยุคดิจิทัล 

    20,000  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

6 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ และระบบประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

    20,000  กลุ่มอ านวยการ 

7 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู      5,000  กลุ่มอ านวยการ 

รวม     85,000    
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   57 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
 

โครงกำรตำมภำรกิจกลุ่ม/หน่วยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 

1 โครงการตรวจสอบภายในเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

50,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 

2 โครงการการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 80,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร
เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ “ชีวิตเป็นสุข สนุกกับงาน” 
และศึกษาดูงาน 

- กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4 โครงการควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

5,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 50,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

6 โครงการการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

7 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

100,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

รวม 300,000  
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ส่วนที่  4 
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 

 การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จ  
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

4.1 แนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบและแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือน
พฤษภาคม 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จึงก าหนด
แนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ถึงความเป็นมาและความ
เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน 
 2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารในสังกัดให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุก
ระดับ 
 3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
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4.2 เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลา 
ที่เหมาะสม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพ
ยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ  หน่วยงานเอกชน องค์กร
ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
 5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน และให้ความ
สนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ขับเคลื่อนการด าเนินการผ่าน  
MK1 GOAL MODEL ดังนี้  

ปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 

 1. กลยุทธ์หน่วยงำน 

  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีระบบและกลไกในการบริหารจัด
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รำยละเอียดกลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้ำหมำย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

 1.4) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  

 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษา และหรือมีนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัย

จำกภัยทุกรูปแบบ  
 เป้ำหมำย  

  1.1) ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย  
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  1.2) ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความเข้าใจเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ทุกประเภท 
  1.3) สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
  1.4) สถานศึกษา จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคน   
 เป้ำหมำย  

  1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2) ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน   
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีระบบและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในเขต
พื้นที่กำรศึกษำ 
 1) เป้ำหมำย  
  1.1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐาน  
  1.3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที ่
  1.4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่  
  1.5) โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 
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 2. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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 7) จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
 8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบำยระยะเร ่งด่วน (Quick Win) ของส ำน ักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2) กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
        4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 6) กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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 2) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย
และสุขภำพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
       4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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กระบวนกำรของรูปแบบ (Process) 

ประกอบด้วยกระบวนการแห่งคุณภาพ 5L โดยขับเคลื่อนผ่าน 6 หลักธรรมมาภิบาล ได้แก่ หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 
ประกอบด้วย  

  Lean คือ การศึกษาการด าเนินงานที่ปฏิบัติอยู่แล้ว (SAR, KRS, ITA) เป็นต้น เพ่ือใช้ในการ
วางแผน จัดการ เพ่ือให้ทุกส่วนงานมีฟังก์ชันการท างานที่ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ปรับลดการ
ด าเนินงานที่ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในส่วนที่ไม่จ าเป็นเพ่ือลดภาระ กระบวนที่ใช้ใน
การด าเนินงาน เช่น กระบวนการติดตามตรวจสอบ, PLC เป็นต้น   

  Linkage คือ การจัดการองค์กร จัดคณะท างานตามความเหมาะสมของแต่ละบริบทงาน ทั้งใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา มีการการสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน (กรรมการสถานศึกษา/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/เครือข่ายทางวิชาการ/ประชาชน/ผู้ปกครอง) เช่น คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นายกสมาคมผู้บริหาร ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา สมาคมผู้บริหารสตรี สพป.มค.1 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

  Learn & Do คือ เรียนรู้ร่วมกัน วางแผน และลงมือด าเนินการ การด าเนินงานเป็นระบบ ผ่าน
กระบวนการ PLC / Function base, Agenda Base, Area Base โดยใช้ เครือข่ายที่มี เป็นหลักในการ
ด าเนินงาน และน ากระบวนการที่ได้มาใช้ในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา มี
การด าเนินงานในรูปแบบเชิงรุก  

  Liquidity คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ คิดค้น ปรับเปลี่ยนแนวทางใหม่ ๆ ในขณะที่มี
การด าเนินการ เมื่อแนวทางในการด าเนินงานมีปัญหาหรือไม่ประสบความส าเร็จ โดยใช้รูปแบบกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่เหมาะสมตามบริบท  

  Long Term ได้แก่ สรุปผล และการวางแผนต่อเนื่องร่วมกัน น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ 
และวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป จัดเวทียกย่องเชิดชูให้กับสถานศึกษาที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ ยกย่องบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ สรุปผลการ
ด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
ผลลัพธ์ (Output) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน
กระบวนการคุณภาพ 5L ท าให้เกิดคุณภาพ ภายใต้ นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” นักเรียนมีความสุข ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความสุข สถานศึกษามีคุณภาพ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพ ดังนี้  

 Happy student ผู้เรียนภายใต้การดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 มีความสุข  

 1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
อย่างครบถ้วน ได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 2. ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสตร์กษัตริย์ และมีความสุขกับความเป็นคนไทย  
 3. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ต่อยอดแนวคิด การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ

อ่าน การเขียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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 4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมในรูปแบบที่เหมาะสม  
 5. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ( Anywhere Anytime ) ผ่านอุปกรณ์ สื่อที่ทันสมัย โดย

เทคโนโลยีดิจิทัล  
Happy Teacher หมายเหตุ Teacher หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับ

การพัฒนาตามความเหมาะสมและน าผลการอบรมมาขับเคลื่อนในการท างาน ดังนี้   
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น า

นโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
 2. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะในสถานศึกษา) ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ด้าน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ท าให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเกิดความสุข 
Quality School สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีคุณภาพด้านการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีระบบการจัดการ การนิเทศที่เหมาะสมของบริบทของสถานศึกษา  
 2. โครงสร้างทางกายภาพพ้ืนฐานของสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงเพื่อให้พื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้  
 3. มีการก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
4. สถานศึกษามีระบบแนะแนว การชี้แนะ ( Coaching) ที่ทันสมัย เหมาะสมกับ 
บริบทของสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง การดูแล โดยสามารถแจ้งผ่าน MOE Safety 

Center ได้ตลอด 24 ชั่วโมง  
Quality education area ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

เมื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน 5L โมเดลแล้ว ท าให้เกิดส านักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ ดังนี้ 
 1. เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่บริหารงานด้วย คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

ป้องกันการทุจริตทุกรปูแบบ  
 2. เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่พร้อมให้บริการ One Stop Service ในการให้บริการในทุก

รูปแบบ เพ่ือความสะดวกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่ โปร่งใส เที่ยงธรรม ตรวจสอบได้ 
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